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Onsoz

Girne Universitesi olarak yiiksekdgretimde kaliteyi, yenilikgiligi ve siirdiiriilebilirligi merkeze alan
bir gelisim anlayisini benimsemekteyiz. 2022-2027 Revize Stratejik Planimiz, kurumsal
vizyonumuzu c¢agin gereklerine uyarlayarak yeniden sekillendirme irademizin somut bir
gostergesidir.

Bu plan, 2022-2027 yillar1 i¢in hazirlanan planin devami niteliginde olup gliniimiiz ihtiyaglar1 dikkate
alinarak gbézden gegirilmistir. Bunu yaparken de, 2017-2022 plan donemi ile onu izleyen
donemlerden elde edilen deneyimler, baglatilan akreditasyon siireclerinden gelen geri bildirimler ve
ozellikle paydaslar arasinda yer alan 6grenciler, akademik ve idari personel goriislerinin analizleri
1s1¢inda hazirlanmistir. Sonugta sundugumuz plan katilimei, kapsayic1 ve gercekei bir cergeveye
kavusmustur.

Kalite glivencesi sistemimiz, program ve kurum diizeyinde yiiriitiillen akreditasyon siiregleri ile
biitiinlesmis; stirekli iyilestirme ve 6lgme-degerlendirme mekanizmalari stratejik planin ana eksenini
olusturmustur. Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesi,
topluma hizmet anlayisinin gelistirilmesi ve uluslararast goriiniirliigiin artirilmasi, dniimiizdeki
donemin temel stratejik oncelikleridir.

Kalite giivencesinin énemli bir pargast olan ve hedef olarak secilen “Universite ¢apinda yiiriitiilen
program akreditasyonlar;, YODAK, YOKAK, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslar1 (6r.
MUDEK, FEDEK, EPDAD, ABET, ASIIN, FIBAA vb.) siireclerine adapte edilmesi i¢in stratejik
planda azami dikkat gosterilmistir.
Bu kapsamda:
e “Plan, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi’nin kalite giivencesi ilkeleriyle uyumlu
olarak hazirlanmistir.”
® “Program akreditasyon siireglerinde elde edilen bulgular, stratejik hedeflerin belirlenmesinde
temel referans olarak kullanilmistir.”
e “Kalite kiiltiirinii tiim birimlere yayginlastirmak, siirekli 1yilestirme mekanizmalarini
kurumsallagtirmak planin ana eksenlerinden biridir.”

Girne Universitesi, vizyonunu yalnizca bdlgesel degil, kiiresel dlgekte siirdiiriilebilir bir kalite
kiiltiiriiyle taglandirma hedefindedir. Bu dogrultuda, revize stratejik planimizin, iiniversitemizin
gelisimine yOn veren bir yol haritasi olarak tiim paydaslarimiza ilham verecegine inantyoruz.

Prof. Dr. flkay SALIHOGLU
Rektor



KULLANILAN KISALTMALAR

ABET: Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu

ASIIN: Miihendislik, Bilisim, Fen Bilimleri ve Matematik Alanlarindaki Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurumu
EPDAD: Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
FEDEK: Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil Ve Tarih - Cografya Fakiilteleri

FIBAA: Uluslararasi isletme Yonetimi Akreditasyon Kurumu

GU: Girne Universitesi

GUDENMER: Girne Universitesi Denizcilk Merkezi

GUSEM: Girne Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

GZFT: Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler Analizi

ISO: Uluslararas1 Standardizasyon Organizasyonu

MUDEK: Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Ogretim Programlar1 Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi

PUKO: Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al dongiisii

SA: Stratejik Amag

SP Kurulu: Stratejik Planlama Kurulu

SP: Stratejik Plan

YODAK: Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
YOK: Yiiksekogretim Kurulu

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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BOLUM I
1.1 DOKUMANIN AMACI

Bu dokiiman, Girne Universitesinin egitim-6gretim kalitesini artirabilmek ve yiiksekdgretim
alaninda yasanan degisim ve gelismelere ayak uydurabilmek igin takip etmesi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirlanan stratejik plani
icermektedir. Girne Universitesi’nin 2022-2027 yillar1 arasinda gerceklestirecegi faaliyetlerini
sekillendirmek ve yonlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci tiniversitemizin
misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ve buna dayali birimlerin (fakiilteler, meslek yiiksek
okullar1, arastirma merkezleri, enstitiiler ve rektorliige baglh diger idari birimler) hedeflerini toplu
halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

1.2 DOKUMANIN KAPSAMI

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler {iniversitenin biitiin birimlerini kapsamaktadir.
Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢in {iniversitemizin fakiilteler, yiiksekokullar,
meslek yiliksek okullari, enstitiileri, arastirma merkezleri ve rektorliige bagh birimler, kendi
hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme durumlart yil iginde periyodik
olarak gerceklestirilen performans degerlendirme ¢alismalarinda izlenmektedir.



BOLUM II: STRATEJIK PLAN YUORUTME KURULU VE YURUTME PLANI

2.1 STRATEJIK PLANLAMA CALISMA GRUBU

Girne Universitesi iist ydneticisi Rektdr olup, Girne Universitesi rektdriiniin onayi ile Girne
Universitesi Akademik ve Kalite Degerlendirme Kurulu biinyesinde Stratejik Planlama Calisma
Grubu olusturulmustur. Gurub liyeleri asagidaki isimlerden olugmaktadir:

Prof. Dr. Gokmen Dagl Rektdr Yardimceisi

Prof. Dr. Riiveyda Bundak T1p Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Akbar Abbasi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Senol Bagkaya Denizcilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bekir Ugur Erglir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Yard. Dog. Pmar Sharghi Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii
Yard. Dog. Ering Ercag Egitim Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Verilen bu bilgilerden de anlasilacagi ilizere akademik (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu) ve idari her bir birimin temsilcilerinin katilimi ile tiim birimlerle bilgi aligverisleri
koordine edilmis ve birimlerdeki ¢alismalar desteklenmistir.

2.2 YURUTME PLANI
Universitemiz 2017- 2022 Stratejik Plan1 ¢ok genis bir katilimla, Misyon ve Vizyon'dan, raporun tim

alt alanlarma kadar her alan1 detayl1 olarak hazirlanmis ve Senato - Universite Yonetim Kurulu Ortak
Toplantisi'nda onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2017-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda akademik ve idari birimlerin hazirladiklar1 Eylem Planlari
uygulanmistir. Stratejik plan uygulama, izleme ve degerlendirme Rektorliik diizeyinde yiiriitiilmiistiir.
Stratejik Planlama kurulu goriisleri dogrultusunda Universitemizin 2022-2027 yillarmi

kapsayacak sekilde gilincellenmesi karar1 verilmistir.

Bu baglamda, Universitemizin 2022-2027 dénemi stratejik plan ¢aligmalarina baslatilmistir. 2022-2027
Stratejik Plani, bir dnceki planda yer alan strateji ve hedefler irdelenerek, isleyen ve islemeyen yonlerin
incelenip yeniden yorumlanmasiyla hazirlanacaktir. Bu ¢ergevede 2022-2027 Stratejik Plan1 ¢alismalari
Rektorliigiimiizce kurulmus olan tiniversite stratejik gelistirme kurulu ve {iniversite stratejik planlama
ekibi tarafindan yiriitilmiistiir.

Girne iiniversitesi stratejik planin hazirlanabilmesi i¢in dncelikle gerekli teorik ve pratik yetkinligin

gelismesi amaciyla liniversitenin karar ve uygulamalarinda dnemli rol oynayan ydneticilerinin egitim

almalar1 planlanmistir. Bu kapsamda, belirlenen 6gretim iiyeleri ve idari personelin katilimi ile 26-28

Mart 2021°de 3 giinliik Stratejik Yonetim Egitimi alinmigtir. Egitim programim takiben {iniversitenin
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tim akademik ve idari birim yoneticilerini kapsayacak sekilde stratejik planlama calismalarini
degerlendirip sonuglandiracak bir dizi toplant1 diizenlenmis ve ilgili birimlerinden alinan bilgi Stratejik
Planlama Yiiriitme Sekreteryasina iletilmistir. Stratejik Planlama Kurulu goriisleri dogrultusunda,
caligma takvim ve siirecleri belirlenmis ve iiyelerine duyurulmustur.

Stratejik Planlama Calisma Grubu ilk olarak i¢ paydaslarla birlikte gerceklestirilen ¢alismalardan da
yararlanip tiniversitenin giiclii ve gelisime acgik yonleri ile dis etkenlerden olusan firsat ve tehditleri
belirleme c¢alismalarin1 (GZFT) baslatmistir. Bu baglamda Miitevelli Heyeti tiyeleri, Kurucu Rektor,
Rektor, Rektor Yardimcilar1 ve Akademik ve Idari birimler idarecileri ile toplantilar diizenlenmistir.
Yine ayn1 sekilde liniversitenin dis paydaslarinin yer aldig1 olduk¢a genis katilimli bir calisma yaparak
iiniversiteden beklentileri ve GZFT analizleri yapilmis, kurul bu ¢alismalardan elde edilen sonuglari
konsolide ederek ortak sonuglari belirlemistir.

Bu caligmalar1 takiben, iiniversitenin var olma nedeni ve gelecekte olmak istedigi yeri ifade eden
misyon, vizyon ve belirlenmis olan temel degerleri temelinde, bir 6nceki planda yer alan strateji ve
hedefler irdelenerek, isleyen ve islemeyen yonlerden incelenip yeniden yorumlanmasiyla hazirlanmis
varilmak istenen yere ulagsmasini saglayacak bes adet stratejik amag¢ tanimlanmustir.

Belirlenen amaglara ulasilmast adina hedeflerin tanimlanmasi, hedeflerle iligkili faaliyetlerin
belirlenmesi, hedeflere ulasilip ulasilmadigini  gosterecek olan performans gostergelerinin
tanimlanmasi, izleyen siiregte yapilan ¢alismalar olmustur. Hedefler ve gostergeler belirlenirken;
mevcut durum, mali kaynaklar ve zaman planlamas1 géz 6niine alinmistir.

Sunulan bu stratejik plann yiriitiilmesi ve izlenmesinden sorumlu kurul ise Stratejik Planlama Kurulu
olup iiyeleri Cizelge 1 de verilmektedir.

2.3 Stratejik Planlama Kurulu
Cizelge 1:

Prof.Dr.Riiveyde Bundak Rektor yardimeisi, Uye
Prof.Dr.Gokmen Daglh Rektdr yardimeisi, Bagkan
Prof.Dr.Eser Gemikonakli Rektor Yardimeisi, Uye
Fehmi Tokay Genel Sekreter, Uye

Dog¢.Dr. Nadir Serin

Havacilik ve Uzay Fakiiltesi

Yrd.Dog¢.Dr. Pinar Sharghi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Yrd.Dog¢.Dr. Aydin Atilgan

Hukuk Fakiiltesi

Dr.Bekir Varoglu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi




2.4: Girne Universitesi 2022—2027 Stratejik Plam1 — Yiiriitme Takvimi ve Adimlar1
Cizelge 2:

Stratejik Yonetim ve Amag:

Planlama Egitimi Stratejik planlama siirecine tiim akademik ve idari birimlerin bilgi diizeyinin
esitlenmesi ve siirece katilimin saglanmasi.
Faaliyetler:

e Tiim akademik ve idari birim ve temsilcilerine "Stratejik Planlama ve
Kalite Giivencesi" egitimi verilmesi,
e Stratejik plan siireci, amag-hedef-performans olgiitleri, dokiimantasyon ve
izleme konularinda uygulamali 6rneklerle bilgilendirme,
e 1SO 9001 ve YOKAK kriterleri cercevesinde siire¢ bazli diisiinme, risk
temelli yaklasim ve paydas yonetimi konularinin aktarilmasi.
Sorumlu Birim: Stratejik Planlama Kurulu, Kalite Komisyonu, insan
Kaynaklar1 Birimi
Cikti: Egitim katilim listeleri, egitim igerikleri, uygulama 6rnekleri ve egitimin
degerlendirilmesi raporu.

Stratejik Planlama \Amac: Kurul iiyeleri arasinda gorev paylasimi, siireclerin takvimlendirilmesi ve
Projenin sekreterya sorumluluklarinin belirlenmesi
Tanimlanmasi Sorumlu Birim: Stratejik Planlama Kurulu Sekretaryasi
Faaliyetler:
e Stratejik planlama siirecine iligkin ayrintili zaman ¢izelgesinin
hazirlanmasi,

Gorev dagilimlarinin yapilmasi ve duyurulmast,
Izlenecek metodolojinin belirlenmesi (6rnegin: mantiksal ¢ergeve
yaklagimi, PDCA (Plan, Do, Check, Act) (Planla, Uygula, Kontrol et,
Onlem al (PUKO)) déngiisii vb.).

Cikti: Resmi ¢aligma takvimi, kurum i¢i gérev dagilim listesi, sekreterya
isleyis yonergesi.

Dis Paydas Goriislerinin  |[Amag¢: Mevcut durum analizinde dis paydaslarin katilimi ile ¢ok yonlii veri
alinmasi toplanmasi.

Sorumlu Birim: Stratejik Planlama Kurulu, Kalite Komisyonu,
Faaliyetler: Mevcut Durum Analizi, Giiglii Alan, Gelismeye Ac¢ik Alan,
Firsat, Tehdit ve Oneri ifadeleri, Genel Degerlendirme ve Gériislerin

Alinmasi.

Cikti: D1s paydas goriis raporlari, anket analizleri, SWOT/GZFT 6n ¢iktilari.
I¢ Paydas Goriislerinin Amag: Mevcut durum analizinde i¢ paydaslarin katilimi ile ¢ok yonlii veri
alinmasi toplanmasi.

Sorumlu Birim: Stratejik Planlama Kurulu, Kalite Komisyonu,
Faaliyetler: Mevcut Durum Analizi, Giiglii Alan, Gelismeye Ac¢ik Alan,
Firsat, Tehdit ve Oneri Ifadeleri, Genel Degerlendirme ve Goriislerin
Alinmasi.

Cikti: i¢ paydas goriis raporlari, anket analizleri, SWOT/GZFT 6n ¢iktilar

Durum Analizi Amag: Paydas goriisleri 1s181nda Girne Universitesi'nin mevcut konumunun
lkapsaml1 sekilde degerlendirilmesi.
Sorumlu Birim: Stratejik Planlama Kurulu, Kalite Komisyonu.
Faaliyetler:

e ¢ ve dis paydas goriislerinin igerik analizi,

e  Giiglii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditlerin ortaya konmasi,

e GZFT sonuglarinin sayisal ve nitel verilerle desteklenmesi,
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Cikti: Tamamlanmis ve onaylanmig GZFT analizi raporu.

GU Stratejik modelinin
Olusturulmasi

Amac: Universitenin stratejik yoniinii netlestirmek ve tiim paydaslar tarafindan
benimsenen temel ilkeleri belirlemek.
Sorumlu Birim: Rektorliik, Stratejik Planlama Kurulu.
Faaliyetler:
e Onceki stratejik dénemde belirlenen misyon, vizyon ve temel
degerlerin gozden gegirilmesi,
e Yeni egilimler (dijitallesme, stirdiirtilebilirlik, uluslararasilagsma vb.)
dogrultusunda giincellenmesi,
e Paydas katilimi ile sekillendirilmesi (oylama, goriis alma vb.).
Cikti: Giincellenmis ve onaylanmig Misyon, Vizyon ve Temel Degerler metni.

GU Stratejik Amac, Hedef
ve Performans

Amac: Universitenin tiim alanlarim1 kapsayan, SMART kriterlerine uygun
stratejik hedefler belirlemek.

Gostergelerinin Sorumlu Birim: Tiim birim temsilcileri + Kalite Komisyonu + SP Kurulu.
Belirlenmesi Faaliyetler:

e Stratejik amaglarin belirlenmesi,

e Her amaca uygun hedef ve alt hedeflerin tanimlanmasi,

e Her hedef i¢in dlciilebilir performans gostergeleri belirlenmesi,

e izleme ve degerlendirme mekanizmalarmin esgiidiimii.

Cikti: Stratejik Plan Hedef ve Performans Gdostergeleri Cizelgesi.

Stratejik Planin Stratejik Planinin Senato onayina sunulmasi.
Onaylanmasi

Uygulama, izleme ve
Degerlendirme siireci

\Amac: Stratejik planin uygulamaya aktarilmasi ve diizenli izlenmesi
Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu, I¢ Degerlendirme Ekibi, SP Kurulu.
Faaliyetler:

e  Yillik faaliyet planlarinin hazirlanmasi,

e Genel performans gostergelerinin yillik takibi,

e Yillik i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

e Yillik paydas memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve analiz edilmesi,

e Yillik iyilestirme Onerilerinin kurumsal karar siireclerine entegrasyonu,
Cikt1: Yillik izleme ve Degerlendirme Raporlari, I¢ Degerlendirme Raporlari,
Geri Bildirim Toplant1 Tutanaklari

Siirekli Iyilestirme ve Plan
Giincelleme

lAmac: Stratejik planin canli tutulmasi ve gelismelere gore giincellenmesi.
Sorumlu Birim: Rektorlik, Kalite Komisyonu, SP Kurulu.
Faaliyetler:
o (ostergelere gore iyilestirme alanlarinin belirlenmesi,
e Revizyon ihtiyacinin degerlendirilmesi (ortam degisiklikleri, politika
degisiklikleri vb.),
e Yeni hedeflerin ve gostergelerin izlenmesi (gerekirse),
e Planin son yilinda yeni planlama siirecine gegilmesi.
Cikt1: Siirekli Iyilestirme Raporlari, Stratejik Plan Revizyon Belgeleri




BOLUM III: GIRNE UNIVERSITESI
3.1 GIRNE UNIVERSITESI TARTHCESI

Girne Universitesi’nin egitim-dgretim temelleri, kardes kurulusu olan Yakin Dogu Universitesi’nin
1978 yilinda Kibris’ta kurdugu ilk Denizcilik Fakiiltesi’nin altyapisina ve bu alandaki 35 yili agkin
koklii deneyimine dayanmaktadir. Bu giiclii akademik miras iizerine insa edilen Girne Universitesi
(GU), gerekli yasal siireclerin tamamlanmasinin ardindan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)
Milli Egitim Bakanligi izniyle ve Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu (YODAK)’un 19 Mart 2013 tarih ve 33/2006-12 sayili karartyla resmen
kurulmustur.

YODAK onaymin ardindan Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’e yapilan resmi
basvuru neticesinde, YOK Genel Kurulu'nun 16 Ocak 2014 tarihli toplantisinda Girne
Universitesi’nin kurulusu onaylanmis; 28 Ocak 2014 tarih ve 75850160.301.01.182 sayil1 yaz ile
{iniversitemizin yasal kurulus siireci tamamlanmistir. Universite, kurulusunun ilk yilinda denizcilik
alaninda 10 programla egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

[k egitim faaliyetlerine Yakin Dogu Universitesi’nin akademik ve teknik imkanlaryla baslayan
Girne Universitesi, kisa siirede kendi kampiisiinii olusturma yoluna gitmistir. Girne’nin Karakum
mevkiinde deniz kiyisinda yer alan, toplam 27 donlim alan iizerine kurulan ana kampiisiin temeli 27
Eylil 2013 tarihinde atilmis, insaati tamamlanan kampiis 15 Kasim 2015 tarihinde, KKTC
Cumbhuriyet Bayrami’nda hizmete agilmistir.

Kurulus asamasinda denizcilik alaninda baslayan egitim faaliyetleri, kisa stirede havacilik alanina da
genisletilmistir. Kurucu Miitevelli Heyetinin vizyoner karariyla Havacilik ve Uzay Bilimleri

Pilotaj programlar1 2015-2016 akademik yilinda egitime baslamistir.

Universite biinyesindeki Ugus Egitim Organizasyonu (UEO), pilotaj bdliimii dgrencilerine teorik
ucus bilgisi egitimi vermekte olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi (SHGM)
tarafindan TR-FTO (A)-32 numarali sertifika ile yetkilendirilmistir. UEO, “Kalite Ydnetim El
Kitab1” kapsaminda tanimlanan kalite giivence sistemine sahip olup, denetimleri SHGM ve I¢ Kalite
Yonetimi Ekibi tarafindan ICAO ve EASA standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Biiyiime stratejisi dogrultusunda Girne Universitesi, 2015 yili itibartyla Egitim, Hukuk, Iktisat,
Mimarlik, Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Tip Fakiiltelerini kurmus; bu fakiiltelere bagl 18 lisans
programi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli 4 6n lisans programini 2016-2017
akademik yilinda faaliyete gegirmistir.
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Bolgenin en donanimli tip merkezlerinden biri olan Dr. Suat Giinsel Tip Fakiiltesi Hastanesi, 20
klinigiyle 15 Kasim 2016 tarihinde hizmete acilmistir. Universite, ayn1 donemde Ingilizce Hazirlik
Okulu ile T1p, Dis Hekimligi, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Saglik Bilimleri fakiilte binalarinin
ingaatlarini da baglatmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, 20172018 akademik y1linda egitime baslamis;
Dr. Suat Giinsel Dis Hastanesi ise 5 Ekim 2017 tarihinde hasta kabuliine baslamistir.

Girne Universitesi’nin Stratejik Plani’nda yer alan 6nemli hedeflerden biri olan Biiyiik Kiitiiphane
ile Kiiltiir, Kongre ve Sergi Sarayi, 2020 yilinda hizmete agilmistir. 15.000 m? kapali alana sahip
bu kompleks; 500.000 basili kitap, 50.000 elektronik dergi, 6.500 DVD, 17 film izleme kabini, 12
grup caligma odasi, 350 kisilik tiyatro salonu, 600 kisilik kafeterya ve 600 ¢alisma masasi ile diinya
standartlarinda bir bilgi ve kiiltlir merkezi niteligindedir. Tiim bu olanaklar, haftanin 7 giinii 24 saat
boyunca 6grencilerin ve toplumun kullanimina ticretsiz olarak sunulmaktadir.

2020 yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi binas1 ve Prof. Dr. ilkay Salihoglu Cumhuriyet Salonu
acilmistir. 3.000 m? alana sahip bu modern binada, 20 derslik, 2 tam donanimli laboratuvar, 400
kisilik konferans salonu, 3 toplanti odasi, sergi salonu ve kafeterya yer almaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi binasinda ise 12 {initli entegre klinik, preklinik ve fantom laboratuvarlari ile tam donanimli
bir konferans salonu hizmet vermektedir.

Arastirma ve bilimsel tliretimin akademik saygiligin temel unsuru oldugunun bilincinde olan Girne
Universitesi, kisa siirede uluslararasi nitelikli arastirmalara katilmistir. Universite, bir AB destekli ve
bir TUBITAK destekli deniz arastirma projesinde yiiriitiicii kurum olarak yer almus; bu projeler igin
Kibris’taki tek arastirma gemisi olan R/V J. TEAL’i modern donanimlarla arastirmacilarin hizmetine
sunulmustur.

Gelisim siirecini siirdiiren Girne Universitesi, 2021 yilinda Biiyiik Kiitiiphane ve 2022 yilinda
Saghk Bilimleri Fakiiltesi binalarin1 tamamlayarak egitim ve arastirma altyapisini gli¢lendirmistir.
Ayrica, Tip Fakiiltesi biinyesinde Mikrobiyoloji, Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Multidisipliner
Laboratuvarlart; Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik ve Fizyoterapi laboratuvarlari;
Turizm Fakiiltesi blinyesinde ise Gastronomi Laboratuvari faaliyete gecirilmistir.

Arastirma konusuna &nem ve oncelik veren iiniversitemizin stratejik yaklasimi, ‘Ogretim
Elemanlarina Bilimsel Arastirma Projesi destegi’ saglayarak devam etmektedir. Ogretim
elemanlarinin kendilerini gelistirmelerini tesvik etmek amaci ile kongre ve bilimsel toplantilara
katilimlarina ve saygin bilimsel dergilerde yapilan yayimnlara maddi destek saglanmaktadir.
Halihazirda yiriitiilmekte olan dort adet arastirma projesi iiniversite kaynaklari ile finanse
edilmektedir.
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Uluslararas1 yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan AD Scientific Index’in yayinladigi
“Diinyanin En Iyi Bilim Insanlar1” siralamasinda Girne Universitesi yiikselisini siirdiirmeye devam
etmektedir. Girne Universitesi 2024-2025 Akademik yilinda, 78 akademisyeni ile yer buldugu
listede, diinya genelinde en iyi akademisyenler arasinda yilizde 10’luk dilimde 4 akademisyeni, yiizde
30’luk dilimde 9 akademisyeni yiizde 50°lik dilimde ise 29 akademisyeni ile yer almistir.

Bugiin itibartyla Girne Universitesi, kisa siirede kaydettigi gelisimle bdlgenin saygin
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda yerini almistir. 2025-2026 akademik yili itibartyla
{iniversitemiz; 1 Enstitii, 12 Fakiilte, 5 Meslek Yiiksekokulu catis1 altinda, YOK ve YODAK
onayl1 63 lisans, on lisans, yiiksek lisans ve doktora programu ile Tiirkce ve Ingilizce dillerinde
egitim vermekte; Rektorliige bagli 3 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir ve agilmasi1 dngoriilen programlariyla iilkemizin ve bolgemizin akademik, bilimsel
ve ekonomik gelisimine katki saglamaya devam etmektedir.

3.2 GIRNE UNIiVERSITESi ORGANiIZASYON YAPISI

Girne Universitesinin yapisini gdsteren organizasyon semast Ek 1°de gdsterilmistir.

3.3 GIRNE UNIiVERSITESI AKADEMIK BiRIMLERI VE SUNULAN EGIiTiM- OGRETIM
PROGRAMLARI

Universitemiz 1 Enstitii, 14 Fakiilte, 5 Meslek Yiiksekokulu catis1 altinda, YOK ve YODAK
onayl1 63 lisans, 6n lisans, yiiksek lisans ve doktora programi ve Rektorliige bagl 3 Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Cizelge 3: Onlisans, Lisans ve Yiikseklisans Programlari

Fakiilteler, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar Egitim  Ogretim  Puan
Dili (*)  Siiresi Tiirt
FAKULTELER
Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Giiverte) Ingilizce 4 SAY
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Ingilizce 4 SAY
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Ingilizce 4 EA
Balike¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Ingilizce 4 SAY
Dis Hekimligi Fakiiltes
Dis Hekimligi Tirkee 5 SAY
Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Ogretmenligi Tirkge 4 SOZ
Ingilizce Ogretmenligi Ingilizce 4 DIL
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tirkce 4 EA
Tiirkge Ogretmenligi Tirkge 4 SOZ
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji 4 EA
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Havacilik Yonetimi
Pilotaj
Ugak Miihendisligi
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Finans ve Bankacilik
Isletme Yonetimi
Lojistik Yonetimi
Uluslararas: Iliskiler
Uluslararasi Isletme Yonetimi

Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Beslenme ve Diyetetik
Hemsirelik
Tip Fakiiltesi
Tip
Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Isletmeciligi

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Deniz Ulastirma ve Isletme
Deniz ve Liman Isletmeciligi
Gemi Makineleri Isletmeciligi

Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
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Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Tiirkge

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Tiirkce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Tiirkce
Tiirkge 4
Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce
Ingilizce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

N e i i N e ~ B~

(o)}

A~ B
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EA
SAY
SAY

EA

EA
TM-1
EA
EA
EA

SAY

SAY
SAY
SAY
SAY
SAY

SAY
SAY
SAY

SAY

SOZ
SOz

TYT
TYT
TYT

TYT
TYT
TYT



Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Agi1z ve Dis Sagligi
Anestezi
Fizyoterapi
Ik ve Acil Yardim
T1bbi Goriintiileme Teknikleri
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Ascilik

Hazirhk Okulu

Ingilizce Hazirlik

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Yiiksek Lisans
Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Doktora
Havacilik Bilimleri Disiplinler Aras1 Ugak Miihendisligi —
Pilotaj
Havacilik Yo6netimi
Biiyiik Veri Analitigi
Alerji ve Immiinoloji
Klinik Embriyoloji
Cerrahi Hemsireligi
Isletme Y&netimi
Bankacilik ve Finans
Uluslararas: Iliskiler
Turizm Isletmeciligi

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

NS 2 NS T \S I (O I\

Ingilizce 2
Ingilizce 2

Ingilizce 2

Ingilizce 1 1

[\

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

NS

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

NS \O I (O TN O I O N O T \O I \O I \V]

TYT
TYT
TYT
TYT
TYT

TYT
TYT

TYT

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Biyosfer Arastirma Merkezi

Denizcilik Tarihi Arastirma Merkezi

Girne Universitesi Denizcilik Arastirma Merkezi (GUDENMER)

Girne Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM)

Havacilik ve Uzay Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Uluslararasi Ilskiler ve Diplomasi Merkezi

60+ Tazelenme Universitesi
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3.4 GIRNE UNIiVERSITESINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLERLE iLGILi

KANUNLAR & YONETMELIKLER

Girne {liniversitesinin yuirlittigl faaliyet siire¢lerini gerceklestirmede esas aldig1 kanunlar,
yonetmelikler ve tiniversiteye has faaliyetlerin planlanmasi, organize edilmesi, yiiriitiilmesi,
denetlenmesi ve kontrol islevlerinin nasil yerine getirdigini ifade eden yonergeler asagida

verilmistir.
Kanunlar
e 65/2005 say1li K.K.T.C. Yiiksek Ogretim Yasas1

2547 sayil1 T.C. Yiiksekogretim Kanunu

Yonetmelik ve Yonergeler

60+ Yas Tazelenme Universitesi Basvuru, Kabul ve Devam Y6nergesi

Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6netmeligi

Akademik Personel ve Yoneticiler Disiplin Yonetmeligi

Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

BAP Yonergesi

Bilimsel / Sanatsal Etkinliklerle Yayinlart Ozendirme Destek Programi ve Odiil Yonergesi
Bilimsel Faaliyetlere Katilimi1 Ozendirme, Tesvik Y 6netmeligi

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler ile Yayilar1 Ozendirme Destek Program Y énergesi
Boliim Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

Biitiinleme Sinavi Yo6netmeligi

Cift Anadal Ikinci Lisans ve Yandal Programi Y énetmeligi

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesi Staj Uygulama Tiiziigii

Denizcilik Fakiiltesi Ogrencileri Uniforma Yonergesi

Disiplin Yonetmeligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Smav Y&nergesi

Dokiimantasyon & Kayit Yonetimi Yonergesi

Fen, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Yonergesi

Girne Universitesi Ogrenci Burslar1 Uygulama Y dnergesi

Girne Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar, Klinik, Saha Uygulama Ilkeleri
Girne Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Diplomasi Merkezi Y énetmeligi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Y onetmeligi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri Kiyafet Yonergesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Staj Uygulama Y 6nergesi
I¢ Denetim / i¢ Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi
I¢ kalite Giivencesi ydnergesi
Insan Kaynaklari Disiplin Y&netmeligi
Kalite Komisyonu Isleyis Yonergesi / Talimat:
Kalite Politikas1 Yonergesi
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https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Akademik-Te%C5%9Fkilat-ve-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Bilimsel-ve-Sanatsal-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/B%C3%B6l%C3%BCm-Akademik-Te%C5%9Fkilat-ve-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/B%C3%BCt%C3%BCnleme-S%C4%B1nav%C4%B1-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/%C3%87ift-Anadal-%C4%B0kinci-Lisans-ve-Yandal-Program%C4%B1-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Deniz-%C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-ve-Y%C3%B6netimi-Staj-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/29/Girne-Universitesi-Denizcilik-Ogrencileri-Uniforma-Yonetmeligi-29.11.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/08/etik-kurul-yonergesi-08.05.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/30/Girne-Universitesi-Ogrenci-Burslari-Uygulama-Yonergesi_30.04.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/08/Laboratuvar-Klinik-Saha-Uygulama-Ilkeleri-yonergesi-08.05.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/27/Girne-Universitesi-Uluslararasi-Iliskiler-ve-Diplomasi-Merkezi-Yonetmeligi-27.09.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/08/Havacilik-ve-Uzay-Bilimleri-Arastirma-ve-Uygulama-Merkezi-Yonetmeligi-08.05.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/08/havacilik-ve-uzay-bilimleri-fakultesi-ogrencileri-kiyafet-yonergesi-08.05.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/08/staj-uygulama-yonergesi-08.05.2024.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2018/05/G%C3%9C-%C4%B0K-Y-03-Disiplin-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-WEB-03.05.2018.pdf

Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Y 0nergesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Ogrenci Kayit-Kabul Isleri Yénetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Ydnetmelik
Ozel Ogrenci Yonergesi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi(GU-PDRAM) Y 6nergesi
Risk Yonetimi Talimat1 / Yonergesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sitnav Uygulama Esaslari

Salgin Dénemi Uzaktan Egitim Uygulamalar

Sinav Kurallari

Staj Uygulama Y Onergesi

Stirekli Egitim Merkezi Yo6netmeligi

Tip Fakiiltesi Intérn Egitim ve Calisma Usiil ve Esaslari

Tip Fakiiltesi Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
Tipta Uzmanlik Egitimi Y 6nergesi

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Y 6netmeligi

Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Kitapgig1
Uzaktan Ogretime Iligkin Usul ve Esaslar

Uniforma Y&netmeligi

Veri Glivenligi / Gizlilik Politikas1 Yonergesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi Y énetmeligi
Yaz Okulu Yo6netmeligi

3.5 GIRNE UNIVERSITESI PAYDASLARI

Girne tiiniversitesinin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmek, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
Girne Universitesi paydaslarin1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:
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http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/Lisans%C3%BCst%C3%BC-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-14.12.2017.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2018/06/O%CC%88g%CC%86renci-Disiplin-Yo%CC%88netmelig%CC%86i-13.06.2018.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/ogrenci-kayit-kabul-isleri-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/10/Yabanc%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/%C3%96zel-%C3%96%C4%9Frenci-Y%C3%B6nergesi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/08/pdram-yonergesi-08.05.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/06/GU-SBF-sinav-uygulama-yonergesi-04.07.2019.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/salgin-donemi-uzaktan-egitim-uygulamalari/
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/S%C4%B1nav-Kurallar%C4%B1-14.12.2017.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/staj-uygulama-yonergesi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/25/Surekli-Egitim-Merkezi-yonetmeligi-25.10.2023.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/16/Tip-Fakultesi-Intorn-Egitim-ve-Calisma-Usul-ve-Esaslari-16.05.2025.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/tip-fakultesi-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/30/Tipta-Uzmanlik-Egitimi-Yonergesi-30.05.2024.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/uzaktan-egitim-merkezi-uzem-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/uzaktan-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-kitapcigi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/uniforma-yonetmeligi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/yabanci-diller-yuksekokulu-ingilizce-hazirlik-programi-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/Yaz-Okulu-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf

Cizelge 4: Girne Universitesi Paydaslar

Calisanlar Hizmet alanlar Temel Stratejik
e Ogrencilerimiz e YODAK e Mezunlarimiz
e Akademik e Ogrenci Aileleri e YOK oK. K.T.C.
Perspnel i Toplum" . e K.K.T.C. Milli Universiteleri ve Egitim kurumlar
® Idari Personel | e  Yerel Yonetimler Egitim ve e Yurt D11 Universiteleri ve
® Meslek Orgiitleri Kiiltiir Egitim kurumlar
° Oz?l Sek.tor Kgruluslan Bakanligi e Yerel Yonetimler
e Saglik Hizmeti Alanlar | o Universiteleraras o Meslek Orgiitleri
e Kamu kurum ve Kurul . N
kuruluslari e Uluslararasi o Sivil Topl}lrn Orgiitleri
. o Ozel Sektor Kuruluslari
Denetim ve
Akredit eBasin Yayin Medya Kuruluslar
cditasyon e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve
Kurumlar1

Aragtirma Kurumlari
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BOLUM IV: MEVCUT DURUMUMUZ ve GFZT ANALIZi

4.1 Giiclii Yonlerimiz
e YOK ve YODAK onayl uluslararasi standartlarda gelistirilen akademik programlar,
Cok kiiltiirlii 6grenci yapisi ve kampiis ortami,
Girne Universitesi egitim vakfi ve Yakin Dogu Olusum olanaklarinin kullanima,
Ogrenci burs olanaklarinm varligs,
Dinamik, iiretken bir idari kadronun varligi,
Sosyal sorumluluk bilincinin ytliksek olmasi,
Bolgenin en modern ve donanimli arastirma ve uygulama hastanesi ve Girne merkezinde
ileri teknoloji ile donanmis dis hastanesine sahip olmasi,
e Bolgenin en modern Kiitiiphanesine sahip olmasi.

4.2 Gelisime Acik Yonlerimiz

e Ogrenci ve personel ulastirma hizmetlerinin iyilestirilmest,

e Egitim siiregleri ¢iktilarinin etkinligini 6lgmeye yonelik bir merkezi degerlendirme
sistemi,

e Ogrencilere ve personele yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ve bu
etkinliklerin diizenlenebilecegi alanlar,

e [Egitim, aragtirma ve yonetisimin her asamasinda dijitallesmeyi
gerceklestirmek,

e Uluslararasilagmay1 her boyutu ile gelistirme,

e Fiziki altyap1 ve aragtirma kapasitesinin ileriye gotiiriilmesi.

4.3 Firsatlar
“Universitenin siirdiiriilebilir olmasi i¢in 6n kosullardan en 6nemlisi OY'S kontenjan artis1 gereklerinin
yerine getirilmesidir.”

e Girne Universitesi kampiisiiniin elverisli iklimi, dogal ve tarihi yapisi ile 6grenci ve diger
elemanlarina olumlu olanaklar sunan merkezi bir cografi konumunun olmasi,

e Girne Universitesi Dr. Suat Giinsel arastirma hastanesi ve saglik tesislerinin, iiniversite
bilesenlerine egitim, bilimsel aragtirma ve uygulama alanlar1 saglamasi,

e K.K.T.C.nin bulundugu cografyada yasanan siyasi ve diger karisikliklara karsin en
giivenilir iilkelerden biri olmasi,

e Tiim Diinyada yasanan COVID-19 pandemi sonras1 Dijital Cag ve Uzaktan egitimin itibar
kazanmasi, saglanan imkanlarla cografi uzaklik engellerinin Onemini yitirmesi ve
uluslararasi 6grenciye erisim imkanlarinin artmis olmasi,

e Dijital ¢ag ile birlikte Uzaktan egitimin itibar kazanmasi.

4.4 Tehditler

® T.C.’deki toplam iiniversite sayisinin yiiksekligi ve sayimnin giderek artmasi,

e K.K.T.C.’deki liniversite sayisinin fazla olusu ve saymin giderek artmasi,

e Bolgesinde ve 6zellikle K.K.T.C.’de gii¢lii bir sanayinin bulunmamasi nedeniyle
ogrenciler icin staj olanaklarinin sinirli kalmasi ve liniversite-sanayi igbirligi
imkanlarinin da ayni sekilde siirli kalmasi,
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e K.K.T.C.’nin siyasi olarak taninmamis olmasinin ve uygulanan ambargolar nedeniyle
uluslararasi alanda getirdigi sorunlar,

e K.K.T.C.’de yagam kosullarin1 zorlayici piyasa fiyatlarin yiiksek oldugu algisinin
varligi,

e (COVID-19 Pandemi siirecinde kapanma, sosyal mesafe ve bir takim zorunluluklari
nedeni ile egitimin ilk yatirim maliyetleri ¢ok yliksek olan Fiziksel altyap: ve yerleske
vb. imkanlara gerek duyulmaksizin sadece BT imkanlari ile egitim sunma olanaginin
artmasi,

Diinya genelinde yasanan ekonomik dar bogazlarin K.K.T.C. deki yansimalari,
Dijital Cag ile BT alaninda yasanan hizli ve devrim niteliginde yeniliklere uyum
stireclerindeki darbogazlarin varlig.

BOLUM V: GIRNE UNIVERSITESI GELECEGININ TASARIMI

5.1 VIZYON
Girne Universitesinin Vizyonu “Bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim anlayis1 ile
Kibris’a, bolge iilkelerine ve Diinya’ya hizmet verebilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde lider olarak
taninan diinya iiniversiteleri arasina giren, iirettigi bilgi ile evrensel sorunlara ¢éziim onerisi getiren,
kalitesi ile fark yaratan, lider bir egitim kurumu olmak ve yiiriittigli bilimsel faaliyetler ile bolgenin
ve tilkenin stirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak”tir.

5.2 MISYON

Girne Universitesinin Misyonu; “Evrensel nitelikte yeterli ve yetkin bilgiye sahip, yasam boyu
ogrenmeye odakli iirettigi bilgi ile Bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet eden, ¢evresel, kiiltiirel,
tarihsel degerleri yiicelten toplumsal sorumluluk bilincine sahip mezunlar yetistirmek” tir.

5.3 TEMEL DEGERLER

Etik Degerlere Baglilik,
Toplumsal sorumluluk,
Katilimeilik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,
Siirekli lyilestirme,
Paydas Odaklilik,
Kalite Odaklilik,

Cevre Bilinci.

19



5.4. KURUMSAL KALITE POLITIKASI
Universitemiz, yiiksekdgretimde miikemmelligi hedefleyen bir kurum olarak; kaliteyi tiim akademik
ve idari siireglerin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmektedir. Kurumsal kalite anlayisimiz, paydas
odaklilik, seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri iizerine inga edilmistir.
Bu dogrultuda:
e Egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim siireglerinde siirekli iyilestirme
kiiltliriinii benimsiyoruz,
e Tiim kararlarimiz1 veriye dayali analizlerle, kanita dayali ve siirdiirtilebilir sekilde aliyoruz,
o Oprencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile diger tiim paydaslarimizin beklenti ve geri
bildirimlerini sistematik olarak degerlendiriyoruz,
e Kurumsal faaliyetlerimizi, etik ilkelere ve akademik diiriistliige bagh kalarak yiiriitiiyor;
evrensel degerleri esas aliyoruz,
o Kalite ydnetim sistemimizi, ISO 9001:2015 ve YOKAK i¢ Kalite Giivencesi Sistemi ve
uluslararasi akreditasyon kurumlari ile uyumlu sekilde planliyor, uyguluyor ve gelistiriyoruz.
Universitemiz, kalite politikasini tiim ¢alisanlarmin ve paydaslarmin benimsemesini ve aktif katkisini
tesvik eder.

5.5. STRATEJIK AMACLAR (SA)

- SA1: Girne {iniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulasabilmesi i¢in dncelikli
olarak yiiriittiigii egitim Ogretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
artirnlmas1 ve kalite standartlarinin = siirdiirtilebilirliginin ~ glivence altina  alinmasi
amaclanmaktadir.

- SA2: Girne tiniversitesini sosyal sorumlulukta, egitim ve arastirmada kaliteden taviz vermeden ve etik
degerlere sadik kalarak rekabetei bir kurumsal yapiya kavusturmak.
- SA3: Girne Universitesinin K.K.T.C. toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik

alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.
- SA4: Girne Universitesinin gelisimine katki saglayan dis paydaslar ile olan iligkilerinin
gelistirilmesi.

- SAS: Girne Universitenin Ulusal ve Uluslararast Taninirhiginin Arttirilmast ve Marka Imajimnin

Giiglendirilmesi

STRATEJIK AMAC I

SA1: Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Hedef 1: Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun hale
getirilerek akredite program sayisinin artirilmasi.
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Hedefe Yonelik Faaliyetler:

1.1.1

1.1.2
1.1.3

Nisan 2026 tarihinde YOKAK kurumsal akreditasyon bagvurusunun yapilmas.

Program-boliim ve Fakiilte diizeylerinde kalite iyilestirme planlarinin olusturulmasi.
Akreditasyonu ongoriilenlerin programlarin 6z degerlendirme raporlarinin en geg 2026
yil1 Haziran ayina kadar hazirlanmasi. Program bazli akreditasyonlarda TIP Fakiiltesi
TEBDAD, Dis Hekimligi DEPAD, Saglik bilimlerinde HEAK, Miihendislik
programlarinda ulusal akreditasyon kurumlari ile ABET ve ASIIN ve sosyal bilimlerde
FIBAA gibi akreditasyon kurumlari ile slirecin baglatilmas.

Hedef 1.2: Ogrenci ve personel memnuniyetini artirmak

Amaca Yonelik Eylemler:

1.2.1
1.2.2

1.2.3

Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerinin diizenli yapilmast,

Geri bildirimlere dayali iyilestirme faaliyetlerinin (eylem planlarinin) olusturulmasi ve
uygulanmasi,

Akademik ve idari personele yonelik uyum ve hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
(ornegin Egiticilerin Egitimi ve Uyum egitimleri).

Hedef 1.3: Kalite yonetim sisteminin tiim birimlerde etkinlestirilmesi

Amaca Yonelik Eylemler:

1.3.1
1.3.2
1.3.3

Kalite yonetim sistemi dokiimantasyonunun tamamlanmast,
I¢ denetim ve 6z degerlendirme siireclerinin birim diizeyine yayginlastiriimast,
Birim Kalite temsilcileri araciligiyla siirekli izleme ve raporlama yapilmasi.

Hedef 1.4 Universitenin arastirma kapasitesini ve akademik verimliligini artirarak
siirdiiriilebilir Ar-Ge ekosistemi olusturmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

1.4.1 Bilimsel Yaym Uretkenligini Artirmak
1.4.2 Arastirma ve AR-GE Merkezleri etkinligini artirmak,
1.4.3 Diisiik doluluk oranina sahip bdliimlerin doniistiiriilmesi ve yeni agilacak programlara
kaynak saglanmasi,
1.4.4 Ig Mekan Tasarimi ile Eczacilik Hizmetleri gibi 6n lisans programlari déniisiim
planlarinin hazirlanmasi.
STRATEJIK AMAC II

SA II: Girne Universitesi’ni rekabetci, siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya kavusturmak ve

kurumsal verimliligi artirmak

Hedef 2.1: i¢c denetim ve kurumsal kontrol mekanizmalarim giiclendirerek siireclerde seffaflik

ve hesap verebilirligi artirmak
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Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.1.1 I¢ denetim takviminin olusturulmasi ve uygulanmast,

2.1.2 Denetim bulgularina iliskin diizeltici ve onleyici faaliyetlerin takibi,

2.1.3 Birimlerde 6z degerlendirme uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

2.1.4 Siireglerin risk temelli analiz edilmesi ve iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.

Hedef 2.2: Akademik ve idari personelin yetkinligini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.2.1 Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi
2.2.2 Akademik performans degerlendirme sisteminin uygulanmasi
223 Yeni goreve baslayan personele uyum egitimleri verilmesi

Hedef 2.3: Dijitallesme, kaynak yonetimi ve siire¢c optimizasyonu ile kurumsal verimliligi
artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.3.1Dijital belge ve yonetim sistemlerinin gelistirilmesi,

2.3.2Biiyiik veri temelli karar alma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

2.3.3Enerji, zaman ve mali kaynak kullaniminda verimlilik projelerinin uygulanmasi,
2.3.4e-devlet in gereklerini yerine getirmek.

STRATEJIK AMAC III

SA III: Toplumsal Katkinin Gii¢lendirilmesi ve Sosyal Sorumluluk Bilincinin Artirilmasi

Hedef 3.1: Toplumsal katki projeleri iiretmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.1.1 Akademik birimler araciligiyla topluma hizmet projeleri gelistirilmesi ,

3.1.2 Ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi,

3.1.3 Uluslararasi, Bolgesel ve ulusal sorunlara iliskin ¢alistay diizenlemek,

3.14 Bolgesel problemlerin ¢dziimiine yonelik konularda ¢alismalarin 6ne ¢ikarilmasi.

Hedef 3.2: Siirekli egitim ve 60+ Tazelenme Universitesi programlarinin yayginlastirilmasi ve
Lisansiistii programlariin baslatilmasi.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.2.1 Siirekli Egitim Merkezi’nin (GUSEM) egitim yelpazesinin genisletilmesi,

322 60+ Tazelenme Universitesi programina yeni modiiller ve yiiksek lisans eklenmesi,
3.23 Yerel halk ve meslek gruplarina yonelik sertifika programlari agilmasi ,

324 Egitimlerin erisimini artirmak i¢in ¢evrim i¢i modiillerin hazirlanmas.

Hedef 3.3: Sivil toplum ve kamu kurumlariyla ortak projeler yiiriitmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.3.1 Kamuya agik seminer, konferans, panel etkinlikleri diizenlenmesi,
3.3.2 Universite-toplum iletisimini giiclendiren medya igeriklerinin hazirlanmasi.
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STRATEJIK AMAC IV

SA IV: Dis Paydaslarla Is Birliklerinin Giiclendirilmesi

Hedef 4.1: Mezun iliskilerini sistematik hale getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

4.1.1 Mezun bilgi sisteminin glincellenmesi,
4.1.2 Mezunlarla iletisim etkinliklerinin diizenlenmesi,
4.13 Mezun izleme ve istihdam anketlerinin yapilmasi.

Hedef 4.2: D1s Paydaslarla akademik is birliklerini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
4.2.1 Dais paydaslara yonelik tiim egitim 6gretim faaliyetlerinin beklentiler géz dniinde
bulundurularak giincellenmesi,

4.2.2  Sektorel protokoller ve staj anlagmalar1 yapilmasi,
4.2.3 Is diinyasindan konuk konusmacilarin davet edilmesi.

Hedef 4.3: D1s paydas katkisini kalite siireclerine entegre etmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.3.1 Tiim akademik birimlerin Dis paydas Danisma kurullarinin olusturulmasi ve diizenli
olarak toplantilar diizenlenmesi,

4.3.2 Kalite komisyonuna dis paydas katiliminin saglanmasi,

43.3 Dis paydas degerlendirmeleri sonucunda dis paydas, memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi ve her y1l izlenerek, dis paydas goriislerinin program iyilestirmelerinde
kullanilmasi,

43.4 Stratejik D1s paydas temsilcilerinden olusan danisma kurullar1 kurulmasi.

STRATEJIK AMAC V
SAS: Ulusal ve Uluslararast Tammirhgin Artirilmas: ve Marka Iimajinin Giiclendirilmesi

Hedef 5.1: K.K.T.C. 6grenci hareketliligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

5.1.1 K.XK.T.C. 6grencileri i¢in Egitim {icretleri, burs olanaklar1 ve yasam
destekleri bakimindan cazip 6grenim kosul ve tesviklerin gelistirilmesi,

5.1.2 K.K.T.C. genelinde ortadgretim kurumlarina iiniversitemiz ve baglh
birimlerin tanitim dékiimanlar1 ve diger yazili ve gorsel olanaklarla
tanitim yapilmasi,

5.1.3 K.K.T.C. genelinde ilk ve ortaggretim kurumlarina yerinde ve
tiniversitede bilgilendirme ve tanitim yapilmasi.

Hedef: 5.2 Uluslararasi tanimirhi@in artirilmasi ve cift tarafli tanima belgelerinin

siirdiiriilmesi
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Hedefe Yonelik Faaliyetler

5.2.1 Uluslararasi Siralamalarda Yer Almak (6rnegin THE Impact Ranking ve benzeri
kurumlara bagvurusu yapip gereklerinin yerine getirilmesi,),

5.2.2 Uluslararast akademik kurumlara iiye olmak ve igbirliklerini gelistirmek

5.2.3 Uluslararas1 arastirma ve gelisme projeleri bagvurularinin yapilmasi ve izlenmesi ve
iiniversite tarafindan da destek saglanmasi,

5.2.4 Uluslararas1 egitim ve aragtirma kurumlari ve ilgili sivil toplum orgiitleri ile ortak
konferans, bilimsel toplant1 ve bilimsel yayin yapilmasi.

Hedef 5.3: Dijital ve fiziksel tanitim faaliyetlerini cesitlendirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

5.3.1 Giiniimiiz bilgi birikimi ve giincel teknolojilere uygun kurumsal tanitim materyallerinin
gelistirilmesi,

5.3.2 Sosyal medya ve dijital ortamlarda siirekli ve diizenli tanitim.
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BOLUM VI: PERFORMANS iZLEME

6.1 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE HEDEFLERE YONELIK FAALIYETLER

PERFORMANS OLCUTLERI

6.1.1 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

SA1:Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

STRATEJIK AMAC I: HEDEFLER

SA I Hedef I Egitim programlarimin ulusal ve uluslararasi kalite

standartlarina uygun hale getirilerek akredite program
sayisinin artirillmasi.

Hedefe Yonelik Faaliyetler LL1

1.1.2

1.1.3

“Nisan 2026'da YOKAK kurumsal akreditasyon

basvurusunun yapilmas1”,

Program bazli 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve
buna bagli program bazli akreditasyonlarda TIP Fakiiltesi
TEBDAD, Dis Hekimligi DEPAD, Saglik bilimlerinde
HEAK, Miihendislik programlarinda ulusal akreditasyon
kurumlari ile ABET ve ASIIN ve sosyal bilimlerde FIBAA
gibi akreditasyon kurumlar ile siirecin baslatilmasi,

Fakiilte ve Boliim diizeyinde kalite iyilestirme planlarinin
olusturulmasi.

SA I HEDEF I PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Olgiim Birimi | 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Akredite edilen program sayist Adet Fakiilteler / Kalite
Koordinatorliigii
Oz degerlendirme raporu % Fakiilteler
hazirlayan birim orani
Akreditasyon basar1 orani (basvuru | % Kalite Komisyonu
kabul orani)
I¢ denetim sonrasi kapatilan bulgu | % I¢ Denetim Birimi
orani
SAI Hedef I1: Ogrenci ve personel memnuniyetini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler 1.2.1

Geri bildirimlere dayali iyilestirme faaliyetlerinin

uygulanmasi,
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1.2.2 Akademik ve idari personele yonelik uyum ve hizmet ici
egitimlerin diizenlenip gergeklestirilmesi

1.2.3  Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerinin diizenli
yapilmasi.

HEDEF II PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Olgiim Birimi | 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri

Ogrenci memnuniyet orani % Kalite Komisyonu
Personel memnuniyet orant % IK Birimi
Diizenlenen egitim sayist (uyum + | adet IK Birimi / Kalite
egiticilerin egitimi) Koordinatorligii
Geri bildirim sonrasi iyilestirme % Fakiilteler / Kalite
uygulama orani Komisyonu

SA I Hedef 111

\Akademik ve idari personelin yetkinligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.3.1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenli yapilmasi,
1.3.2 Kalite giivence sistemi dokiimantasyonunun tamamlanmasi,
1.3.3 ¢ denetim ve 6z degerlendirme siireglerinin birim diizeyine
yayginlastirilmasi,
1.3.4 Kalite temsilcileri araciligiyla stirekli izleme ve raporlama

yapilmasi.
SA I HEDEF III PERFORMANS OLCUTLERI
Performans Gostergesi Ol¢iim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Kalite siireglerine dahil edilen % Kalite
birim orani Koordinatorligii
I¢ denetim raporu sayis1 Adet f¢ Denetim / Kalite
Komisyonu
Diizeltici/6nleyici faaliyet % Kalite Komisyonu
tamamlama orani
Kalite bilinci egitimine katilan % IK Birimi
personel orant

SA I Hedef IV

Universitenin arastirma kapasitesini ve akademik verimliligini
artirarak siirdiiriilebilir Ar-Ge ekosistemi olusturmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.4.1 Bilimsel Yaym Uretkenligini Artirmak
1.4.2 Arastirma ve Gelistirme Merkezlerinin daha aktif hale

getirilmesi ve etkinligini artirmak
1.4.3 Diisiik doluluk oranina sahip bdliimlerin doniistiiriilmesi ve
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yeni a¢ilacak programlara kaynak saglanmasi

1.4.4 Meslek Yiiksekokullarinda I¢c Mekan Tasarimi, Eczane
Hizmetleri gibi giiniimiiz ihtiyaglarina yanit verecek
programlarin doniisiim planlarinin hazirlanmast

SA 1 HEDEF IV PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Ol¢iim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri

Uluslararas1 hakemli dergilerde  |Adet Fakiilteler
yayinlanan bilimsel makale sayis1
Aktif olarak faaliyet gosteren Ar- | Adet Rektorliik
Ge merkezi sayisi
Doniistiiriilen / kapatilan diigiik % Akademik Planlama|
doluluklu program orani Kurulu
Yeni agilan veya giincellenen Adet Senato / Fakiilteler
program sayisi

STRATEJIK AMAC: I

kurumsal verimliligi artirmak

SAII: Girne Universitesi’ni rekabetci, siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya kavusturmak ve

STRATEJIK AMAC II : HEDEFLER

SAII - Hedef I

i¢ denetim ve kurumsal kontrol mekanizmalarim giiclendirerek
siireclerde seffaflik ve hesap verebilirligi artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.1.1 I¢ denetim takviminin olusturulmasi ve uygulanmasi,

2.1.2  Denetim bulgularina iliskin diizeltici ve dnleyici
faaliyetlerin takibi,

2.1.3 Birimlerde 6z degerlendirme uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi,

2.1.4 Siireclerin risk temelli analiz edilmesi ve iyilestirme
planlariin hazirlanmasi.

SAII -

HEDEF I PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Ol¢iim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Yillik i¢ denetim raporu sayisi Adet I¢ Denetim Birimi /
Kalite Komisyonu

Denetim bulgularia goére % Kalite Komisyonu

gergeklestirilen diizeltici faaliyet

orani

% Fakiilteler / Daire

Oz degerlendirme raporu hazirlayan Bagkanliklari

birim orani
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Siireg risk analizi yapilan birim
say1s

Kalite
Koordinatorligii

Adet

SAII - Hedef II:

Akademik ve idari personelin yetkinligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.2.1 Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

2.2.2 Akademik performans degerlendirme sisteminin
uygulanmast

2.2.3  Yeni goreve baglayan personele uyum egitimleri
verilmesi

SA II - HEDEF II PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Olgiim Birimi 2025 Hedef 2026 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri

Hizmet igi egitim sayis1 Adet IK Birimi / Kalite
Komisyonu

Performans degerlendirme sistemi | % Rektorliik / IK

uygulama orani Birimi

Egitimlere katilan personel oram1 | % IK Birimi

Calisan memnuniyet orant % Kalite
Koordinatorliigii

SAII - Hedef I1I:

Dijitallesme, kaynak yonetimi ve siire¢ optimizasyonu ile
kurumsal verimliligi artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.3.1 Dijital belge ve slire¢ yonetim sistemlerinin glincellenmesi

2.3.2  Veri temelli karar alma kiiltlirlintin gelistirilmesi

2.3.3 Enerji, zaman ve mali kaynak kullaniminda verimlilik
projelerinin uygulanmasi

2.3.4 e-devlet ve buna bagli uygulamalarin veri kullanimi1 (6n

kosul K.K.T.C. de e-devletin islerlik kazanmasi)

SA 11 - HEDEF III PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Olgiim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Dijital sistemle ydnetilen siireg % Bilgi Islem Dairesi /
orant Kalite Komisyonu
e-dokiiman ve e-imza kullanim % Bilgi Islem / Idari
orani (6n kosula bag1) Birimler
Siireg iyilestirme faaliyeti %
tamamlama orani
Kalite
Koordinatorligi
Kaynak verimliligi projeleri sayis1 | Adet Strateji Gelistirme
Dairesi
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STRATEJIK AMAC: 11T

SAIII: Toplumsal Katkinin Giiclendirilmesi ve Sosyal Sorumluluk Bilincinin Artirilmasi

STRATEJIK AMAC III : HEDEFLER

SA IIT - Hedef 1

Toplumsal katki projeleri iiretmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.1.1 Akademik birimler araciliiyla topluma hizmet projeleri
gplistirilmesi

3.1.2  Ogrenci topluluklariin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
desteklenmesi

3.1.3 Uluslararasi, bolgesel ve ulusal sorunlara iliskin calistaylar

diizenlemek

3.1.4 Bolgesel problemlerin ¢oziimiine iliskin konularda var olan
lisansiistii programlarda tezlerin yapilmasi, ve gerekli
hallerde yeni lisanstistli program agilmasi.

SA III -

HEDEF I PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Olgiim Birimi | 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri

Topluma hizmet projesi sayisi Adet Fakiilteler /
Enstitiiler

Sosyal sorumluluk etkinligi sayis1 | Adet Fakiilteler /
Enstitiiler

Fakiilteler /
Adet Enstitiiler

Calistay / sempozyum sayisi

Toplumsal katk1 kapsaminda Adet Fakiilteler /

yapilan tez sayisi Enstitiiler

SAIII - Hedef I1:

Siirekli Egitim Merkezi ve 60+ Tazelenme Universitesi
programlarinin yayginlastirilmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.2.1 Siirekli Egitim Merkezi’nin (GUSEM) egitim
yelpazesinin genisletilmesi ,

3.2.2  Yerel halk ve meslek gruplarina yonelik sertifika
programlar1 agilmasi,

3.2.3 Egitimlerin erigimini artirmak i¢in ¢evrimi¢i modiillerin
hazirlanmasi,

3.2.4 60 +Tazelenme Universitesi programina yeni modiiller ve
lisansiistii program eklenmesi.

SA III - HEDEF II PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi

Olgiim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
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Degeri Degeri
Siirekli egitim programi sayist Adet Stirekli Egitim
Merkezi (GUSEM)
60+ Tazelenme Universitesi Adet 60+ Tazelenme
katilime1 say1s1 Universitesi
Koordinatorliigii
Sertifika alan kisi say1s1 Adet GUSEM
Online egitim / seminer say1st Adet GUSEM
Egitim memnuniyet orant % Kalite
Koordinatorligii

STRATEJIK AMAC: IV

SAIV: Dis Paydaslarla is Birliklerinin Gii¢clendirilmesi

STRATEJIK AMAC IV : HEDEFLER

SA IV - Hedefl

Mezun iliskilerini sistematik hale getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.1.1 Mezun bilgi sisteminin glincellenmesi
4.1.2 Mezunlarla iletisim etkinliklerinin diizenlenmesi
4.1.3 Mezun izleme ve istihdam anketlerinin yapilmasi

SA IV - HEDEF I PERFORMANS OLCUTLERI
Performans Gostergesi Ol¢iim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Giincel mezun bilgisi orant % Ogrenci Dekanlig1 /
Mezun Ofisi
Mezun istihdam orani % Ogrenci Dekanlig1 /
Mezun Ofisi
Y1l igerisinde diizenlenen mezun|Adet Ogrenci Dekanlig /
etkinligi sayis1 Mezun Ofisi
Mezun memnuniyeti anket Adet Ogrenci
sonuglari Dekanligi /
Mezun Ofisi

SAIV - Hedef 11:

Dis Paydaslarla akademik is birliklerini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.2.1  Tim egitim 6gretim faaliyetlerinin beklentiler g6z oniinde
bulundurularak gilincellenmesi,
4.2.2  Sektorel protokoller ve staj anlagmalar1 yapilmasi,

4.2.3 s diinyasindan konuk konusmacilarin davet edilmesi.

SA IV - HEDEF I PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi

(")lg:iim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
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Degeri Degeri

Akademik programlarda paydas
geri bildirimlerinin uygulanma
orant

Fakiilte/Enstitiiler

Yapilan protokol ve staj anlagmasi
say1si

Adet Fakilte/Enstitiiler

Diizenlenen konuk konusmaci
etkinlik sayist

Adet Fakilte/Enstitiiler

SA IV - Hedef I11

ID1s paydas katkisimi kalite siireclerine entegre etmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.3.1 Tiim akademik birimlerin dis paydas danigsma kurullarinin
olusturulmasi ve diizenli olarak toplantilar diizenlenmesi,
4.3.2 Kalite komisyonuna dis paydas katiliminin saglanmasi,
4.3.3  Dis paydas degerlendirmeleri sonucunda dis paydas
memnuniyet diizeyinin belirlenmesi ve her y1l izlenerek
goriislerinin program iyilestirmelerinde kullanilmasi,
Stratejik dis paydas temsilcilerinden olusan danigsma kurullar

kurulmasi.

4.3.5

SA IV - HEDEF III PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Ol¢iim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Olusturulan danisma kurulu sayis1 | Adet Fakiilteler /
Enstitiiler / Kalite
Birimi
Yapilan toplanti sayisi ve alinan | Adet Kalite Birimi /
geri bildirimler Akademik Birimler
Kalite siireglerinde dis paydas Rektorliik / Kalite
katilim orani % Birimi / Akademik
Birimler

STRATEJIK AMAC: V

SA V: Ulusal ve Uluslararas1 Tammmirhgin Artirllmasi ve Marka Imajimin Giiclendirilmesi

STRATEJIK AMAC V. HEDEFLER

SAYV - Hedefl

K.K.T.C. 6grenci hareketliligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

5.1.1  K.K.T.C. ortadgretim ¢ikigh 6grencilerine yonelik egitim licreti ve
burs diizenlemeleri yapilmasi cazip 6grenim kosul ve tesviklerin
olusturulmasi,

5.1.2  K.K.T.C. genelinde ortadgretim kurumlarina {iniversitemiz ve bagl
birimlerin tanitimi

5.1.3  K.K.T.C. genelinde ortadgretim kurumlarina
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yonelik karsilikli ziyaretler diizenlenmesi.

SA V - HEDEF I PERFORMANS OLCUTLERI
Performans Gostergesi Ol¢iim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Uygulanan burs ve tesvik sayisi/ | Adet Ogrenci Isleri Daire
Ogrenci basvuru sayisi Bagkanlig1
Gonderilen tanitim dokiimant Adet Tanitim ve Halkla
saylsl Iliskiler Birimi
Tanitim ve Halkla
Diizenlenen ziyaret sayisi Adet Iliskiler Birimi /
Akademik Birimler

SA V - Hedef 11:

Uluslararasi taninirh@in artirilmasi ve ¢ift tarafh tanima
belgelerinin siirdiiriilmesi

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Uluslararasi Siralamalarda Yer Almak (6rnegin THE Impact
Ranking ve benzeri kurumlara bagvurusu yapip
gereklerinin yerine getirilmest,),

5.2.2 Uluslararas1 akademik kurumlara iiye olmak ve

isbirliklerini gelistirmek

5.2.3 Uluslararasi aragtirma ve gelisme projeleri

basvurulariin yapilmasi ve izlenmesi ve liniversite

tarafindan da destek saglanmasi,

Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlar ve ilgili

sivil toplum orgiitleri ile ortak konferans, bilimsel

toplant1 ve bilimsel yayin yapilmasi.

524

SA V - HEDEF I PERFORMANS OLCUTLERI

Performans Gostergesi Olgiim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri

THE Impact Ranking bagvuru Siralama Rektorliik /
durumu ve siralama sonucu Uluslararas1 Ofis
Yapilan uluslararas is birligi Adet Uluslararas iligkiler
protokolii sayist Ofisi / Fakiilteler
Desteklenen uluslararasi arastirma | Adet Rektorlitk
projesi sayisi
Uluslararasi ortak yayin ve Adet Akademik Birimler
konferans sayisi

SA V - Hedef III:

Dijital ve fiziksel tanitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

5.3.1 Kurumsal tanitim materyallerinin diizenli araliklarla
giincellenmesi,

5.3.2  Giiniimiiz kosullarina uygun ortamlarin kullanilarak
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kampanyalarinin yiiriitilmesi.
SA V - HEDEF III PERFORMANS OLCUTLERI
Performans Gostergesi Olgiim Birimi 2026 Hedef 2027 Hedef Sorumlu Birim
Degeri Degeri
Giincellenen tanitim materyali Adet Tanitim ve Halkla
sayis1 Iliskiler Birimi
Yiiriitiilen dijital kampanya sayis1 /| Adet / % Tanitim ve Halkla
Sosyal medya erisim orani Mliskiler

6.2. PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME

Girne Universitesi kurulusuna ilham olusturan temel ilkeleri 1s131nda belirlemis oldugu misyon ve
vizyonunu gergeklestirebilmek ve gilinimiiz kosullarinda elde etmis oldugu ilerlemelerin
strdiirilebilirligini saglamak i¢in stratejik planlama siirecinin ivedilikle baslatilmasinin elzem
oldugu bilinci ile bu stratejik plant hazirlamistir. Siirdiirtilebilir bir bagarinin saglanabilmesi i¢in,
amaglarimizin ve onceliklerimizin belirlenmesi, akilc1 bir planlama ile uygulamaya konulmasi ve
hedeflerimize ne kadar ulagtigimizin takibi son derece 6nemlidir.

Kuruldugu glinden bu yana stratejik planlama esaslari ile yol alan {iniversitemiz ilk stratejik planini
2017-2022 yillarii kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan 2022-2027 Stratejik Planinda amaglarmi, hedeflerini ve bu
hedeflere ulagsmak iizere bu yillar arasinda gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerini saptamistir. Bu
plan kapsaminda, egitim O6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
artirllmasi, rekabetci bir kurumsal yapiya kavusturmak, toplumsal gelisime katki saglamak, Dis
paydaslari ile olan iligkilerinin gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararasi taninirliginin arttirilmasi
olmak tizere bes stratejik amac belirlenmistir. Bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler ve
hedeflere yonelik faaliyetler belirlenmistir.

Stratejik planda ulasilmasi planlanan amaglar i¢in belirtilen hedefler ve hedeflere yonelik
faaliyetleri izlemek iizere performans gostergeleri belirlenmistir. Universitemizin stratejik plani
izleme ve degerlendirme yilda bir kez yapilacaktir. Bu stratejik planin onaylanip yayinlandiktan
hemen sonra iiniversitenin tiim birimleri kendileri ile ilgili hedefleri gerceklestirecek eylem
planlarin1 hazirlayarak tiniversitede yiiriitiilmekte olan kalite gelistirme sekretaryasina ulagtirirlar.
Tiim birimler stratejik planda belirlenmis olan hedeflerini gerceklestirme durumlarini gelistirilen
performans gostergelerine gore degerlendirerek hedeflerine ne oOlgiide ulasildigini, hedeflerden
sapmalarin nedenlerini belirleyerek gerekli iyilestirme planlar1 olusturulacaktir. Bu rapor
yayinlandiktan hemen sonra iiniversitenin birimleri kendileri ile ilgili hedefleri gergeklestirecek
eylem planlarin1 hazirlayarak tniversitede yiiriitilmekte olan kalite gelistirme sekretaryasina
ulastirirlar.
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6.2.1.IZLEME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMI
Girne Universitesi Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme sistemi; planin uygulanma diizeyini,
belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ve performans gostergelerinde gergeklesen ilerlemeyi 6lgmek
amactyla tasarlanmistir.
Amag, liniversitenin stratejik hedeflerini siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii i¢inde takip etmek, gerekli
goriilen durumlarda diizeltici ve Onleyici faaliyetleri zamaninda baslatmak, hesap verebilirligi ve
seffaflig1 kurumsal diizeyde saglamaktir.
Izleme siireci, olgiilebilir performans gostergeleri, hedefler ve faaliyet sonuglar1 iizerinden
yuritilir.
Her bir stratejik hedefe ait performans gostergeleri, sorumlu birimler tarafindan periyodik olarak
raporlanir ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilerek degerlendirilir.
Bu siireg:

e Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) déngiisii esas almarak yiiriitiiliir.

e Izleme ve degerlendirme sonuglari, bir sonraki stratejik plan dénemine girdi saglar.

e Degerlendirmeler sayisal verilerle desteklenir; gerektiginde nitel analizlerle zenginlestirilir.

6.2.2. iZLEME VE DEGERLENDIRME SIKLIGI

Sorumlu Birim / Kurul
Kalite Koordinatorliigii /

Raporlama Araci
Ara izleme Raporu

Donem
12 ayda bir

Izleme Tiirii
Kisa Donem (Ara

izleme) Strateji Gelistirme Dairesi
Yillik izleme Her mali y1l Kalite Komisyonu / Yillik Performans
sonunda Rektorliik Degerlendirme Raporu
Donem Sonu Stratejik plan Stratejik Planlama Kurulu Nihai Degerlendirme
Degerlendirmesi doneminin Raporu
sonunda

6.2.3. SORUMLULUKLARIN DAGILIMI

GOREV VE SORUMLULUK

Stratejik planin genel koordinasyonu, izleme raporlarinin onaylanmasi,
sonuglarin Senato ve Yonetim Kuruluna sunulmasi.

Performans gostergelerinin izlenmesi, iyilestirme Gnerilerinin
degerlendirilmesi, kalite siirecleriyle entegrasyonun saglanmasi.
Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, izleme raporlarinin hazirlanmasi ve
birimlerle paylagilmasi.

Kaynak kullanimina iliskin performans degerlendirmesi, mali
gostergelerin izlenmesi.

SORUMLU BiRiM
Rektorliik

Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme Dairesi

Fakiilteler / Enstitiiler / Daire
Baskanhklar:

Kendi alanlarina ait faaliyet ve gostergelerin ol¢tlilmesi, periyodik veri
saglanmasi ve raporlanmasi.

i¢ Denetim Birimi

Izleme sisteminin etkinliginin ve veri dogrulugunun denetlenmesi.
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6.2.4. PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMES]
Performans gostergeleri, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili, gercekci ve zaman bazhh (SMART) ilkesine
gore se¢ilmistir.
Her gostergenin yillik hedef degeri bulunmakta olup, ger¢eklesme oranlari asagidaki formiil tizerinden
hesaplanir:
Gerceklesme Oram (%) = (Gerg¢eklesen Deger / Hedef Deger) x 100
Bu oranlar:
e 80-100% arasinda ise hedefe ulasilmis,
e 60-79% arasinda ise kismen ulasilmus,
o 0-59% arasinda ise hedefe ulasilamamis olarak degerlendirilir.
Degerlendirme ve Geri Bildirim Mekanizmasi
1. Her izleme donemi sonunda hazirlanan raporlar Kalite Komisyonu ve Rektorliik tarafindan
degerlendirilir.
Bulgular, ilgili birim ydéneticileriyle paylasilir.
Uygun gortilen alanlarda diizeltici/onleyici faaliyet planlar1 hazirlanir.
Iyilestirmelerin sonuglar1, bir sonraki izleme déneminde tekrar degerlendirilir.
Yillik performans sonuglar1 Stratejik Plan Izleme Raporu olarak kamuoyuyla paylasilir.

ok wD

6.2.5. IZLEME SONUCLARININ KULLANIMI
Izleme ve degerlendirme sonuglar:
e Kurumsal karar alma siire¢lerinde,
Biit¢e planlamasinda,
Akademik ve idari performans degerlendirmelerinde,
Kalite giivence sistemi iyilestirmelerinde,
Yeni stratejik hedeflerin belirlenmesinde girdi olarak kullanilir.

6.2.6. RAPORLAMA SURECI AKISI

1. Veri Toplama: Birimler performans verilerini 6 ayda bir Kalite Koordinatorliigii’ne iletir.
Analiz ve Degerlendirme: Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilir.
Raporlama: Yillik raporlar hazirlanarak Rektorliik ve Yonetim Kuruluna sunulur.
Geri Bildirim: Bulgular birimlerle paylasilir, iyilestirme planlar1 olusturulur.
Yaymnlama: Stratejik Plan Izleme Raporu yillik olarak kamuya duyurulur.

ok WD

6.2.7. SUREKLILIK VE iYILESTIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, dinamik bir yapida siirekli olarak gelistirilecektir.
Yeni gostergelerin eklenmesi, Ol¢lim yOntemlerinin gilincellenmesi ve dijital izleme sistemlerinin
devreye alinmasiyla siireglerin etkinligi artirilacaktir.
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EK-1
3.2.GIRNE UNIiVERSITESI ORGANiIiZASYON YAPISI
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HEYETI
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SENATO &= CURULU

GENEL
SEKRETER
REKTOR
YARDIMCILARI
IDARI BIRIMLER AKADEMIK
BIRIMLER
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Iletisim ve Kurumsal lliskiler

P 60+
SURfd'(EEI(EgIT i TAZELENME
UNIVERSITES]

Uluslararas: Ofis

Destek Birimi

| | |
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MERKEZLERI
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EK — 2 GIRNE UNIVERSITESI 2017-2022 STRATEJiK PLANI DEGERLENDIRME

RAPORU

Hedeflere iliskin
Degerlendirme

Belirtilen hedeflere ulasmak maksadiyla Planm yiiriitiildigii akademik
donemler siiresince Akademik ve idari tiim birimler arasi iliskileri
gelistirecek toplantilar diizenlenmistir.

/Aym zamanda Kurumsal Iletisim ve Halkla iligkiler birimi ve Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadrosu genisletilmistir.

Calismalar planlanan sekilde devam edecektir.

Stratejik Amag 3

Universitesinin K.K.T.C. toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaclarina
yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki
saglamak.

Hedefler

H1: Toplumsal sorumluluk bilinci kapsaminda kiiltiirel ve sosyal gelisime
katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
H2: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak

H3: Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

H4: Ulusal ve Bolgesel sorunlara iligkin bilimsel faaliyetlerin
ylriitiilmesi

Hedeflere iliskin
Degerlendirme

Kurumumuz 60+ Tazelenme Universite kapsaminda yiiriittiigii faaliyetler
belirlenen hedef i¢in dnemli bir goérev yiiriitmektedir. Calismalar planlanan
sekilde devam edecektir. Diinyamizda ve iilkemizde yas ortalamasinin
artmasi ile birlikte, aktif ve basarili yagslanma kavramina anlam katan 6nemli
bir girisim olan

60+ Tazelenme Universitesi”; 6grenmenin, sosyal iligkilerin, tiim yasam
boyu

Stratejik Amac 1

Girne tiniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulagabilmesi
icin Oncelikli olarak yiiriittiigii egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak artirilmasi ve kalite
standartlarinin siirdiiriilebilirliginin giivence altina alinmasi
amaclanmaktadir.

Hedefler H1: (:)gretim elemani nitelik ve niceligini iyilesme saglamak
H2: Universitemizin Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim kurumlarindan
Akredite olan program sayisini artirmak
H3: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak
Hedeflere iliskin Universitemiz belirlenmis Stratejik amaca ulasmak icin tespit edilen
Degerlendirme hedefler dogrultusunda ¢aligmalart yiiriitmektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda calismalar stirdiiriilecektir.
Stratejik Amag 2 Girne tiniversitesini rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Hedefler H1: Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi igbirligini

artirmak
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H2: Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi devam eden bir siireg
oldugu temel prensibine dayanmaktadir.

Stratejik Amag 4

Girne iiniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaslari ile
olan iliskilerinin gelistirilmesi.

Hedefler

H1: Digpaydaslarin liniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi

H2: Universite sanayi isbirligini gelistirmek

IH3:Stratejik Dis paydas temsilcilerinden olusan danigma kurullar:
kurulmasi

Hedeflere iliskin
Degerlendirmeler

Calismalar planlanan sekilde devam edecektir.

Stratejik Amag 5

Girne Universitenin ulusal ve uluslararas: tanmirliginin arttirilmasi
ve marka imajinin giiclendirilmesi.

Hedefler

H1: Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar
araciligiyla gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

H2: Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak ve orta
Ogretim kurumlarina ve 6grencilerine yonelik {iniversite tanitimlarin
artirmak

H3: Diinya tiniversiteleri ile igbirligi anlagsmalarini ve 6grenci
hareketliligini arttirmak

Hedeflere iliskin
Degerlendirmeler

Caligsmalar planlanan sekilde devam edecektir.
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EK-3

GIRNE UNIVERSITESI AKADEMIK BIRIMLER 2022-2027 STRATEJIK AMACLAR VE
HEDEFLER

Bu raporun amaci, Girne Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte, YO/MYO akademik birimlerinin Girne
Universitesi 2022-2027 yillar1 arasinda gergeklestirecegi faaliyetlerini sekillendirmek ve yonlendirmek,
YOKAK ve diger akreditasyonlar1 gerceklestirmek amaci ile hazirlanmis olan stratejik plani
baglaminda belirlenmis olan misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler, eylem plani ve hedeflerini toplu
halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler Girne Universitesine bagl biitiin Akademik birimlerini
kapsamaktadir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme durumlart yil iginde periyodik olarak
gergeklestirilen performans degerlendirme ¢alismalarinda izlenmektedir.

Girne Universitesi Akademik Birimler 2022-2027 Stratejik Plami, Girne Universitesi rektorliigii
tarafindan yayrmlanan “Girne Universitesi 2022-2027 Stratejik Plan1 temel alimarak olusturulmustur.
Girne Universitesi Enstitii, Fakiilte, YO ve MYO akademik birimleri stratejik plan hazirlama
calismalarma Girne Universitesi Stratejik Plan ¢alismalar1 ile baglantili ve eszamanli olarak
baglanmuistir.
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EK-4

ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL/MYO STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE
HEDEFLERE YONELIK FAALIYETLER PERFORMANS OLCUTLERI

ENSTITULER
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

FAKULTELER

1.1.1  Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
1.1.2  Dis Hekimligi Fakiiltesi

1.1.3  Egitim Fakiiltesi

1.1.4  Fen Edebiyat Fakiiltesi

1.1.5  Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
1.1.6  Hukuk Fakiiltesi

1.1.7  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
1.1.8  Saglik Bilimleri Fakiiltesi

1.1.9  Mimarlik Fakiiltesi

1.1.10 Miihendislik Fakiiltesi

1.1.11  Tip Fakiiltesi

1.1.12 Turizm Fakiiltesi

MESLEK YUKSEK OKULLARI

1.Havacilik Meslek Yiiksekokulu

2. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

3. Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
5.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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1. DENIZCILiK MAVi EKONOMISi VE DENiZ BIiLIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Ulusal ve Uluslararasi Taninirliginin
arttirllmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

Uluslararasi Denizcilik Fakiilteleriyle ve Uluslararasi Deniz Ticaret
Orgiitleriyle isbirligi ve iletisim agin gelistirmek

Hedef 2: [Fakiilte internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar: araciligiyla
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

Hedef 3: 'YOKAK ve diger Akreditasyonlar ile Uluslararas1 Deniz Ticaret Akreditasyon &rgiitleriyle
iletisim agim gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1: IDEK iiyeliginin siirekliliginin saglanmasi Staj yapan 6grenci say1si
Diizenlenen kalite yonetim sistemi toplanti sayis1 IMO, Denizcilik Web Sitesi, Akreditasyon
sayisi(adet)

Hedef 2: I:Jniversitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik sayisi
Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina génderdigi dokiiman say1s1
Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptigi ziyaret sayist
Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gergeklestirilen tanitim programlari sayisi

Hedef 3: IMO, IAMU, GEMIMO, DTO iiyeliklerinin siirekliliginin saglanmasi

TRATEJIK AMAC 11 : Egitim Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK AMAC: 11

Egitim Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1: Toplam Kalite yonetimini siirdiirebilmek i¢in gerekli alt yapiy1
olusturmak
Hedef 2: 1SO9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve Lloyd’s Register’dan
yetki belgesi almak
Hedef 3: Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak
Hedef 4: Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun
revizyonu
Hedef 5: Hizmet i¢i egitimler planlamak
Hedef 6: Ogrenci sikayetlerinin yazih dilekge olarak kabul edilmesi
Hedef 7: Siniflarda bulunan ders materyallerinin (Bilgisayar, Projeksiyon, internet baglantisi) bakimlarinin
yapilmasi ve ders islemeye mani olmamasi konusunda gerekli birimle siirekli iletisimde
bulunmak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 : Kalite Yonetim Sistemi Toplanti sayisi.
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Hedef 2:

Egitim Hizmeti Satin almak

Hedef 3:

Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

\Akademisyenler igin diizenlenen yeni 6gretim ve 6grenme teknolojileri ve pedagojik formasyon
egitimleri sayisi

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Uluslararas1 degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi Yiriitiilen Uluslararasi Bilimsel
arastirma proje sayisi

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi sayis1

Hedef 4:

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Fakiiltemiz ilgili boliimlerinde okutulan ders isimleri ve igerigi incelenmis Uluslararasi tiniversite
Sayisl.

Uluslararas iiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders yiizdesi.

Hedef 5:

Diizenlenen Hizmet i¢i egitim sayis1 Egitimcinin egitimi sayist
Yiriitiilen Uluslararasi Bilimsel arastirma proje sayist

Hedef 6:

Ogrenci sikayet dilekgelerinin sayisi

Hedef 7:

Bilgisayar, projeksiyon, internet baglantisi i¢in ilgili birimle kurulan

iletisim sayis1

STRATEJIK AMAC III: Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin YOKAK ve
diger Akreditasyonlar ile Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekdgretim Kurumlarindan Akredite sayisini
artirmak

n

STRATEJIK AMAC: III

Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin YOKAK ve diger Akreditasyonlar ile Ulusal ve
Uluslararas1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Akredite sayisini artirmak

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1: Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Ulusal ve Uluslararasi
Yiiksekogretim Kurumlarindan Akredite sayisini artirmak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1: Farabi, Erasmus ve Avrupa Birligi burs sayisi
Hedef 2: YOK, YODAK ve Ulastirma Altyapt Bakanlig1 Denizcilik Genel
Miidiirliigii akreditasyonunun siirekliligi saglamak
TRATEJIK AMAC IV: Fakiilte Endiistri Isbirligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC: IV

Fakiilte Endiistri Isbirligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiilte Endiistri igbirligini gelistirmek icin sektdrde calisgan mezun

ogrencilerle iletisim kurmak.
Hedef 2: Ogrencilerin staj yapmalarini saglamak, mezuniyetlerinden sonra is bulma imkani
Hedef 3: K.K.T.C. ve Tiirkiye’de bulunan Denizcilik sektoriindeki armator ve

acentelerle isbirligi yapmak
Hedef 4: Girne Universitesi Aragtirma Merkezinde seminerler diizenlemek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 : Fakiilte Mezunlarimizin denizcilik sektoriinde ¢alismaya bagladigi adet olarak

Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi
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Hedef 2: 'Yabanci ve Tiirk Bayrakli gemilerde staj yapan 6grenci sayisi

Hedef 3: Diizenlenen kariyer giinleri sayis1
Ogrencilerimizin staj gemisi bulmasina yardimci olmak staj yapan dgrenci sayist
Hedef 4: GUDENMER ’de diizenlenen seminer sayisi.

STRATEJIK AMAC V: Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Faaliyetlerinde Sosyal
Sorumluluk Programlar1 Gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC: V
Denizcilik Faaliyetlerinde Sosyal Sorumluluk Programlar1 Gergeklestirmek
STRATEJIK AMAC V. HEDEFLER
Hedef 1: 'Y1lda bir kez ¢ocuklara yonelik optimist kursu agmak
Hedef 2: 60+ Yas tazelenme iiniversitesinde denizcilikle ilgili ders vermek
Hedef 3: Amator Denizci Belgesi kurslar diizenlemek
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1: Optimist kursuna katilan kursiyer sayist
Hedef 2: 60+ Yas Tazelenme {iniversitesinde verilen ders sayisi.
Hedef 3: Amator denizci belgesi alan kursiyer sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Akademik
Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC VI. HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1: Gemi Makineleri Isletme Isletme Miihendisligi Boliimii 3 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof,
Bagmithendis)

Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi Boliimiine 3 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof,
Kaptan)

STRATEJIK AMAC VII: Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Programlarinin
artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII
Denizcilik Mavi Ekonomi ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.
STRATEJIiK AMAC VII. HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1:
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2. DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI o _
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak
Artirilmast ile YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gecirilmesi.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2: H1.2: Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga karsi
ihtiyatli olmak
Hedef 3: H1.3:0grenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgériisiizliik veya
ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir yaym yapmasi

(?1 .1.2:Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katilmasi
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmast

Hedef 2 Ol .2.1:Fakiilte i¢inde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:0grenciler i¢in Turnitin uygulamasinin hayata gecirilmesi
Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2: Giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, fiziksel altyapist gelismis,
egitim ve arastirma ihtiyacglarini karsilayan bir Dis hekimligi fakiiltesi olarak egitim sunmak.

STRATEJIK AMAC: 11

A2: Giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, fiziksel altyapisi gelismis, egitim ve aragtirma ihtiyaglarini
karsilayan bir Dig hekimligi fakiiltesi olarak ¢agdas ve tam donanimli hekimlerin yetistirilmesini amaglayan
egitim sunmak.

Klinik dis hekimliginin biitiin alanlarinda ¢alisabilecek diizeyde dis hekimligi bilimleri ile beraber temel tibbi
bilimler konusunda da yeterli egitimi almis, ag1z ve dis sagliginin genel saglik {izerine etkilerini bilen, teorik
bilgi ve pratik becerilerini kullanarak problem ¢6zme yaklasimi ile kanita dayali dis hekimliginin
uygulamalarini yapabilecek, diger saglik caligsanlari ile birlikte ¢alisabilecek diizeyde iyi iletisim becerilerine
sahip, ekip ¢aligmasinin 6nemine inanan, yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki egitimi ilke edinmis, yeni
gelismelere acik, hekimlik meslegini yerine getirirken, ‘’6nce zarar verme’’ ilkesini benimseyerek koruyucu
anlayigla hareket eden, etik ve hukuki kurallara uyan dig hekimi yetigtirmektir.
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STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1: H2.1: Kontenjan artirimina bagli olarak gerekli dershane ve altyapi
ihtiyaglarinin kapasitesinin artirtlmast.

Hedef 2: H2.2: Anabilim dallarinin egitim arag-gerec ve laboratuvar donanim
ihtiyaglar karsilanacaktir.

Hedef 3: H2.3: Kiitiiphanede bulunan alana 6zgii kaynaklarin (Kitap, Veri tabani)
sayisini arttirmak.

Hedef 4: Ozellikle pratik dersleri yogun olan béliimlerin mevcut kadrolarmin genisletilmesi acilen
gerekmektedir. Tiim anabilim dallar1 i¢in bdliimde en az
iki tam zamanli 6gretim gorevlisine ihtiyag olacaktir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1: Dershane ve altyap: kapasitesi

Hedef 2 02.2.1: Anabilim dallarinin egitim arag-gereg ve laboratuvar
donanimlarinin kapasitesi

Hedef 3 H2.3.1: Kiitiiphanede bulunan dis hekimligi alanina 6zgii kaynaklarin
(Kitap, Veritabani) sayisi

Hedef 4: Ogretim iiyesi kadrolarimin artirilmasi

STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli §grenme, dgretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

. H3.1:Esnek 6grenme yollar saglayarak dgrencilerin ve onlarin
Hedef 1: o i . o .
ihtiyaglarinin ¢esitliligine sayg1 gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
) almakta ve kullanmaktadir.
Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.
Hedef 4: H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak 6grenende 6zerklik hissini
) tesvik etmektedir.
Hedef 5: H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yan1 sira degerleme yontemi ve
) kriterleri de 6onceden yayinlanir.
Hedef 6: H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
) belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1: 03.1.1:Egitim gretimin elektronik ortam da kullanilmasi
Hedef 2: 03.2.1:Grup calismasi, konu dzeti ve sunum gibi farkli ders anlatim yéntemlerinin

kullanilmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte tarafindan yilda en az
bir kere destek alirlar

. 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi
Hedef 3: y o T " . ) . .
03.3.2:0grencinin ve 6gretmenin sorumluluklarini ve gdzetmesi gereken kurallari igeren
davranis kurallan kitap¢igmin hazirlanmasi
03.3.3:Hazirlanan kitapgigin her akademik dénem basinda 6grencilerle paylasiimasi
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03.4.1: Ogrencilere danigsmanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin

Hedef 4: = )

kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi
Hedef 5: (03.5.1:Her dénem basinda ders izlencesinin dgrencilerle paylasiimasi
Hedef 6: H3.6.1:Ogrenciye verilen her siav-proje-ddev icin cevap anahtar1 hazirlanmasi ve

paylasilmasi (Yapilir)
H3.6.2:Her degerleme icin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin tesvik edilmesi
H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: IH4.1: Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2: H4.2:0grenci niifusunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:0grenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gézlemlenir.

Hedef 4: IH4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve dgrenci destegi saglanir.

Hedef 6: H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI
04.1.1:Bilgi yonetim komitesi egitim-dgretim yilinin basinda yapacag toplantida anahtar

Hedef 1 .
performanslari belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini yilda bir kez yapacag toplantida
degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-dgretim yilinin sonunda bu oranlar1 gézlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan 6grenci anketiyle dgrenci memnuniyeti
degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:0grenci ve 6gretim elemanlarinin yapacagi yillik talepler neticesinde iiye olunan
elektronik yayin veritabani sayis1 ve kiitiiphane kaynaklarinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfasi1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: AS5. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC: V

A5. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: H5.1: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili kaynaklara ulasmasmi kolaylastirmak
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Hedef 2: H5.2: Ogrencilerimizin yurt igi ve yurt dist degisim programlarma katiliminim
devamliligini saglamak
. H5.3: Ogrencilere zorunlu stajlarin yani sira meslegin farkli istihdam alanlarinda da
Hedef 3: . T
deneyim kazanabilecegi imkanlar yaratmak
Hedef 4: H5.4: Ogrencilerimizin vizyonlarini gelistirmek ve Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini saglamak igin aktiviteler diizenlemek
. HS5.5: Yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki egitimi ilke edinen hekimler yetistirmek
Hedef S: . OO - e .
baglaminda, 6grencilerin yurt i¢i-yurt dig1 6grenci kongrelerine ve kurslarina katiliminin
tesvik edilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1: Kiitiiphanede dis hekimligi alanina 6zel kaynaklarin niteligi ve say1si
Hedef 2 05.2.1: Yurt ici ve yurt dis1 degisim programlarma katilim say1s
Hedef 3 05.3.1: Kamu kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen faaliyetlerin sayisi
05.4.1: Fakiiltemiz 6grencilerinin dis hekimligi egitimi disinda kisisel gelisim i¢in
Hedef 4 y . TR
lkatildig1 seminerler, alan ¢aligmalari, spor etkinlikleri,sosyal toplantilarin sayisi
Hedef 5: 05.5.1: Yurtigi-yurtdisi online ve yiizyiize sertifikali 6grenci kongrelerine katilim sayist

STRATEJIK AMAC VI: A6.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak

gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: VI

A6.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

H6.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 1s18inda program

Hedef 1: R . . . e . S
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi
Hedef 2: H6.2:D1s paydaslarin program tasarim stirecine dahil edilmesi
Hedef 3: H6.3:Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglar: ve memnuniyeti goz
) oniinde bulundurulur
Hedef 4: H6.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
06.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim y1li baginda program
Hedef 1 T . .
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 06.2.1:Dogrudan dis paydas dnerileri ile her programin miifredatinin y1lda en az bir kere
guncellenmesi (¢alismalar yapilmaktadir, 6neriler degerlendirilmektedir)
06.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmast
06.2.3:Sektdrlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi
Hedef 3 06.3.1:Her akademik dénem sonu 6grenci anketi yapilmasi
Hedef 4 06.4.1:1lgili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi

06.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilecek alan ¢alismalarinin miifredatta

yer almast
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STRATEJIK AMAC VII: Dis Hekimligi Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VII

Dis Hekimligi Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VII: HEDEFLER

Hedef 1: H7.1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirtlmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 07.1: Arttirilmas: gereken kadrolar
07.2: Restoratif Dis Tedavisi: 2 aragtirma gorevlisi
07.3: Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi: 1 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi

07.4: Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi: 2 dgretim iiyesi

07.5: Protetik Dis Tedavisi: 2 dgretim iiyesi, 2 arastirma gérevlisi 07.6:
Periodontoloji:1 dgretim iiyesi, 1 aragtirma gorevlisi

07.7: Ortodonti:2 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi

(7.8: Endodonti:1 &gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi

STRATEJIK AMAC VIII: YOKAK ve diger Akreditasyonlar1 hayata gecirmek, Ulusal ve
uluslararasi alanda ortaklik anlagmalar1 yapmak

STRATEJIK AMAC: VIII

YOKAK ve diger Akreditasyonlar1 hayata gegirmek, Ulusal ve uluslararasi alanda ortaklik
anlagmalar1 yapmak

STRATEJIK AMAC VIII: HEDEFLER

Hedef 1: Tiirkiye’nin ve Bolgenin 6nde gelen tiniversitelerinin dis hekimligi fakiilteleri ile
) bilimsel aragtirma ve egitim alaninda ortaklik anlagsmalar1 yapilacaktir

Hedef 2: Diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinin dis hekimligi fakiilteleri ile bilimsel arastirma
) ve egitim alaninda ortaklik anlagsmalar1 yapilacaktir.

Hedef 3: Dis hekimligi sektoriiniin 6nde gelen dental materyal iireticilerinin preklinik ve klinik
) caligmalarinin Dig Hekimligi Fakiiltesinde yapilmasi igin ortaklik anlagsmalart

yapilacaktir.
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Yapilan anlagsma say1s1

Hedef 2 Yapilan anlagsma say1s1

Hedef 3 Yapilan anlagsma say1s1
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3. EGITIM FAKULTESI o _
STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak Artirilmasi,
YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gecirilmesi ve yeni programlarin agilarak gelistirilmesi,
akademik kadro ihtiyaglarinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2: H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zglirliik ve akademik sahtekarliga kars1
) ihtiyath olmak
Hedef 3: H1.3:Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgériisiizliik veya
) ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemaniin uluslararast dergilerde yilda en az bir yaym yapmast

(?1 .1.2:Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katilmasi
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmast

O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
Hedef 2 = N I S . .. ,
01.2.2:Ogrenciler i¢in Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi

Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarim1

STRATEJIK AMAC: 11

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC Il HEDEFLER

. H2.1:Tiim programlarin {iniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu
Hedef 1: . SR .
tasarlanmasi ve agikea ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip olmast

Hedef 2: H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiini (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir
Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis yerlestirme firsatlarim (staj,
) isbas1 egitimi gibi) igermektedir
Hedef 4: H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
) degerlendirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte

kurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
kurul olusturulmasi

Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danigma kurulu sektdr temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarin1 degerlendirir

Hedef 4 H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme ¢iktilari ile ilgili
degerlendirme yaptirilir
H2.4.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktisi degerlendirme anketi yaptirilir
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STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: 11T

A3.0grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIiK AMAC III: HEDEFLER

. H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak 6grencilerin ve onlarin
Hedef 1: o i . P .
ihtiyaclarinin gesitliligine sayg1 gostermekte ve istirak etmektedir
. H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum big¢imlerini dikkate
Hedef 2:
almakta ve kullanmaktadir.
Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.
. H3.4:Yeterli diizeyde dgretmen rehberligi ve destegi saglayarak
Hedef 4: A S )
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.
. H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani1 sira degerleme yontemi ve
Hedef S: . D
kriterleri de 6nceden yayilanir.
. H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim &grencilere uygulanir ve
Hedef 6: . . " e
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullanilmasi
Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkl1 ders anlatim yontemlerinin

kullanilmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte tarafindan yilda en az
bir kere destek alirlar

03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi

Hedef 3 y R e : o . .
03.3.2:0grencinin ve dégretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi gereken kurallari igeren
davranis kurallar kitap¢iginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitap¢igm her akademik donem basinda 6grencilerle paylasiimasi

Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baslatilmasi

Hedef 5 03.5.1:Her dénem basinda ders izlencesinin 6grencilerle paylasiimasi

Hedef 6 H3.6.1:0grenciye verilen her smav-proje-ddev i¢in cevap anahtari hazirlanmasi ve

paylasilmasi (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme i¢in birden fazla degerlendirici kullanilmasinin tesvik edilmesi
H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external examiner) hizmet
alinmasi

n

TRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.
Hedef 2: H4.2:0grenci niifusunun profili siirekli olarak degerlendirilir.
Hedef 3: H4.3:0Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gdzlemlenir.
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Hedef 4: H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak degerlendirilir.
Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.
Hedef 6: H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.
PERFORMANS OLCUTLERI

04.1.1:Bilgi yonetim komitesi egitim-dgretim y1linin basinda yapacagi
Hedef 1 :

toplantida anahtar performanslari belirler.

04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini y1lda bir kez
Hedef 2 5 - .

apacagi toplantida degerlendirir.

04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim y1linin sonunda bu
Hedef 3 B,

oranlar1 gézlemler.

04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle 6grenci
Hedef 4 NS o

memnuniyeti degerlendirilir.

04.5.1:0grenci ve dgretim elemanlarmin yapacag: yillik talepler
Hedef 5 e . . o

neticesinde iiye olunan elektronik yayin veri tabani sayis1 ve kiitliphane kaynaklarinin

giincellenmesi ve gelistirilmesi.
Hedef 6 04.6.1:Web sayfasi her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5 Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak

gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V
A5 .Siirekli izleme ve programlarin paydasl.arla birlikte periyodik olarak gdzden gegirilmesi
STRATEJIK AMAC V. HEDEFLER
Hedef 1: HS5.1:Belirli bir disipline ait en son aragtirmalarin 1s1¢inda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi
Hedef 2: H5.2:Di1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi
. H5.3:Programlara iligskin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaclari ve memnuniyeti géz 6niinde
Hedef 3:
bulundurulur
Hedef 4: H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yili basinda program
Hedef 1 S . .
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas 6nerileri ile her programin miifredatimin y1lda en az bir kere
giincellenmesi (¢aligmalar1 yapilmaktadir, dneriler degerlendirilmektedir)
05.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmas:
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi
Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu &grenci anketi yapilmasi
Hedef 4 05.4.1:1gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi
05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin tegvik edilmesi
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STRATEJIK AMAC VI: Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1:

[Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik programina 1 6gretim eleman: alinmasi
Tirkge Ogretmenligi programina 3 dgretim elemant alinmasi . )
Ozel Egitim Ogretmenligi programina 3 dgretim elemani1 alinmasi Ingilizce Ogretmenligi

programina 2 6gretim elemani alinmasi

STRATEJIK AMAC VII: Egitim Fakiiltesinin Programlarinin Artirilmas.

STRATEJIK AMAC: VII

Egitim Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC VII. HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Sinif Ogretmenligi programi agilmast i¢in YOK ve YODAK ’a bagvurulmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a basvurulmasi
Beden Egitimi Ogretmenligi programi acilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a basvurulmasi
[1kogretim Matematik Ogretmenligi programi agilmasi icin YOK ve YODAK ’a
basvurulmast
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4. FEN EDEBIYAT FAKULTESI o
STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Girne Universitesi Fen Edebiyat fakiiltesini rekabetci bir akademik yapiya kavusturmak ve YOKAK ve
diger Akreditasyonlarini hayata gecirmek amaclanmaktadir.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisim Tiirkiye Ortalamasina
Hedef 1 .
Uygun Hale Getirmek
Hedef 2 Ogretim Elemanlarmin ve Ogrencilerin Teorik ve Pratige Doniik Bilgi
ve Deneyimlerini Gelistirmek, Bilgi Kaynaklarin1 Zenginlestirmek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist
Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi
Hedef 2 . s )
\Yiriitilen Uluslararas1 Bilimsel arastirma proje sayisi

STRATEJIK AMAC II :

STRATEJIK AMAC: I

Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun revizyonu

STRATEJIK AMAC Il HEDEFLER

Hedef 1: Ders iceriklerinin literatiir ile olan baglantisin1 gelistirmek.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Fakiiltemizin boliimlerindeki ders program ve iceriklerinin
karsllastlrlldlgl Uluslararasi Program sayisi
STRATEJIK AMAC III:

STRATEJIK AMAC: III

Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak §gretim {iyelerimizi ve yardimcilarini biinyemizde yetistirmek

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1: Enstitiiler ile ortak ¢aligmalar yapmak
Hedef 2: Mezunlarimizi akademik kariyer planlamasina yonlendirmek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Tiirkge Psikoloji boliimii i¢in Yiiksek Lisans programi agmak
Hedef 2 'Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak isteyen mezun sayisi
TRATEJIK AMAC 1V:

STRATEJIK AMAC: IV

Fakiiltemizin D1s paydaslari ile olan iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: |Alan ¢aligmalar1 konusunda igbirligini gelistirmek
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Hedef 2: Farkl1 Universiteler ile isbirligi yapmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 \Alanda yiiriitiilen ortak proje sayist
)Alana yonelik diizenlenen egitimlerin sayis1 Diizenlenen Kariyer giinleri sayist
Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi

Hedef 2 [sbirligi yapilan Universite Sayist

TRATEJIK AMAC V:

STRATEJIK AMAC: V

Fen Edebiyat Fakiiltesinin taninirligimn artirilmasi ve YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata
gecirilmesi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlari araciligiyla
) gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararas: etkinlik say1s
Hedef 1 o o1 s . i ) e g4
\Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlaria gonderdigi dokiiman sayisi
\Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret sayisi
\Ulusal ve uluslararasi medya aracilifiyla gerceklestirilen tanitim programlari sayisi

TRATEJIK AMAC VI:

STRATEJIK AMAC: VI

Fen Edebiyat Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Halihazirda agik olan Tiirkge Psikoloji boliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr., Dog Dr.)

Ac¢ilmasi Planlanan béliimlere:

Ingilizce Psikoloji boliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr., Dog Dr.)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr., Dog Dr.) Istatistik ve
bilgisayar bilimleri boliimiine 2 kadro (Prof.Dr., Yard.Dog¢.Dr) Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr., Dog Dr.)

Diger boliimleri besleyici bir yap1 ¢ergevesinde: Matematik 1 kadro (Yard.Dog.Dr)
Fizik 1 kadro (Yard.Do¢.Dr) Kimya 1 kadro (Yard.Dog.Dr)

STRATEJIK AMAC VII:
STRATEJIK AMAC: VII
Fen Edebiyat Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmas:.
STRATEJIK AMAC VII: HEDEFLER
Hedef 1: Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmast.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Ingilizce Psikoloji boliimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii Istatistik ve bilgisayar bilimleri b&liimii Tiirk
Dili ve Edebiyati boliimii Diger boliimleri besleyici bir yapi gergevesinde: Matematik

Fizik Kimya
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5. HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

N

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak Artirilmast,
YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gecirilmesi ve yeni programlarin agilarak gelistirilmesi,
akademik kadro ihtiyag¢larinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC I: HEDEFLER

H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak

Hedef 1:
Hedef 2: H1.2: Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga karsi
) ihtiyatli olmak
Hedef 3: H1.3:Ogrenci yada galigana karst her tiirlii hosgoriisiizliik veya ayrimeiliga karst koruma
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Ol .1.1:Her 6gretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir yaym yapmasi
O1.1.2:Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katilmas1
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 2 O1.2.1:Fakiilte iginde etik kurulu olusturulmas
01.2.2:Ogrenciler i¢in Turnitin uygulamasinin hayata gecirilmesi

Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

TRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC: I

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC Il HEDEFLER

H2.1:Tiim programlarin {iniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu tasarlanmasi ve

Hedef I: acikca ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmasi

Hedef 2: H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir

Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmig yerlestirme firsatlarini (staj,
isbas1 egitimi gibi) icermektedir

Hedef 4: H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
kurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
kurul olusturulmasi

Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danigsma kurulu sektor temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarin1 degerlendirir

Hedef 4 H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme ¢iktilart ile

ilgili degerlendirme yaptirilir
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H2.4.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktis1 degerlendirme anketi yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3.Ogrenci merkezli grenme, dretme ve degerleme

n

STRATEJIK AMAC: 111
A3.Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme
STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER
Hedef 1: H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak 6grencilerin ve onlarin
) ihtiyaclarinin ¢esitliligine sayg1 gostermekte ve istirak etmektedir
. H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum big¢imlerini dikkate
Hedef 2:
almakta ve kullanmaktadir.
Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.
. H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
Hedef 4: s ) AN . .
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.
. H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani1 sira degerleme yontemi ve
Hedef 5: . D
kriterleri de 6nceden yayinlanir.
. H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim &grencilere uygulanir ve
Hedef 6: . . " e
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullanilmasi
Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkl1 ders anlatim
Hedef 3 (:)3.3. 1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi
03.3.2:0grencinin ve dégretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi gereken kurallari igeren
davranis kurallan kitap¢iginin hazirlanmasi
03.3.3:Hazirlanan kitap¢igin her akademik doénem basinda dgrencilerle paylasilmasi
03.4.1: Ogrencilere damsmanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
Hedef 4 . .
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her donem basinda ders izlencesinin 6grencilerle paylasiimasi
H3.6.1:0grenciye verilen her simav-proje-ddev icin cevap anahtar1 hazirlanmasi ve
Hedef 6
paylasilmasi (Yapilir)
H3.6.2:Her degerleme i¢in birden fazla degerlendirici kullanilmasinin tesvik edilmesi
H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external examiner) hizmet
alinmasi

TRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

H4.1: Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 1:
Hedef 2: H4.2:0grenci niifusunun profili siirekli olarak degerlendirilir.
Hedef 3: H4.3:0Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gdzlemlenir.
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Hedef 4: H4~.4:Progr'c.1r.nlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak

degerlendirilir.
Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.
Hedef 6: H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

04.1.1:Bilgi yonetim komitesi egitim-dgretim yilinin basinda yapacagi
Hedef 1 .

toplantida anahtar performanslari belirler.

04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini yilda bir kez
Hedef 2 . 8 .

apacagi toplantida degerlendirir.

04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim y1linin sonunda bu
Hedef 3 .

oranlar gézlemler.

04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle 6grenci
Hedef 4 NSNS e

memnuniyeti degerlendirilir.

04.5.1:0grenci ve dgretim elemanlarmin yapacagi yillik talepler
Hedef 5 A . . e

neticesinde iiye olunan elektronik yayin veritabani sayisi ve kiitiiphane kaynaklariin

giincellenmesi ve gelistirilmesi.
Hedef 6 04.6.1:Web sayfas1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak

gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V
AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gecirilmesi
STRATEJIiK AMAC V: HEDEFLER
. H5.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 1s1ginda program
Hedef 1: C . . ) e S
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi
Hedef 2: H5.2:Di1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi
. H5.3:Programlara iligskin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaclari ve memnuniyeti géz 6niinde
Hedef 3:
bulundurulur
Hedef 4: H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yili basinda program
iceriklerini degerlendirmesi
05.2.1:Dogrudan dis paydas 6nerileri ile her programim miifredatinin yilda en az bir kere
Hedef 2 . . . y h .
giincellenmesi (¢caligmalar1 yapilmaktadir, dneriler degerlendirilmektedir)
05.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artiriimasi
Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu 6grenci anketi yapilmasi
Hedef 4 05.4.1:1gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi
05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin tegvik edilmesi
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STRATEJIK AMAC VI: Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1: Fakultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina 1 6gretim elemani alinmasi

Tiirkge Ogretmenligi programina 3 6gretim elemani alinmasi

Ozel Egitim Ogretmenligi programina 3 dgretim elemani alinmasi Ingilizce Ogretmenligi
programina 2 6gretim elemani alinmasi

Hedef 1

STRATEJIK AMAC VII: Egitim Fakiiltesinin Programlarinin Artirilmas.

STRATEJIK AMAC: VII

Egitim Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Sinif Ogretmenligi programi agilmast i¢in YOK ve YODAK ’a bagvurulmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a basvurulmasi
Beden Egitimi Ogretmenligi progranm acilmasi icin YOK ve YODAK ’a basvurulmasi
[1kogretim Matematik Ogretmenligi programi agilmasi icin YOK ve YODAK ’a
basvurulmasi

Hedef 1
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6. HUKUK FAKULTESI
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumlu Olarak Artirilmast,
YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gecirilmesi ve yeni agilan programlarin gelistirilmesi,
akademik kadro ihtiyag¢larinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC I: HEDEFLER

H1.1:0gretim elemant niteliginde iyilesme saglamak

Hedef 1:

Hedef 2: H1.2: Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga karsi ihtiyatli olmak

Hedef 3: H1.3:0grenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya ayrimciliga karsi koruma

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Ol .1.1:Her 6gretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir yayin yapmasi
O1.1.2:Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katilmasi
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 2 Ol 2.1:Fakiilte i¢inde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:0grenciler i¢in Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi

Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarm Tasarimi

STRATEJIK AMAC: 11

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC Il HEDEFLER

H2.1: Uygulamali egitimin verildigi Hukuk Kliniklerinin ders programimiza dahil

Hedef 1:
ede edilmesi
Hedef 2: H2.2: Ogrencilerimizin yarigmalara katilmasinin tegvik edilmesi
Hedef 3: H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 8grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1: Ders programlarin eklenen Hukuk klinikleri say1si
Hedef 2 02.2.1:Ogrencilerin katildig1 yarisma ve etkinlik sayisi
Hedef 3 H2.3.1:D6énem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme ¢iktilari ile ilgili

degerlendirme yaptirilir
H2.3.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktis1 degerlendirme anketi yaptirilir
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STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

N

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC I1I: HEDEFLER

Hedef 1: H3.1:Esnek 6grenme yollari saglayarak 6grencilerin ve onlarin ihtiyaglarinin gesitliligine
saygl gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum big¢imlerini dikkate almakta ve
lkullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-dgreten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4: H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak 6grenende 6zerklik hissini
tesvik etmektedir.

Hedef 5: IH3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve kriterleri de dnceden
yaymlanir.

Hedef 6: H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim dgrencilere uygulanir ve belirlenmis prosediirlere
uygun olarak yiiriitilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullanilmasi

Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim yontemlerinin
kullanlmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte tarafindan yilda en az
bir kere destek alirlar

Hedef 3 (:)3.3.1:I§sit ve adil degerlendirme sisteminin gdzetilmesi
03.3.2:0grencinin ve dgretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi gereken kurallari igeren
davranis kurallar kitap¢iginin hazirlanmasi
03.3.3:Hazirlanan kitapcigin her akademik donem baginda 6grencilerle paylagilmasi

Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere damsmanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kkigisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi

Hedef 5 03.5.1:Her dénem basinda ders izlencesinin dgrencilerle paylasiimasi

Hedef 6 H3.6.1:0grenciye verilen her simav-proje-ddev icin cevap anahtar1 hazirlanmasi ve
paylasilmasi (Yapilir)
H3.6.2:Her degerleme igin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin tesvik edilmesi
H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external examiner) hizmet alinmasi

TRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: H4.1: Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2: H4.2:0grenci niifusunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:0grenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gdzlemlenir.
Hedef 4: H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak degerlendirilir.
Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6: H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.
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PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi yonetim komitesi egitim-6gretim yilinin basinda yapacag toplantida anahtar
erformanslar1 belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini y1lda bir kez yapacag toplantida
degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim y1linin sonunda bu oranlar1 gdzlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle 6grenci memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:0grenci ve dgretim elemanlarmin yapacag: yillik talepler neticesinde iiye olunan
elektronik yayin veritabani sayis1 ve kiitiiphane kaynaklarmin giincellenmesi ve
gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfasi1 her dénem basinda giincellenir.

TRATEJIK AMAC V: A5. Hukuk ve Toplum Merkezinin kurulmas:

STRATEJIK AMAC: V

IAS. Hukuk ve Toplum Merkezinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: H5.1: Cevreye duyarli yonetim - birim anlayisini yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek. Hukuk Fakiiltesi’nin sosyal sorumluluk projeleri lireterek gerceklestirmesini
saglamak

Hedef 2: H5.2: Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkilerin Her Y1l Gelistirilmesi

Hedef 3: IH5.3: Y1l bazinda sosyal sorumluluk projeleri tiretmek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 05.1.1: Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gosteren kuliip sayist

Hedef 2 05.2.1: Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gosteren kuliiplere iiye olan dgrenci
sayis1

Hedef 3 05.3.1: Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Hukuk Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Hukuk Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Akademik kadro say1s1
STRATEJIK AMAC VII: Hukuk Fakiiltesinin Uluslararasi1 Programinin Gelistirilmesi.
STRATEJIK AMAC: VII

Hukuk Fakiiltesinin Uluslararas1 Programinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Ogrencilerimizin Yurtdisindaki iiniversitelerden ders alabilmesini miimkiin kilacak ortak
programlar ve ikili igbirligi projeleri gelistirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Ortak program sayist ve ikili igbirligi proje say1si
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7. IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI o
STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi1 Standartlara Uyumlu Olarak Artirilmasi, YOKAK ve
diger Akreditasyonlarin hayata gecirilmesi ve yeni programlarin agilarak gelistirilmesi, akademik kadro
ihtiya¢larinin artirilmast

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2: H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zglirliik ve akademik sahtekarliga kars1
ihtiyath olmak
Hedef 3: H1.3:Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgériisiizliik veya
ayrimciliga kars1 koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir yayin yapmasi
01.1.2:Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katilmas:
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi
Hedef 2 01.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasiin hayata gegirilmesi
Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarmn Tasarimi

STRATEJIK AMAC: 11

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1: H2.1:Ttiim programlarin tiniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu tasarlanmasi ve agikga
ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmasi

Hedef 2: H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir

Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis yerlestirme firsatlarini (staj,
isbasi egitimi gibi) icermektedir

Hedef 4: H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte kurulunda
degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
kurul olusturulmasi

Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danisma kurulu sektor temsilcileri ile

1lda iki kez yerlestirme firsatlarini degerlendirir
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Hedef 4

H2.4.1:D6nem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme ¢iktilar ile ilgili
degerlendirme yaptirilir
H2.4.2:Mezun &grencilere 6grenme ciktist degerlendirme anketi yaptirilir

TRATEJIK AMAC III: A3.Ogrenci merkezli $grenme, dgretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1: H3.1:Esnek dgrenme yollar1 saglayarak dgrencilerin ve onlarin
ihtiyaclarinin gesitliligine saygi gostermekte ve istirak etmektedir
Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.
Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.
Hedef 4: H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
O0grenende 6zerklik hissini tegvik etmektedir.
Hedef 5: H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayinlanir.
Hedef 6: H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim dgrencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniIMASI
Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim yoéntemlerinin
kullanilmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte tarafindan yilda en az
bir kere destek alirlar
Hedef 3 (?3.3. 1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi
03.3.2:Ogrencinin ve dgretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi gereken kurallari iceren
davranis kurallar kitap¢iginin hazirlanmasi
03.3.3:Hazirlanan kitapgigin her akademik dénem basinda dgrencilerle paylasilmasi
Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her dénem basinda ders izlencesinin dgrencilerle paylasilmasi
Hedef 6 H3.6.1:0grenciye verilen her siav-proje-6dev igin cevap anahtar1 hazirlanmasi ve

paylasilmasi (Yapilir)
H3.6.2:Her degerleme i¢in birden fazla degerlendirici kullanilmasinin tesvik edilmesi
H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external examiner) hizmet alinmast

STRATEJIK AMAC 1V: A4. Bilgi Yénetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1:

H4.1: Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2:

H4.2:Ogrenci niifusunun profili siirekli olarak degerlendirilir.
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Hedef 3: H4.3:Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gdzlemlenir.

Hedef 4: H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak
degerlendirilir.

Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6: H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi ydnetim komitesi egitim-dgretim y1linin basinda yapacag
toplantida anahtar performanslar1 belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim y1limin sonunda bu
oranlar1 gozlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle grenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:0grenci ve 6gretim elemanlarmin yapacagi yillik talepler
neticesinde iiye olunan elektronik yayin veritabani sayisi ve kiitliphane kaynaklarimin
gilincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfas1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5 .Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak

gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V
A5 .Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi
STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER
Hedef 1: HS5.1:Belirli bir disipline ait en son aragtirmalarin 1s1¢inda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi
Hedef 2: H5.2:Di1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi
Hedef 3: HS5.3:Programlara iligkin olarak dgrenci beklentileri, ihtiyaglar1 ve memnuniyeti géz 6niinde
bulundurulur
Hedef 4: HS5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yili basinda program
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas 6nerileri ile her programim miifredatinin yilda en az bir kere
giincellenmesi (¢alismalari yapilmaktadir, oneriler degerlendirilmektedir)
QS.2.2:Hgili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi
Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmast
Hedef 4 (_'?5.4. 1:11gili béliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi
05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin tesvik edilmesi
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8. SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI o
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I
Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak
Artirilmas1 ve YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gegirilmesi.
STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER
Hedef 1: H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2: H1.2:Akademik diiriistlitk ve 6zglirliik ve akademik sahtekarliga karsi ihtiyatl olmak
Hedef 3: H1.3:0grenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgériisiizliik veya ayrimciliga kars koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Ol .1.1:Her 6gretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir yaym yapmast
O1.1.2:Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katilmas:
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi
Hedef 2 01.2.1 :F§kﬁ1te i¢inde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasiin hayata gegirilmesi
Hedef 3 O1.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarimi

N

STRATEJIK AMAC: 11

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC Il HEDEFLER

Hedef 1: IH2.1:Tim programlarin {iniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu tasarlanmasi ve agikca
ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip olmasi
Hedef 2: H2.2:Beklenen 6grenci is ylikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir
Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis yerlestirme firsatlarini (staj,
isbasi egitimi gibi) icermektedir
Hedef 4: H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1:Her donem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
lkurulunda degerlendirilmesi
Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik kurul olusturulmasi
Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danigma kurulu sektor temsilcileri ile
1lda iki kez yerlestirme firsatlarin1 degerlendirir
Hedef 4 H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak dgrencilere 6grenme ¢iktilar ile ilgili

degerlendirme yaptirilir
H2.4.2:Mezun dgrencilere 6grenme ciktisi degerlendirme anketi yaptirilir

TRATEJIK AMAC III: A3. Ogrenci niteliginin artirilmas1

STRATEJIK AMAC: 111

A3. Ogrenci niteliginin artirilmasi
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STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

H3.1: Mesleki uygulamalar1 6grenme ve kullanma becerilerini gelistiren staj, proje,

Hedef 1:
eae arastirma vb. gibi miisterek uygulamalarin sayisini artirmak
Hedef 2: H3.2: Firmalarla ve diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa gerceklestirilen egitim
) programlari
Hedef 3: H3.3: Mentor 6grencilik sisteminin gelistirilmesi ve 6grencilere "Akran Koglugu"
yontemiyle klinik uygulamalarda yardim edilmesi gerekmektedir.
Hedef 4: H3.4: Saglik Hizmetleri uygulama derslerinde konuyla ilgili alanda ¢alisan uzmanlardan
) seminer dersleri alinmasini saglayacak diizenlemeler yapilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 03.1.1: Mesleki uygulamalar1 6grenme ve kullanma becerilerini
gelistiren staj, proje, aragtirma vb. gibi miisterek uygulamalarin sayisi
Hedef 2 03.2.1: Mesleki yazilim ve simiilasyon odakli $grenim ve egitim yapilan derslerin say1s1 ve
orani
Hedef 3 03.3.1: Kurum ve kuruluslarla ortaklasa gerceklestirilen egitim programlari sayisi
Hedef 4 03.4.1: Saglik Hizmetleri uygulama derslerinde konuyla ilgili alanda

caligan uzmanlardan seminer dersleri sayisi

N

artirilmasi

TRATEJIK AMAC IV: Yeni programlarin agilarak gelistirilmesi, akademik kadro ihtiyaglarmin

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Yeni programlarin agilarak gelistirilmesi, akademik kadro ihtiyag¢larinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Boliimlerde anabilim dallarinin sayilarinin artirilmasi

Hedef 1:

Hedef 2: Lisansiistli programlarin agilmasi

Hedef 3: Antropometri ve viicut analizi laboratuvarinin kurulmasi.

Hedef 4: ebis olarak isimlendirilen Beslenme bilgi sistemi yazilim programinin alinmasi.
f4 Bebis olarak isimlendirilen Beslenme bilgi sistemi yazilim prog 1

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Yeni agilan anabilim dal1 sayis1

Hedef 2 Lisansiistii program igerik ve sayilari

Hedef 3 Laboratuvar kapasitesi

Hedef 4 Egitim/6gretim maksatli kullanilan bilgi sistemi yazilim programi igerik ve sayisi

STRATEJIK AMAC V: A5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak

gozden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi

STRATEJiK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

H5.1:Belirli bir disipline ait en son aragtirmalarin 1s181nda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program glincelliginin saglanmasi

Hedef 2:

H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi
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. H5.3:Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglar: ve memnuniyeti goz
Hedef 3: o
onilinde bulundurulur

Hedef 4: H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yili basinda program

iceriklerini degerlendirmesi

Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas 6nerileri ile her programin miifredatinin

yilda en az bir kere giincellenmesi (¢calismalari yapilmaktadir, oneriler
degerlendirilmektedir) O5.2.2:1lgili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmasi

Hedef 4 C:)5.4. 1:11gili béliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi
05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC VI: Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirtlmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Elemani1 kadrosu

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Eleman1 kadrosu

Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Eleman1 kadrosu Hemsirelikte Yonetim
Anabilim Dali Eleman1 kadrosu

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Elemanlar1 kadrosu
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal1 Ogretim Elemanlari kadrosu

n

TRATEJIK AMAC VII: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Programlarmin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmast.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Yeni agilan program sayilari
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9. MIMARLIK FAKULTESI
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC I : Mimarlik Fakiiltesinin degisim ve gelisimi hedefleyen, gretim
altyapisin ve kalitesini gelistirmek, uluslararasi sayginligini korumak ve giiclendirmek.

STRATEJIK AMAC: I

Mimarlik Fakiiltesinin degisim ve gelisimi hedefleyen, 6gretim altyapisini ve kalitesini gelistirmek,
uluslararasi sayginligim1 korumak ve giiclendirmek.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

Modern egitim ve 6gretim altyapisini olusturmak.

Hedef 2:

Fakiiltenin, Ulusal ve Uluslararasi platformlarda etkin bir sekilde yer almasini saglayan
programa sahip olmak

Hedef 3:

Biligim teknolojisi program altyapis1 gelisiminin takip ve uyumunun giincellestirilmesi

Hedef 4:

Akademik kadronun siirekli gelisimini saglayacak ortam hazirlamak, etkinlikler
diizenlemek

Hedef 5:

Egitim, arastirma ile uygulama sahalar iligkilerini artirmak

Hedef 6:

Se¢cmeli ders programlarinin, giincel ¢cagdas gelismelere uygun olarak, gelistirilip
zenginlestirilmesine.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Fakiiltenin sinif, atolye, laboratuvar ve arsiv boliimlerinin 6grenci sayisina uygun dijital
alt yapisinin hazirlanmasi

Bilgisayar laboratuvari biinyesinde bilisim teknolojilerinin gelistirilip giiglendirilmesi
Kiitliphane altyapisinin zenginlestirilip erisebilirliligini gliclendirmek

Ekipman ihtiyaci olan maket, mobilya tasarimi r6léve ve restorasyon ve benzeri derslerin
ihtiyaglariin giderilmesi

Hedef 2

Ulusal ve uluslararasi akreditasyonlara katki saglayacak sekilde programlar gelistirmek
Ogretim eleman ve dgrencilerimizin ulusal ve uluslararasi, yaz okulu staj Erasmus ve
benzeri platformlarda katilimlariyla deneyimlerini artirmak. Fakiiltemizi temsil etmek.
Ulusal ve uluslararasi atolye ¢aligmalarin katilimlarin tesvik edilmesi

Hedef 3

Ogrencilerin ¢agdas teknikleri, yazilimlar: kullanma diizeylerini artirici teknik altyapinin
gelistirilip gliclendirilmesi

Mevcut yazilimlarin ¢esitliliginin artirllmasi ders programlarimin giincellenmesi

Biligim teknolojileri konusunda uzmanlagmig kadrolarin giiglendirilmesi

Hedef 4

Egitim yil1 baginda dgretim liyelerine yonelik egitimler diizenlemek.

Ogretim elemanlarmin farkli platformlarda akademik faaliyetler diizenlemeleri tesvik
edilecek Yeni atanan 6gretim iiyelerine yonelik uyum ve gelisim ¢aligmalart
diizenlenecek Arastirma gorevlisi kadrosu sayilsal nitelik ve nicelik olarak
zenginlestirilecek Konuda uzmanlagmig kadrolarin cesitliligi ve sayisi giiclendirilecek

Hedef 5

Meslek alanlar ile direk veya dolayl olarak ilgili sivil toplum orgiitleriyle bolge ve iilke
sorun alanlarinin belirlenmesi ortak ¢6ziim projeleri iiretmek

Yerel Yonetimlerle bilgi aligverisleri gergeklestirmek. Gelisim projeleri iiretmek.
Ogrencilerin uygulama alanlarindaki deneyimlerini artirmak.

Meslek Odalaryla iliskilerin gelistirilmesi, Ulusal ve Uluslararas1 diizeylerde uygulama
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profesyonellerin atolye ¢alismalarina davet edilmesi ve deneyimlerinden faydalanmak
Ulkesel, bolgesel ve sehir planlama gibi, Ulkenin gelecegini belirleyen ¢alismalarda etkin
bir sekilde yer almak katki koymak. Farkli kurum ve kuruluslarin uygulamaya yonelik
Ogrenci proje ¢alismalarina katilimi tesvik etmek

Hedef 6

Se¢meli derslerin ¢ok yonlii farkli ilgi alanlarini icerecek sekilde diizenlenmesi
Ogrencilerin, ekip ruhunu giiglendirecek ¢ogulcu, yonlendirip gelistiren programlar
Ogrencilerin farkli proje iiretebilme yeteneklerini gelistirme

Ogrencilerin, fotograf, bilgisayar teknolojileri, modelleme gibi yeteneklerinin
gelistirebildigi programlar

Sosyal icerikli tiyatro, dansi dagcilik gibi kuliip calismalarinin organizasyonlari

STRATEJIK AMAC II : Fakiiltemizin Arastirma kapasitesini gelistirmek ve Ulusal ve kiiresel
platformlarda etkin yer almak

STRATEJIK AMAC: I

Fakiiltemizin Arastirma kapasitesini gelistirmek ve Ulusal ve kiiresel platformlarda etkin yer almak

STRATEJIK AMAC Il HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiiltemizin uluslararasi platformlarda temsiliyetini saglayacak, nitelik ve sayida 6gretim
tiyelerine sahip olmak

Hedef 2:

Aragtirma ve gelistirme alanlarinin yaygin ve etkin hale getirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Stratejik alanlarda aragtirma gorevlisi ve 6gretim iiyesi planlamasi yapmak ve bu alanlara
oncelikli istihdam politikas1 geligtirmek.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmelerde akademik miikemmelligi ncelikli kilan istihdam
politikas1 gelistirmek

Hedef 2

Fakiilteler aras1 ortak arastirma gelistirme projeleri {iretmek
Sektorle isbirligi yaparak sektoriin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak projeler ve
tezler iiretmek

STRATEJIK AMAC III: Fakiiltenin Ulusal ve Uluslararas: iliskilerinin ve isbirliginin
giiclendirilmesi ve YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: III

Fakiiltenin Ulusal ve Uluslararas: iligkilerinin ve isbirliginin giiclendirilmesi

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle bolgesel sorunlarin irdelenip

Hedef 1: o L o T, .
arastirilmalar1 ve ¢6ziim projelerinin iiretilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Ulkemiz, bolge ve kentlerimizde yapilan ¢aligmalar hakkinda toplumumuzun

bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi.
Egitim kapsaminda ilgili paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak projeler iiretmek

Bolgemiz ve kentle ilgili yapilan ¢aligsmalarimizin sergi ve farkli sunum
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STRATEJIK AMAC IV: Ulusal ve Uluslararasi meslek kurumlar: ve ilgili sanayi kuruluslari ile
tiniversitemizin etkin igbirliginin saglanmasi

STRATEJIK AMAC: IV

Ulusal ve Uluslararas1 meslek kurumlari ve ilgili sanayi kuruluslari ile {iniversitemizin etkin igbirliginin

saglanmasi
STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER
Hedef 1: Ulusal ve Uluslararas1 anlagsmalarin sayisini artirmak
. Universite siramalar listelerinin izleme ve analizlerinin yapilmasi, lider tiniversitelerle

Hedef 2: S
isbirliginin artirilmast

Hedef 3: Fakiilte ve boliimlerin ilgili sanayii alanlariyla igbirligini gelistirip anlagmalar imzalamak

. |Akademisyenler, lisans ve lisansiistii 6grencilerin yarisma projelerinde yer almalarinin

Hedef 4: P .
tesvik edilmesi

Hedef 5: Fakiiltemiz mezunlarimiz ve 6grencilerimizde iletisimimizin siirekliligini saglamak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Lisans ve lisansiistli 6grenciler ve arastirma gorevlilerinin degisim programlarinda yer
almalarini saglamak
Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, uluslararasi yaz okullari, ¢alistay, staj gibi etkinliklerde
katilimlarinin artirilmasi

Hedef 2 Lisans ve yiiksek lisans alaninda Fakiilteler arasi proje ve calistaylarda etkin yer almak
Fakiilte ve boliim siralamalarinda ilk tiim boliimlerimizi ilk yiiz i¢erisinde yer almalarim
saglamak adina ¢aligmalar gelistirmek

Hedef 3 Fakiiltemiz blinyesinde aragtirma gelistirme altyapisini gelistirmek ve ilgili sanayi birimleri
ile ortak projeler tiretmek
Kurumsal iliskileri gelistirilip lisans ve lisansiistii calisma alanlarinin gesitliligini artirmak
zenginlestirmek.

Hedef 4 'Yarigsma projelerinin aktif olarak tanitimi, altyapisinin hazirlanmasi
'Yarigma projelerine katilacak calisma gruplarinin ders saatleri ve yiiklerinin ilgili projelerin
kapsami ¢ercevesinde farkli diizenlemesinin yapilmast

Hedef 5 Mezunlarimizin iletisim bilgilerinin giincellenip sistematize edilmesi

Fakiilte ve Boliimlerimizin mezunlarimizla iligkilerinin siirdiiriilebilir, kurumsal yaprya
kavusturulmasi

Fakiilte web sayfasinin, mezunlarimizla iletisimimizin etkin iletisimimizi saglayacak
sekilde yeniden dizayn edilmesi

Fakiiltemizden mezun Ulusal ve Uluslarasi alanlarda, 6nemli kademelere ulagsmis
mezunlarimizla yakin temas igerisinde olmak.
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STRATEJIK AMAC V: Mimarlik Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi tanimirliginin artirilma

STRATEJIK AMAC: V

Mimarlik Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmas.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla
) gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 I:Jniversitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik sayist
\Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina gonderdigi dokiiman sayisi
Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret sayisi
Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gerceklestirilen tanitim programlari sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Mimarlik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Mimarlik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 I¢ Mimarlik 3 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof) Mimarlik
4 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof)

STRATEJIK AMAC VII: Mimarlik Fakiiltesinin Programlarmin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Mimarlik Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

Hedef 1: | Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 ‘ Mimarlik Ingilizce Programinin agilmasi
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10. MUHENDISLIK FAKULTESI o
STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde gili¢lendirilmesi ve
YOKAK akreditasyon siire¢lerinin etkin bi¢imde hayata gecirilmesi.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

H1.1: YOKAK kalite giivencesi cercevesi dogrultusunda gerekli komisyonlarin kurulmast,
giiclendirilmesi ve isleyisinin kurumsallastiriimasi.

Hedef 2:

H1.2: Ders izlencelerinin, 6grenme ¢iktilarinin ve 6lgcme degerlendirme yapilarinin
akreditasyon standartlarina gore diizenli olarak giincellenmesi.

Hedef 3:

H1.3: Esitlik¢i ve kapsayici bir egitim ortaminin siirdiiriilmesi.

Hedef 4:

H1.4: Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliginin ve pedagojik donaniminin
iyilestirilmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

01.1.1: YOKAK uyumlu komisyonlarin olusturulmasi ve yillik faaliyet raporlarinin
yayimlanmast.

01.1.2: Komisyon toplantilarimn diizenli takvime baglanmasi ve karar ¢iktilarinin
akademik y1l sonunda raporlanmasi.

Hedef 2

01.2.1: Tiim ders izlencelerinin her donem sonunda gdzden gegirilmesi ve giincel
teknolojik gelismelere uyumlu héle getirilmesi.

01.2.2: Ogrenme ¢iktilari ile 6lgme yontemlerinin eslestirilmesine yonelik akademik
kurul degerlendirmelerinin yapilmasi.

Hedef 3

01.3.1: Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivence siireglerine sistematik olarak dahil
edilmesi.

Hedef 4

01.4.1: Ogretim elemanlarinin yilda en az bir mesleki gelisim veya alan giincelleme
egitimine katilmasi.

01.4.2: Ders veren tiim personelin 6lgme degerlendirme ilkeleri konusunda diizenli
egitim almasi.

STRATEJIK AMAC: II

(BILTIM)

A2: Miihendislik Alanlarin1 Kapsayan Uygulama ve Arastirma Merkezinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 11 HEDEFLER

Hedef 1:

H2.1: Miihendislik alanlari ile ilgili olarak boliim 6grencilerinin planlanan projelerde
gorev almalart




Hedef 2:

H2.2: Diger tiniversitelerde bulunan uygulama ve arastirma
merkezleriyle ortak projeler yiiriitmek

Hedef 3: H2.3: Bilim insanlarinin kendi iiniversitelerinin onayi ile belli bir siire
merkezde calismasina olanak saglamak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1: Merkezde yiiriitiilen proje sayisi
Hedef 2 02.2.1: Yiiriitiilen projelere katilan 6grenci sayisi
Hedef 3 02.3.1: Diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak yiiriitiilen

proje ve etkinlik sayisi

STRATEJIK AMAC: III

A3: Programlarin tasarimi, glincellenmesi ve sektdr beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi.

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

H3.1: Programlarin agik, 6lgiilebilir ve YOKAK uyumlu grenme giktilariyla

Hedef 1:
yapilandirilmasi.
Hedef 2: H3.2: Miifredatlarin teknolojik gelismeler 1518inda degerlendirilmesi ve uygulamali
) o0grenme bilesenlerinin gili¢lendirilmesi.
Hedef 3: H3.3: Staj ve saha uygulamalarinin sektor is birlikleriyle genisletilmesi.
PERFORMANS OLCUTLERI
03.1.1: Program dgrenme ciktilarinin yilda bir kez akademik kurul tarafindan
Hedef 1 . L .
degerlendirilmesi.
03.1.2: Derslerin ve program ¢iktilarinin eslesmelerinin giincellenmesi.
Hedef 2 03.2.1: Miifredatlarin her egitim yil1 basinda ilgili komisyonlar tarafindan sektor
ihtiyaclarina gore degerlendirilmesi.
03.2.2: Uygulamal1 ders igeriklerinin laboratuvar olanaklarina uygun bigimde
giincellenmesi.
Hedef 3 03.3.1: Yeni staj veya is birligi protokollerinin olusturulmasi ya da mevcut is

birliklerinin gii¢clendirilmesi.
03.3.2: Ogrenci stajlarmin niteligini artiran y1llik sektor degerlendirme toplantilar
yapilmasi.




STRATEJIK AMAC: IV

A4: Ogrenci niteliginin artirilmasi, uygulamali egitim kapasitesinin giiclendirilmesi ve istihdam
edilebilirligin desteklenmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

H4.1: Ogrencilerin uygulama becerisini gelistiren laboratuvar ve atdlye altyapisinin

Hedef 1: P :
iyilestirilmesi.
. H4.2: Ogrenci basarisim destekleyen mentérliikluk, rehberlik ve 6grenme destek
Hedef 2: )
mekanizmalarinin kurulmasi.
Hedef 3: H4.3: Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik sektor temelli etkinliklerin
) artirilmast.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 04.1.1: Bilgisayar laboratuvari altyapisinin yenilenmesi, giincel yazilim ve donanim
setleri ile gliclendirilmesi.
Hedef 2 04.2.1: Ogrencilere yonelik akademik destek oturumlarinin planlanmasi ve
uygulanmasi.
04.2.2: Akran destek sistemi veya mentolluk modelinin uygulanmast.
Hedef 3 04.3.1: isveren bulusmalari, seminerler ve teknik oturumlarin diizenlenmesi.

04.3.2: Mezun izleme ve geri bildirim mekanizmasinin etkinlestirilmesi.

STRATEJIK AMAC: V

AS5: Akademik kadro kapasitesinin gii¢lendirilmesi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

H5.1: Alan uzmanlig1 yiiksek, tam zamanli 6gretim elemani kadrosunun artirilmasi.

Hedef 1:

Hedef 2: H5.2: Akademik personelin mesleki gelisim faaliyetlerine erigiminin desteklenmesi.
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 05.1.1: Yillik kadro art1s oraninin izlenmesi.

Hedef 2 05.2.1: Ogretim elemanlarinin diizenli egitim ve sertifikasyon programlarina katilim

oranlarinin artirilmasi.




11. TIP FAKULTESI o .
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I
A1: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak Artirilmasi,
'YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gegcirilmesi ve yeni programlarin agilarak gelistirilmesi,
akademik kadro ihtiyag¢larinin artirilmasi
STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER
Hedef 1: H1.1:0gretim elemant niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2: H1.2:Akademik diriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga kars1
) ihtiyatli olmak
Hedef 3: H1.3:08renci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
) ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir yaym yapmasi
01.1.2:Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katilmas:
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi
Hedef 2 01.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasimin hayata gegirilmesi
Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2: Tip Fakiiltesinde kaliteli hekimlerin yetistirilmesi ve uluslararasi
akreditasyon alinmast

STRATEJIK AMAC: 11

A2: Tip Fakiiltesinde kaliteli hekimlerin yetistirilmesi ve uluslararasi akreditasyon alinmasi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1:

H2.1:Ttiim programlarin tiniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu tasarlanmasi ve agikga
ifade edilmis 6grenme kazanimlaria sahip
olmasi

Hedef 2:

H2.2: “Probleme dayali 6grenme” ve “Kanita dayali tip egitimi”, “Klinik beceri egitimi”
gibi uygulamalarin ders programlarina
yerlestirilmesi planlanmaktadir.

Hedef 3:

H2.3: Temel bilimler Uygulama laboratuvarlarinin ve cihazlarin verimli kullanilmast
amaciyla mevcut egitim laboratuvarlarinin Multidisiplin Laboratuvari -1 ve Multidisiplin
Laboratuvar1 —II olarak 2 ¢ati altinda

toplanmasi

Hedef 4:

Uluslararasi akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmast

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
lkurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2

02.2.1: Dénem sonunda her dersle ilgili olarak dgrencilere 6grenme
ciktilariyla ilgili degerlendirme yaptirilir




Hedef 3 03.2.1: Mezun dgrencilere grenme giktis1 degerlendirme anketi
yaptirilir
Hedef 4 4.1 edinilen akreditasyon sayist

STRATEJIK AMAC III: A3.Ogrenci merkezli grenme, dgretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: 11T

A3.0grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIiK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1:

H3.1:Esnek 6grenme yollari saglayarak 6grencilerin ve onlarin
ihtiyaglarinin cesitliligine sayg1 gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2:

H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3:

H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4:

H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
Ogrenende 6zerklik hissini tegvik etmektedir.

Hedef 5:

H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani1 sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayinlanir.

Hedef 6:

H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim dgrencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniIMASI

Hedef 2

03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkl1 ders anlatim yontemlerinin
kullanilmas1 (Uygulanmaktadir)

03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte tarafindan yilda en az
bir kere destek alirlar

Hedef 3

03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi

03.3.2:0grencinin ve dgretmenin sorumluluklarini ve gdzetmesi gereken kurallari igeren
davranis kurallar1 kitap¢iginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitapgigin her akademik donem basinda 6grencilerle paylasilmasi

Hedef 4

03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi

Hedef 5

(03.5.1:Her dénem basinda ders izlencesinin &grencilerle paylasiimasi

Hedef 6

H3.6.1:0grenciye verilen her siav-proje-6dev igin cevap anahtar1 hazirlanmasi ve
paylasilmasi (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme i¢in birden fazla degerlendirici kullanilmasinin tesvik edilmesi
H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC 1V: A4. Bilgi Yénetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1:

H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.




Hedef 2: H4.2:Ogrenci niifusunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:0grenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlari gdzlemlenir.

Hedef 4: H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak

) degerlendirilir.

Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve dgrenci destegi saglanir.

Hedef 6: H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi yonetim komitesi egitim-6gretim yilinin basinda yapaca@ toplantida anahtar
performanslari belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini y1lda bir kez yapacag toplantida
degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi ydnetim komitesi her egitim-6gretim yiliin sonunda bu oranlar1 gdzlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle dgrenci memnuniyeti
degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:0grenci ve dgretim elemanlarinin yapacag yillik talepler neticesinde iiye
olunan elektronik yayin veritabani sayisi ve kiitliphane kaynaklarinin
giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfas1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5 .Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak

gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V
A5 .Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi
STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER
Hedef 1: H5.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 11¢inda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi
Hedef 2: HS5.2:Di1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi
Hedef 3: IH5.3:Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglari ve memnuniyeti géz
) oniinde bulundurulur
Hedef 4: H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim y1l1 baginda program
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin yilda en az bir kere
giincellenmesi (¢aligmalar1 yapilmaktadir, dneriler degerlendirilmektedir)
05.2.2:1lgili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artiriimasi
Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu 6grenci anketi yapilmasi
Hedef 4 (:)5.4. 1:1lgili béliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tegvik edilmesi
05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin tesvik edilmesi




STRATEJIK AMAC VI: Tip Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Fakiilte akademik kadro nitelik ve niceligi

STRATEJIK AMAC VII: Tip Fakiiltesinin Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Tip Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Ingilizce Tip egitimi igin gerekli ¢aligmalarm yapilmasi

Hedef 1:
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 'YOK ve YODAK bagvurularmin neticelendirilmesi

STRATEJIK AMAC VIII: Tip Fakiiltesinin Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi Artirilmast.

STRATEJIK AMAC: VIII

Fakiiltenin egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda siirekli yenilenme ve gelisimi saglayacak
stirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak.

STRATEJIK AMAC VIII: HEDEFLER

Hedef 1:

1. Fakiilte diizeyinde “Siirekli Gelisim ve Kalite Komisyonu” kurmak ve yillik eylem
planlarini kurumsal stratejik planla iliskilendirmek. Performans Gostergesi: Komisyonun
yilda en az 2 toplant1 yapmasi, yillik gelisim raporunun hazirlanmasi.

Hedef 2:

2. Egitim, aragtirma ve idari siireclerin iyilestirilmesine yonelik i¢ degerlendirme
dongiisiinii (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al, PUKO) aktif hale getirmek.
Performans Géstergesi: Her akademik yil sonunda PUKO raporlarimin hazirlanmasi ve
Dekanlik tarafindan onaylanmasi.

Hedef 3:

3.Tim birimlerde siirekli gelisim kiiltiiriinii destekleyen farkindalik ve egitim programlari
diizenlemek. Performans Gostergesi: Yilda en az 2 kalite farkindalik egitimi diizenlenmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

YOK ve YODAK Kkriterleri




STRATEJIK AMAC IX: Tip Fakiiltesinin Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar1 Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: IX

Toplumun saglik gereksinimlerine, tip egitimi alanindaki giincel gelismelere ve 6grenci geri
bildirimlerine dayali olarak egitim, altyap1 ve insan kaynaklar siireclerinde siirekli yenilenme
saglamak.

STRATEJIK AMAC IX: HEDEFLER

Hedef 1:

A. Egitim Programlar

1. Egitim programlarini 3 yilda bir toplum ihtiyaglar1 ve mezun geri bildirimleri
dogrultusunda revize etmek.

Performans Gostergesi: Revizyon dongiisiiniin tamamlanma oran1 (%100).

2. Ders hedeflerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi (UCEP) ile tam uyumunu saglamak.
\Performans Géstergesi: Uyum orant %95 ve lizeri.

Hedef 2:

B. Egitim ve Olgme-Degerlendirme Yontemleri

1. Olgme-degerlendirme siireglerini nesnel, seffaf ve grenci merkezli hale
getirmek i¢in yilda bir degerlendirme ¢alistay1 yapmak. Performans Gostergesi:
Calistay katilim orani > %80.

2. Dijital 6l¢gme-degerlendirme sistemlerinin kullanim oranini artirmak. Performans
Gostergesi: Dijital sinav uygulama oran1 %70’¢ ¢ikarilacak.

Hedef 3:

C. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

1. Egitim laboratuvarlari, simiilasyon merkezleri ve kiitliphane olanaklarinin giincel tip
egitimi standartlarina gére modernizasyonunu saglamak. Performans Géstergesi: Yilda en
az bir altyap1 yenileme projesinin tamamlanmasi.

2. Ogrenci ve 6gretim eleman1 memnuniyetini artirmak amaciyla egitim ortamlarinin
ergonomisini iyilestirmek. Performans Gostergesi: Memnuniyet anketinde %10 artis.

Hedef 4:

D. Akademik ve Idari Kadronun Gelisimi

1. Ogretim iiyeleri icin “T1p Egitimi ve Ogretim Becerileri” hizmet igi egitimleri
diizenlemek.Performans Géostergesi: Katilim orani %80.

2. Akademik ve idari personele yonelik kariyer gelisimi ve liderlik programlari
olusturmak. Performans Géstergesi: Yilda en az 2 profesyonel gelisim programi
uygulanmasi

Hedef 5:

izleme ve Degerlendirme Mekanizmalar

e Yilik Oz Degerlendirme Raporu (ODR): Tiim hedeflerin gerceklesme diizeyleri
izlenmesi

e Akreditasyon Geri Bildirimleri: Gelisim alanlar1 belirlenir ve eylem planlarina
islenmesi

e Paydas Katihm: Ogrenciler, mezunlar ve toplum temsilcilerinin goriisleri siirekli
alinmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

YOK ve YODAK kriterleri
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12.TURIZM FAKULTESI o .
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak Artirilmasinin
yani sira Teori ve uygulamaya dayali bilgiyle donatilmis, turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli
mezunlar yetistirmek, bilimsel arastirma yapmak, proje/projeler gelistirmek ve bdlgesel turizm faaliyetlerini
gelistirerek kalkinmaya katki sunmaktir.

STRATEJIK AMAC I: HEDEFLER

H1.1: Ogretim elemani niteliginde iyilesme saglamak

Hedef 1:
Hedef 2: H1.2: Yillik akademik yayin sayisini arttirmak
Hedef 3: H1.3: Akademik personelin katilacagi egitim programlarinin sayisini arttirmak
Hedef 4: H1.4: Akademik personelin katilacagi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre,
) sempozyum, seminer, konferans) sayisini arttirmak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1: Her 6gretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir yayin yapmasi
(:::)1 .1.2: Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere katiimasi
01.1.3: TUBITAK ve AB, kalkinma ajanslar1 projeleri gerceklestirmek
Hedef 2 01.2.1: Fakiilte iginde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2: Ogrenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi
Hedef 3 01.3.1: Uluslararas1 Akreditasyon kriterleri dogrultusunda 6n gériilen etkinliklerin

(egitim, 6gretim, sosyal etkinlik, arastirma gelistirme, kalite yonetim politikasi, toplumsal
lkatki vb.) sayisim arttirmak

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC: IT

A2: Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC I HEDEFLER

IH2.1: Tiim programlarin {iniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu tasarlanmasi ve

Hedef 1:
ede acikea ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip olmasi
Hedef 2: H2.2: Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir
Hedef 3: H2.3: Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmig yerlestirme firsatlarini (staj,
) is basi egitimi gibi) icermektedir
Hedef 4: H.2.4: Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
) degerlendirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1: Her donem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte

kurulunda degerlendirilmesi
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Hedef 2

02.2.1: Her donem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
lkurul olusturulmasi

Hedef 3

H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danisma kurulu sektor temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarin1 degerlendirir

Hedef 4

H2.4.1: Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme ¢iktilariyla ilgili
degerlendirme yaptirilir.
H2.4.2: Mezun dgrencilere 6grenme ¢iktisi degerlendirme anketi yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3.Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3. Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1:

H3.1: Esnek 6grenme yollar1 saglayarak dgrencilerin ve onlarin
ihtiyaclarinin ¢esitliligine sayg1 gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2:

H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3:

H3.3: Ogrenen-ogreten iliskisinde karsilikli saygiyr gelistirir.

Hedef 4:

H3.4: Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
Ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5:

H3.5: Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
[kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6:

H3.6: Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

03.1.1: Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullanimasi

Hedef 2

03.2.1: Grup galismasi, konu dzeti ve sunum gibi farkli ders anlatim yéntemlerinin
kullanilmasi (Uygulanmaktadir)

03.2.1: Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte tarafindan yilda en az
bir kere destek alirlar

Hedef 3

03.3.1: Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi

03.3.2: Ogrencinin ve dgretmenin sorumluluklarini ve gdzetmesi gereken kurallari igeren
davranis kurallar kitapgiginin hazirlanmasi

03.3.3: Hazirlanan kitapgigin her akademik dénem basinda dgrencilerle paylasiimasi

Hedef 4

03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi

Hedef 5

(03.5.1: Her donem basinda ders izlencesinin dgrencilerle paylasilmasi

Hedef 6

H3.6.1: Ogrenciye verilen her sinav-proje-6dev i¢in cevap anahtar hazirlanmasi ve
paylasilmas1 (Yapilir)

H3.6.2: Her degerleme i¢in birden fazla degerlendirici kullanilmasinin tegvik edilmesi
H3.6.3: Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external examiner) hizmet
alinmasi
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STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: H4.1: Anahtar performans gostergeleri olugturulur.

Hedef 2: H4.2: Ogrenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3: Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gozlemlenir.

Hedef 4: H4.4: Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak

) degerlendirilir.

Hedef 5: H4.5: Mevcut 6grenme kaynaklari ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6: H.4.6: Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1: Bilgi yonetim komitesi egitim-dgretim yilinin basinda yapacagi
toplantida anahtar performanslari belirler.

Hedef 2 04.2.1: Bilgi yonetim komitesi dgrenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1: Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim y1linin sonunda bu
oranlar1 gdzlemler.

Hedef 4 04.4.1: Her donemin sonunda yapilan 6grenci anketiyle dgrenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1: Ogrenci ve dgretim elemanlarimin yapacagi yillik talepler
neticesinde iiye olunan elektronik yayin veri tabani sayisi ve kiitiiphane kaynaklarinin
giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1: Web sayfasi her donem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5 Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik
olarak gdzden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS. Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gdozden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

H5.1: Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 15181inda program

Hedef 1: C C. . ; SO
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi
Hedef 2: H5.2: D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi
Hedef 3: H5.3: Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglari ve memnuniyeti géz

ontinde bulundurulur
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H5.4: Toplumun degisen ihtiya¢larinin dikkate alinmasi

Hedef 4:
PERFORMANS OLCUTLERI
05.1.1: Fakiilte akademik kurulunun her egitim yili basinda program
Hedef 1 T X .
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1: Dogrudan dis paydas énerileri ile her programin miifredatinin yilda en az bir
lkere giincellenmesi (¢alisilmalar yapilmaktadir, 6neriler degerlendirilmektedir)
05.2.2: Ilgili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3: Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi
Hedef 3 05.3.1: Her akademik donem sonu dgrenci anketi yapilmasi
Hedef 4 05.4.1: {lgili béliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi

05.4.2: Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin tesvik edilmesi
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

1.

HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak artirilmasi, YOKAK ve diger Akreditasyonlarin hayata gegirilmesi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

Ogretim elemant nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef 2:

'Yiiksekokulumuzun Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim kurumlarindan
|Akredite olan program sayisini artirmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni dgretim ve 6grenme teknolojileri ve pedagojik
formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

\Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi Yiiriitiilen Uluslararasi
Bilimsel arastirma proje sayist

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi sayisi

Hedef 2

Akredite olan bolim/program sayisi (adet)
Ozgiin Boliim/programlar agilmasi i¢in olusturulan plan sayist Béliim/programlar igin
diizenlenen bilgilendirme toplant1 sayisi

Hedef 3

Universitemizin Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 Ogretim iiyesi basina diisen atif
say1s1 (SCI, SSCI, AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (at:if say1si/dgretim iiyesi sayis1) Odiil
ve/veya tegvik verilen yayim sayisi

Ogretim elemanlari i¢in Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve yazim
stirecleriyle ilgili bilgilendirilme etkinlik sayist

STRATEJIK AMAC II : Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaclarina uygun

revizyonu

STRATEJIK AMAC: I

Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun revizyonu

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Ders igeriklerinin literatiir ile olan baglantisin1 gelistirmek.

Hedef 1:
Hedef 2: 'Yeni acilan Yiiksekokulumuzun Programlarina Uygun Laboratuvar ve Tesislerin
Gelistirilmesi.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 'Ytiiksekokulumuz ilgili bdliimlerinde okutulan ders isimleri ve icerigi incelenmis
Uluslararas1 tiniversite sayisi.
Uluslararasi iiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders yiizdesi.
Hedef 2 'Yiizme havuzu,

Kabin uygulamali egitim araglar1 (CEET, CST),

Gergek yangin sondiirme egitim cihazi (RFFT) vb. olanaklarinin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC III: Havacilik ile ilgili 5nemli olay ve mezunlari ile ilgili kurumsal hafizay

olusturmak.
STRATEJIK AMAC: 111
Havacilik ile ilgili 6nemli olay ve mezunlart ile ilgili kurumsal hafizay1 olusturmak.
STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER
. Mevcut ve Mezun Ogrencilerin Girne Universitesi Havacilik Meslek
Hedef 1: ; o .
'Yiiksekokuluna aidiyetini gliglendirmek.
Hedef 2: Mezunlarla iletisimin ve iligkilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi
Hedef 3 Ogrenci kayitlarinin saglikl olarak tutulmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 IArsivde saklanan belge sayisi ve ¢esidi
Universite ve birim (Yiiksekokul, boliim, vs.) tarihlerini ve kiiltiiriinii inceleyen yayin ve
etkinlik say1si
Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Davet edilen mezun 6grenci sayisi
Hedef 2 Y R <
Mezun Bilgilendirme biilteninin sayis1 ve siklig1
Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun say1st
Hedef 3 Yiiksekokul i¢in bir idari kadro ihdas edilerek 6grenci verilerinin saglikli sekilde
t}ltulmasmln saglanmasi
Ogrencilerin verilerinin takip edilecegi bir dosyalama sistemi kurulmasi

N

TRATEJIK AMAC IV: Yiiksekokulumuzun Dis paydaslari ile olan iliskilerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC: IV

Yiiksekokulumuzun Dis paydaslart ile olan iliskilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1:

D1s paydaslarin {iniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi

Hedef 2:

'Yiiksekokul-Endiistri igbirligini gelistirmek

Hedef 3:

Stratejik Dis paydas temsilcilerinden olusan danisma kurullar1 kurulmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Dogrudan dis paydas Onerileri ile giincellenen program sayisinin toplam giincellenen
program sayisina orani (%)

Paydas beklenti analizi ¢aligmasi sonucu memnuniyet orani (%)

Y1llik miifredati giincellenen program sayisinin toplam program sayisina orant (%)

Hedef 2

Endiistri ile yiriitiilen ortak proje sayisi
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayist
Kariyer giinleri sayist

Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi

Hedef 3

Danigsma kurulu olusturan akademik birim sayis1 Kurulan danisma kurulu sayisi
Danigma kurullari ile ortak yiiriitiilen faaliyet sayis1 Danisma kurullar ile diizenlenen
toplant1 sayis1

STRATEJIK AMAC V: Havacilik Meslek Yiiksek Okulunun ulusal ve uluslararas1 tanmirliginim

artirilmast.
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STRATEJIK AMAC: V

Havacilik Meslek Yiiksek Okulunun ulusal ve uluslararasi taniirliginin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla
) gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Universitemizi tanitmak amactyla katilim saglanan ulusal veya uluslararasi etkinlik sayist

Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina gonderdigi dokiiman sayisi
\Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret sayisi
Ulusal ve uluslararasi medya araciligtyla gerceklestirilen tanitim programlari sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Havacilik Meslek Yiiksek Okulunun Akademik ve Meslek Uzmani
Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Havacilik Meslek Yiiksek Okulunun Akademik ve Meslek Uzmani1 Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Yiiksekokulun Akademik ve Meslek Uzmani kadrolarinin olusturulmasi ve
artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Tiirkce) 1 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof) Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri (Tiirkge) 1 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof) Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce) 1 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (ingilizce) 1 kadro (Dr,Yrd.Dog., Dog., Prof)
Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusunda:

Sorumlu miidiir,

Egitimden sorumlu yetkili personel,

Uyumluluk izlemeden sorumlu yetkili personel.

STRATEJIK AMAC VII: Havacilik Meslek Yiiksekokulu Programlarmin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Havacilik Meslek Yiiksek Okulunun Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Yeni agilan Yiksekokulumuzun Akademik Programlarma Uygun
Organizasyon ve Altyapisinin Gelistirilmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusunun teskil edilmesi,
Hedef 1 <. . ; RS .. L .
Egitmenler i¢in ¢caligma ve dinlenme alanlar ile yonetim ofislerinin tahsis edilmesi
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2. DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU o
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Denizcilik MYO nun Ulusal ve Uluslararasi Taninirhiginin artirilmas: ve YOKAK ve diger
Akreditasyonlarin hayata gecirilmesi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

. \Uluslararasi Denizcilik Fakiilteleriyle ve Uluslararast Deniz Ticaret
Hedef 1: e o
Orgiitleriyle igbirligi ve iletigim agini gelistirmek

Hedef 2: DMYO internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla
) gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
Hedef 3: Uluslararasi Deniz Ticaret Akreditasyon oOrgiitleriyle iletisim agin1
gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 DEK iiyeliginin siirekliliginin saglanmasi Staj yapan dgrenci sayisi
Diizenlenen kalite yonetim sistemi toplanti sayis1 IMO, Denizcilik Web Sitesi,
Akreditasyon sayisi(adet)

Hedef 2 [:Iniversitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik sayist
\Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina gonderdigi dokiiman sayisi
Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret sayisi
\Ulusal ve uluslararasi medya araciliiyla gerceklestirilen tanitim programlari sayisi

Hedef 3 IMO, IAMU, GEMIMO, DTO tiiyeliklerinin siirekliliginin saglanmasi

N

TRATEJIK AMAC 11 : Egitim Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK AMAC: I

Egitim Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK AMAC Il HEDEFLER

Hedef 1: Toplam Kalite yonetimini siirdiirebilmek i¢in gerekli alt yapiy1
) olusturmak

Hedef 2: 1SO9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve Lloyd’s Register’dan
) yetki belgesi almak

Hedef 3: Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef 4: Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun
) revizyonu

Hedef 5: Hizmet i¢i egitimler planlamak

Hedef 6: Ogrenci sikayetlerinin yazih dilekge olarak kabul edilmesi

Hedef 7: Siniflarda bulunan ders materyallerinin (Bilgisayar, Projeksiyon,

internet baglantis1) bakimlarinin yapilmasi ve ders igslemeye mani olmamasi konusunda
gerekli birimle siirekli iletisimde bulunmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 : Kalite Yonetim Sistemi Toplant1 sayisi.

Hedef 2: Egitim Hizmeti Satin almak
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Hedef 3:

Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

\Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni dgretim ve 6grenme teknolojileri ve pedagojik
formasyon egitimleri sayist

Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist

Uluslararas1 degisim programina katilan 6gretim elemani sayis1 Yiiriitiilen Uluslararasi
Bilimsel arastirma proje sayisi

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi sayisi

Hedef 4:

Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist

Fakiiltemiz ilgili boliimlerinde okutulan ders isimleri ve igerigi incelenmis Uluslararasi
iiniversite sayisi.

Uluslararasi iiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders yiizdesi.

Hedef 5:

Diizenlenen Hizmet i¢i egitim sayis1 Egitimcinin egitimi sayist
\Yiriitiilen Uluslararasi Bilimsel arastirma proje sayisi

Hedef 6:

Ogrenci sikayet dilekgelerinin sayist

STRATEJIK AMAC III: Denizcilik MYO Ulusal ve Uluslararasi Yiiksekdgretim Kurumlarindan
Akredite sayisin1 artirmak

STRATEJIK AMAC: III

Denizcilik MYO Ulusal ve Uluslararast Yiiksekogretim Kurumlarindan Akredite sayisini artirmak

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Denizcilik MY O’nun Ulusal ve Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlarindan Akredite

Hedef 1:
sayisini artirmak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 IFarabi, Erasmus ve Avrupa Birligi burs sayist
Hedef 2 'YOK, YODAK ve Ulastirma Altyap: Bakanlig1 Denizcilik Genel

Miidiirliigii akreditasyonunun siirekliligi saglamak

STRATEJIK AMAC IV: MYO Endiistri Isbirligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC: IV
MYO Endiistri isbirligini Gelistirmek
STRATEJIK AMAC 1V: HEDEFLER
. MYO Endiistri igbirligini gelistirmek igin sektorde ¢alisan mezun
Hedef 1: e . S
ogrencilerle iletisim kurmak.
Hedef 2: Ogrencilerin staj yapmalarini saglamak, mezuniyetlerinden sonra is bulma imkani
. K.K.T.C. ve Tiirkiye’de bulunan Denizcilik sektoriindeki armator ve
Hedef 3: PP
acentelerle isbirligi yapmak
Hedef 4: Girne Universitesi Arastirma Merkezinde seminerler diizenlemek
PERFORMANS OLCUTLERI
. Mezunlarimizin denizcilik sektoriinde ¢aligmaya basladigi adet olarak Mezunlarla
Hedef 1 : RN e e L
iletisimin ve iliskilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi
Hedef 2: Yabanc1 ve Tiirk Bayrakli gemilerde staj yapan 6grenci sayisi
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. Diizenlenen kariyer giinleri sayisi
Hedef 3: o e : . . e
Ogrencilerimizin staj gemisi bulmasina yardimci olmak staj yapan 6grenci sayisi

Hedef 4: GUDENMER de diizenlenen seminer saysi.

STRATEJIK AMAC V: Denizcilik Faaliyetlerinde Sosyal Sorumluluk Programlart
Gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC: V

Denizcilik Faaliyetlerinde Sosyal Sorumluluk Programlar1 Gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Yilda bir kez ¢ocuklara yonelik optimist kursu agmak
Hedef 2: 60+ Yas tazelenme iiniversitesinde denizcilikle ilgili ders vermek
Hedef 3: Amator Denizci Belgesi kurslar diizenlemek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1: Optimist kursuna katilan kursiyer say1s1
Hedef 2: 60+ Yas Tazelenme iiniversitesinde verilen ders sayisi.
Hedef 3: Amator denizci belgesi alan kursiyer sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Denizcilik MYO Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

STRATEJIK AMAC VII: Denizcilik MYO Programlarmin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Denizcilik MYO Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Akademik Programlarinin Artirilmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 )
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3. TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: 1

Yiiksekokulumuzda yiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun olarak artirilmasi

STRATEJIK AMAC I: HEDEFLER

Hedef 1:

Teori ve uygulamaya dayali bilgiyle donatilmis, turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
nitelikli mezunlar yetistirmektir.

Hedef 2:

Programimizin piyasaya entegre olarak gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

H1.1 Yillik akademik personel sayisinin artmasi (kisi)

H1.2 Yillik akademik yayin sayisinin artmasi (ylizde)

H1.3 Akademik personelin katilacag: egitim sayisinin artmasi (yiizde)

H1.4 Akademik personelin katilacagi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
(kongre, sempozyum, seminer, konferans) sayisinin artmasi (adet)

Hedef 2

H2.1 Y1l igerisinde diizenlenen akademik etkinliklerin sayisinin artmast,

H2.2 Yil igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artmasi
H2.3. Kisisel gelisim etkinliklerinin sayisinin artmasi

H2.3 Yurtici egitim programlarina katilan 6grenci sayisinin artmast

H2.4 Yurtdis1 egitim programlarina katilan 6grenci sayisinin artmast

Hedef 3

Universitemizin Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 Ogretim iiyesi basina diisen
atif sayis1 (SCI, SSCI, AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (atif say1s1/6gretim iiyesi
sayis1) Odiil ve/veya tesvik verilen yayin sayisi

Ogretim elemanlar1 i¢in Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve yazim
stirecleriyle ilgili bilgilendirilme etkinlik sayisi

STRATEJIK AMAC II : Ders programlarinin ve ders iceriklerinin ¢cagim ihtiyaglarina uygun

revizyonu
STRATEJIK AMAC: 11
Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyag¢larina uygun revizyonu
STRATEJIK AMAC I HEDEFLER
Hedef 1: Ders iceriklerinin literatiir ile olan baglantisin1 gelistirmek.
Hedef 2: 'Yiiksekokulumuzun Programlarina Uygun Uygulama yapilacak otellerle baglantilarin
gelistirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 'Yliksekokulumuz ilgili boliimlerinde okutulan derslerin igeriginin profesyonel turizm
sektord ile giincel tutulmasi.
Uluslararast iiniversitelerin miifredatlariyla uyumlu hale getirilmis derslerin agilmasi
Hedef 2 Uygulama oteli
Profesyonel otel yoneticilerinin derslere katilimi
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STRATEJIK AMAC III: Turizmdeki aktiiel kurumsal hafizay1 olusturmak.

STRATEJIK AMAC: III

Turizmdeki aktiiel kurumsal hafizay1 olugturmak

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli 6gretim elemanlari ile turizm sektoriine ara insan giicii

Hedef 1: o
yetistirmek
Hedef 2: Meslek Yiiksekokulumuz, sosyal sorumluluk anlayisi icerisinde il ve bolge turizmine
katki saglayacak egitim ve ¢esitli caligmalar ile toplum hizmetine katki saglamak
Hedef 3 Ogrencilere, meslekleriyle ilgili bilgi verilmesi,
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Derslerin sunumunda teknolojik arag¢ gereglerin kullanilarak 6grencilerin gelecege
hazirliklan saglanmali.
Hedef 2 Ders igerikleri, mezuniyet sonrasi i imkanlari gibi konularda rehberlik etmek
Hedef 3 Ogrenmenin etkili ve kalic1 olmast i¢in daha ¢ok duyu organina hitap eden ydntemlerin

lkullanilmasi

STRATEJIK AMAC IV: Yiiksekokulumuzun Dis paydaslari ile olan iliskilerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC: IV

Yiiksekokulumuzun Dis paydaslari ile olan iliskilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

D1s paydaslarin iiniversiteden aldiklart hizmetler ile ilgili memnuniyet

Hedef 1: T
diizeyinin arttirilmasi
Hedef 2: Yiiksekokul-Turizm Piyasasi isbirligini gelistirmek
Hedef 3: Turizm birlikleri ve odalarmin temsilcileri ile irtibatta olmak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Turizm Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan programlar ile yore ve iilke ekonomisine
lkatkida bulunduklar1 alanlar1 sayisal olarak izlemek.
Hedef 2 Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayis1 Diizenlene Kariyer giinleri sayist
Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi
Hedef 3 Danigsma kurulu olusturan akademik birim sayis1 Kurulan danigma kurulu sayisi

Danigma kurullar ile ortak yiiriitiilen faaliyet sayis1 Danisma kurullar ile diizenlene
toplant1 sayisi
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STRATEJIK AMAC V: Turizm Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi taninirligimin
artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: V

Turizm Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Turizm birlik ve merkezleriyle olan iligkilerin artirilmasi ve Yiiksekokulumuzun
bolgede taninmasi ve ileriye doniik olarak alani ile ilgili gergeklestirilebilecek
rojelerde stratejik ortak olarak tercih edilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Universitemizi tanitmak amaciyla katilim saglanan ulusal veya uluslararasi etkinlik
say1st

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma gonderdigi dokiiman
say1s1

Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret say1s1
Ulusal ve uluslararas1 medya araciligiyla gerceklestirilen tanitim programlar sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Turizm Meslek Yiiksekokulunun Akademik ve Meslek Uzmani
Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Turizm Meslek Yiiksekokulunun Akademik ve Meslek Uzmani1 Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Yiiksekokulun Akademik ve Meslek Uzmani kadrolarinin olusturulmasi ve
artirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Turizm isletmeciligi (Tiirkge) 1 kadro (Dr, Yard. Dog., Dog., Prof)
Turizm Isletmeciligi (Ingilizce) 1 kadro (Dr, Yard. Dog., Dog., Prof)

STRATEJIK AMAC VII: Turizm Meslek Yiiksekokulu Programlarmin Artirilmast.

STRATEJIK AMAC: VII

Turizm Meslek Yiiksekokulunun Akademik Programlarinin Artirtlmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: 'Yliksekokulumuzun Akademik Programlarina Uygun
) Organizasyon ve Altyapisinin Gelistirilmesi.
PERFORMANS OLCUTLERI
Turizm Birlikleri ile Egitim danisma kurulu organize edilmesi,
Hedef 1 - . : S .
Egitmenler i¢in pratik ve uygulama alanlar tahsis edilmesi
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4. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: Ogretim elemant nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak
. Meslek Yiiksekokulumuzun Ulusal ve Uluslararas: Yiiksekdgretim kurumlarindan
Hedef 2: .
Akredite olan program sayisini artirmak
Hedef 3: Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni dgretim ve 6grenme teknolojileri ve pedagojik
formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

Yiriitillen Uluslararas1 Bilimsel arastirma proje sayisi

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi say1s1

Akredite olan boliim/program sayisi (adet)
Hedef 2 L -
Ozgiin Boliim/programlar agilmasi i¢in olusturulan plan sayisi
Boliim/programlar i¢in diizenlenen bilgilendirme toplant1 sayisi

Hedef 3 Universitemizin Ogretim tiyesi bagina diisen yaym sayist

Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 (SCI, SSCI, AHCI,

CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (atif sayis1/6gretim {liyesi sayis1)

Odiil ve/veya tesvik verilen yayin sayisi

Ogretim elemanlar1 i¢in Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve yazim
stirecleriyle ilgili bilgilendirilme etkinlik sayist

STRATEJIK AMAC II : Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaclarina uygun
revizyonu

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1: Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun revizyonu
Hedef 2: Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis staj, isbas1 egitimi gibi yerlestirme firsatlar
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Meslek Yiiksekokulumuz ilgili boliimlerinde okutulan ders isimleri ve igerigi
incelenmis Uluslararasi iiniversite sayisi.
Uluslararasi iiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders ylizdesi.




STRATEJIK AMAC III: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ilgili onemli olay ve mezunlari
ile ilgili kurumsal hafizay1 olusturmak.

STRATEJIK AMAC: III

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ilgili 6Gnemli olay ve mezunlari ile ilgili kurumsal
hafizay1 olusturmak.

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

. Mevcut ve Mezun Ogrencilerin Girne Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Hedef 1: ) o .
Yiiksekokuluna aidiyetini giiclendirmek.
Hedef 2: Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Arsivde saklanan belge sayisi ve ¢esidi
Hedef 1 o . . e R
Universite ve birim (Fakiilte, boliim, vs.) tarihlerini ve kiiltiiriinii inceleyen yayin ve
etkinlik sayisi
Hedef 2 Donem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme ¢iktilar ile ilgili

degerlendirme yaptirilir
Mezun dgrencilere 6grenme ciktis1 degerlendirme anketi yaptirilir

Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Hedef 3 ; e
Davet edilen mezun 6grenci sayisi
Mezun Bilgilendirme biilteninin sayisi ve siklig1
Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun sayist

STRATEJIK AMAC IV: Meslek Yiiksekokulumuzun Dis paydaslari ile olan iliskilerinin
gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC: IV

Meslek Yiiksekokulumuzun Dig paydaslari ile olan iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: D1s paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin
arttirilmasi
Hedef 2: Fakiilte-Endiistri igbirligini gelistirmek
Hedef 3: Stratejik Dis paydas temsilcilerinden olusan danisma kurullar: kurulmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Dogrudan dis paydas onerileri ile giincellenen program sayisinin toplam giincellenen

program sayisina orant (%)
Paydas beklenti analizi ¢aligmasi sonucu memnuniyet orani (%)
Yillik miifredat1 glincellenen program sayisinin toplam program sayisina orant (%)

Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi
Hedef 2 < AR o .
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi
Diizenlene Kariyer giinleri sayisi
Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi

Danigma kurulu olusturan akademik birim sayisi
Hedef 3

Kurulan danigsma kurulu sayisi

Danigma kurullar ile ortak yiiriitiilen faaliyet sayisi
Danigma kurullar ile diizenlene toplant1 sayist




STRATEJIK AMAC V: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararas
taninirliginin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: V

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi taninirhiginin artirilmasi.
STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

. Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlari araciligiyla gerceklestirilen
Hedef 1: e
tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 I:Jniversitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik sayisi
Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina génderdigi dokiiman
say1s1
Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptigi ziyaret sayist
Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gergeklestirilen tanitim programlari sayist

STRATEJIK AMAC VI: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Akademik Kadrosunun
Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Akademik ve Danisman Kadrosunun Gelistirilmesi..
STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Meslek Yiiksekokulunun Akademik ve Danisman kadrolarinin artirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Anestezi 1 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)
Fizyoterapi 1 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)
Ik ve Acil Yardim 1 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)

STRATEJIK AMAC VII: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Programlarmin
Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Programlarinin Artirilmasi.
STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Meslek Yiiksekokulunun Akademik Programlarinin Artirilmasi.
PERFORMANS OLCUTLERI
Eczane Hizmetleri Teknikerligi Programi agilmasi
Hedef 1 ..
Elektrofizyoloji Programi agilmasi
Diyaliz Programi agilmasi




5. TEKNIiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU o
STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde giiclendirilmesi ve
YOKAK akreditasyon stireglerinin etkin bigimde hayata gegirilmesi.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

H1.1: YOKAK Kkalite giivencesi ¢er¢evesi dogrultusunda gerekli komisyonlarin kurulmasi,
giiclendirilmesi ve isleyisinin kurumsallastirilmasi.

Hedef 2:

H1.2: Ders izlencelerinin, 6grenme ¢iktilarinin ve 6lgme degerlendirme yapilarinin
akreditasyon standartlarina gore diizenli olarak giincellenmesi.

Hedef 3:

H1.3: Esitlik¢i ve kapsayict bir egitim ortaminin siirdiiriilmesi.

Hedef 4:

H1.4: Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliginin ve pedagojik donaniminin
iyilestirilmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

01.1.1: YOKAK uyumlu komisyonlarin olusturulmasi ve yillik faaliyet raporlarinin
yayimlanmast.

01.1.2: Komisyon toplantilarimin diizenli takvime baglanmasi ve karar ¢iktilarinin
akademik yil sonunda raporlanmasi.

Hedef 2

01.2.1: Tiim ders izlencelerinin her donem sonunda gdzden gegirilmesi ve giincel
teknolojik gelismelere uyumlu héle getirilmesi.

01.2.2: Ogrenme c¢iktilar ile dlgme yontemlerinin eslestirilmesine yonelik akademik
kurul degerlendirmelerinin yapilmast.

Hedef 3

01.3.1: Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivence siireglerine sistematik olarak dahil
edilmesi.

Hedef 4

01.4.1: Ogretim elemanlarinin yilda en az bir mesleki gelisim veya alan giincelleme
egitimine katilmasi.

01.4.2: Ders veren tiim personelin 6lgme degerlendirme ilkeleri konusunda diizenli
egitim almasi.

STRATEJIK AMAC: 11

A2: Programlarin tasarimi, giincellenmesi ve sektor beklentileriyle uyumlu héle getirilmesi.

STRATEJIK AMAC II: HEDEFLER

Hedef 1:

H2.1: Programlarin agik, 6lgiilebilir ve YOKAK uyumlu 8grenme ¢iktilartyla

yapilandirilmasi.




H2.2: Miifredatlarin teknolojik gelismeler 1s181inda degerlendirilmesi ve uygulamali

Hedef 2:
eae Ogrenme bilesenlerinin giiclendirilmesi.
Hedef 3: H2.3: Staj ve saha uygulamalarinin sektor is birlikleriyle genisletilmesi.
PERFORMANS OLCUTLERI

02.1.1: Program 6grenme ciktilarinin yilda bir kez akademik kurul tarafindan

Hedef 1 - L .
degerlendirilmesi.
02.1.2: Derslerin ve program giktilarinin eslesmelerinin giincellenmesi.

Hedef 2 02.2.1: Miifredatlarm her egitim y1l1 baginda ilgili komisyonlar tarafindan sektor
ihtiyaclarina gore degerlendirilmesi.
02.2.2: Uygulamali ders igeriklerinin laboratuvar olanaklarina uygun bigimde
giincellenmesi.

Hedef 3 02.3.1: Yeni staj veya is birligi protokollerinin olusturulmasi ya da mevcut is birliklerinin

gliclendirilmesi.
02.3.2: Ogrenci stajlarmin niteligini artiran yillik sektér degerlendirme toplantilart
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC: III

A3: Ogrenci niteliginin artirilmasi, uygulamali egitim kapasitesinin giiclendirilmesi ve istihdam
edilebilirligin desteklenmesi.

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

H3.1: Ogrencilerin uygulama becerisini gelistiren laboratuvar ve atélye altyapisinin

Hedef 1: T .
iyilestirilmesi.
. H3.2: Ogrenci basarisini destekleyen mentdrliikluk, rehberlik ve 6grenme destek
Hedef 2: )
mekanizmalarinin kurulmasi.
Hedef 3: H3.3: Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik sektor temelli etkinliklerin
) artirilmasi.
PERFORMANS OLCUTLERI
03.1.1: Bilgisayar laboratuvari altyapisinin yenilenmesi, giincel yazilim ve donanim setleri
Hedef 1 S >, .
ile giliglendirilmesi.
Hedef 2 Q3.2. 1: Ogrencilere yonelik akademik destek oturumlarinin planlanmasi ve uygulanmas.
03.2.2: Akran destek sistemi veya mentolluk modelinin uygulanmasi.
Hedef 3 03.3.1: Isveren bulusmalari, seminerler ve teknik oturumlarin diizenlenmesi.

03.3.2: Mezun izleme ve geri bildirim mekanizmasinin etkinlestirilmesi.




STRATEJIK AMAC: IV

A4: Akademik kadro kapasitesinin giiclendirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

H4.1: Alan uzmanhg: yiiksek, tam zamanli 6gretim elemani kadrosunun artirilmasi.

Hedef 1:

Hedef 2: H4.2: Akademik personelin mesleki gelisim faaliyetlerine erigsiminin desteklenmesi.
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1: Yillik kadro artis oraninin izlenmesi.

Hedef 2 04.2.1: Ogretim elemanlarinin diizenli egitim ve sertifikasyon programlarina katilm

oranlarinin artirilmasi.




