Girne Universitesi Etik Degerleri

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerinde etik degerlere ve
ilkeleri rehber edinir. Tiim paydaslar (6grenciler, akademik personel, idari personel, teknik ve
hizmet caligsanlar1) bu deger ve ilkelere uygun davranmakla yiikiimliidiir.

1. Temel Etik Degerler

e Akademik Ozgiirliik ve Ozerklik
Universite bilesenleri, bilgi {iretme, tartisma, yayma ve dgretme siireglerinde bask1
altinda kalmadan, goriislerini 6zgiirce ifade edebilmelidir.
Universitenin kendi politikalarini belirlemesinde ve isleyisinde bagimsizlig1 korunur.

o Akademik Diiriistlilk
Her tiirlii akademik ¢alismada dogru kaynak gdsterme, intihalden kaginma, verilerin
dogrulugunu saglama esas alinir.

« Saygi ve Insan Haklarma Baghlik
Irk, dil, din, cinsiyet, etnik koken, engellilik, sosyal statii, siyasi goriis gibi farkliliklar
gozetilmeksizin, tiim bireylere esit ve adil davranilir

e Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik
Kullanilan kaynaklar, finansal siire¢ler ve idari islemler seffaf, izlenebilir ve hesap
verebilir olmalidir.

o Liyakat ve Adalet
Gorev atamalari, yiikselmeler, komisyon se¢imleri gibi siireclerde bilgi, deneyim,
liyakat ve etik degerler esas alinir; ayrimciliga dayali tercihlerden kaginilir.

o Katihmacilik, Yenilikg¢ilik ve Kalite
Universite yonetiminde ve akademik siireglerde tiim paydaslarin goriisleri alinir.
Degisen kosullara uyum, stirekli gelisim ve etkinlik vurgulanir

e Gizlilik ve Veri Giivenligi
Kisisel veriler ve hassas bilgiler korunur; akademik ¢alismalarda kullanilan verilerin
biitiinliigl gozetilir.

e Cikar Catismasindan Ka¢inma

Her paydas, gorevlerini yliriitiirken kisisel ¢ikarlarinin kurum c¢ikarlariyla ¢atismasina
yol agmamali, olas1 durumlar1 agik bi¢imde beyan etmelidir.

¢ Niifuz/Kuvvet Kullanim, Taciz ve Baski ile Miicadele
Ust konumda olanlar gii¢ ve niifuzlarini etik siirlar i¢inde kullanmali; taciz, mobbing,
ayrimcilik gibi davranislara asla izin verilmemelidir.

2. Ogrenci Etik Degerleri

o Ogrenciler, kayit sirasinda verdikleri “Akademik Onur S6ziinii” yasamlar1 boyunca
korurlar.



Kopya ¢ekme, aldatma, yaniltma gibi davraniglardan kaginirlar.

Akademik faaliyetlerde kullanilan tiim kaynaklar dogru ve eksiksiz sekilde
referanslanir.

Ekip ¢alismalarinda takim arkadaglarinin emegini gérmezden gelmek, somiirii
bigiminde not almak gibi davranislardan kaginirlar.

Yerleske kaynaklarina zarar vermeme, giivenlik ve saglik kurallarina uygun davranma,
kamu malzemelerini koruma gibi sorumluluklara saygi gosterirler.

Akademik 6zgiirliik ve etik ilkelere uygun davranarak 6grenme haklarini korurlar.

3. Ogretim Elemam Etik Degerleri

Ders plani, degerlendirme 6Slgiitleri, ders igerikleri gibi bilgiler donem basinda
ogrencilere agiklanir ve bu oOlglitler sonradan keyfi bigimde degistirilmez.

Tiim 6grencilerden ayrim gézetmeksizin egitim destegi saglanir, 6grenci ¢esitliligine
uygun 6grenme ortami olusturulur.

Akademik danigmanlik gorevini yiiriitiirken 6grencilerin gelisimini destekleyici
yaklagim sergiler, dogru yonlendirme yapar ve danismanlik siiresine sadik kalir.

Arastirma ¢aligmalarindaki katkilar, yazar siralamalari, veri kullanimi gibi hususlar
dogru, adil ve hakkaniyetli sekilde belirlenir.

Cikar gatigmasi, is birligi, gorev dagilimi gibi konularda seffaflik esas alinir.

Ogrencilerle iliski kurarken taciz, sémiirii, haksiz ayricalik sunma gibi davranislardan
kacinir; hediye kabulii, gii¢ kullanimina dayali davraniglardan uzak durur.

Akademik ve idari gorevlerinde liyakat, adalet ve etik standartlara uygunlugu gozetir.

4. Uygulama ve izleme

Bu etik degerler ve ilkeler, kurumun tiim birimlerinde, karar alma siire¢lerinde ve
giinliik isleyiste rehber niteligi tasir.

Etik kurullar ve komisyonlar, uyumun saglanmasinda, olasi ihlallerin
degerlendirilmesinde ve ¢oziim Onerilerinde gorev alir.

Egitim, farkindalik artirma faaliyetleriyle tiim paydaslara etik ilkelerin 6nemi stirekli
hatirlatilir.

Ihlaller durumunda sikayette bulunma, basvuru siiregleri ve yaptirimlar agik, seffaf ve
adil sekilde belirlenir.



