GIRNE UNIVERSITESI TIP FéKi’JLTESi INTORN EGITIiM VE
CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Tanmim, Amac¢, Kaynak, Kapsam, Dayanak

Tanim

MADDE 1- (1) Girne Universitesi Tip Fakiiltesinde (GUTF) ilk bes yillik egitim ve dgretim donemini
basar1 ile tamamlamis, altinci sinifa gegtigi belgelenmis ve birinci basamak saglik hizmetlerini
vermek lizere tip doktoru unvanini almaya aday olan 6grenciler “intérn doktor” olarak tanimlanirlar

Amag

MADDE 2-(1) Bu Usiil ve Esaslarin amaci; Girne Universitesi Tip Fakiiltesi intdrn egitimine iliskin
tim siirecleri ve isleyisi dlizenlemektir.

Kaynak

MADDE 3-(1) Bu Usill ve Esaslar Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP), GUTF Egitim ve
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, ve egitim ve dgretim programi esas alinarak hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 4-(1) Bu Usiil ve Esaslar; Girne Universitesi Tip Fakiiltesi intdrn egitim-6gretim ve 6lgme-
degerlendirme siirecleri, devam durumu ve diger konulara iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 5-(1) Bu Usiil ve Esaslar; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17.
maddesi ile Girne Universitesinin ilgili mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Int6rn egitiminin amaci, siiresi, calisma alanlari ve rotasyonlari, genel ilkeler

Intornliik egitiminin kapsami ve egitim etkinlikleri



MADDE 6. intérn egitiminin amaci, Girne Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlilikleri
dogrultusunda tip 6grencilerinin tip egitiminin dnceki donemlerinde elde ettikleri bilgi, beceri ve
tutumlar1 saglik hizmeti sunum alanlarinda uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir.

MADDE 7-(1) Intdrn egitiminin siiresi kesintisiz 12 (Oniki) aydir. Girne Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav ydnetmeliginin belirledigi ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
“Hakli1 ve Gegerli Nedenler” disinda 6grenciler intérnliikk donemi egitimine ara vermeden devam
ederler.

MADDE 8-(1) intérn egitiminin yapilabilecegi kurumlar GUTF Dekanli§inin belirleyecegi yurt ici
ve yurt disinda tiniversite, enstitii, hastane, dispanser ve benzeri kuruluslar olabilir. Stireleri fakiilte
kurulu tarafindan uygun goriiliirse degistirilebilir.

MADDE 9-(1) Intdrnliik egitiminin baslangicinda “intérn Uyum Programi” diizenlenir. Ilgili
Koordinator tarafindan programin amaci; 6grenme kazanimlari, kapsami ve programi, 6grenim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme siireci, 6grenme kaynaklar1 ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda
ogrencilere bilgi verilir. Tim intoérnlerin uyum programina katilmalar1 zorunludur. Fakiilte Kurulu
bu programin kapsamini ve seklini belirler.

MADDE 10-(1) Intérnliik dénemi; i¢ Hastaliklar1, Genel Cerrahi-Anesteziyoloji, Kadin Hastaliklar
ve Dogum, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1, Acil Tip, Psikiyatri, Halk Sagligi, Simiile Klinik Pratik gibi
zorunlu ve segmeli egitim dilimlerinden olusur.

Intérn egitiminde genel ilkeler

MADDE 11-(1) intdrnliik egitiminde 6grenciler; saglik hizmeti sunum alanlarinda (klinik, poliklinik,
ameliyathane, laboratuvar, tibbi goriintiilleme merkezi, aile sagligi ve toplum sagligr merkezleri, diger
saglik kurum ve kuruluslari, vb.) sorumlu 6gretim iiyesi / tiyeleri gozetiminde ¢alisirlar ve intérnliik
déneminin tiim egitim dilimleri i¢in mezun yeterlilikleri dogrultusunda tanimlanmis olan etkinlikleri
yaparlar. Bu etkinlikler her dilim i¢in hazirlanan intérn karnelerinde yer alir.

MADDE 12-(1) Her egitim diliminin son giiniinde; sorumlu 6gretim iiyesinin gbzetiminde geri
bildirim toplantis1 yapilir ve program, isleyis, ongoriilen 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi
ve diger konular birlikte degerlendirilir.

MADDE 13-(1) Intérnliik dénemi egitim dgretim programlari ve icerigi; GUTF program yeterlilikleri
ve ¢ekirdek egitim miifredati dikkate alinarak ilgili Kurullar tarafindan hazirlandiktan sonra Fakiilte
Kurulunda karara baglanir. Programi 6.smif koordinatdrligi yiiriitiir.



(2) 6.sinif egitim dilimleri programlari; 6grencileri birinci basamak saglik hizmeti sunumuna
hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta basinda, is baginda
ve/veya diger egitim ortamlarinda yapilan interaktif egitim etkinlikleri, temel hekimlik uygulamalari
ve profesyonellige yonelik tutum ve davranislar1 kapsayacak sekilde hazirlanir.

(3) Interaktif egitim etkinlikleri UCEP i¢inde yer alan basliklar géz dniin aliarak yapilandirilir.

(4) Temel hekimlik uygulamalarina yonelik olarak, intérnliik donemi tiimii i¢in ve egitim dilimine
0zgii uygulama listeleri hazirlanir ve bu listeler intdrn karnelerinde yer alir. Hasta baginda/is basinda
degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin performansi degerlendirilir ve geri bildirim verilir.

(5) Ayrica, 6gretim liyelerinin intdrn doktorlarla birlikte hasta gormeleri ve hasta karsilama, iletisim
becerilerini etkin kullanma, profesyonellik, tan1 koyma, ayirici tani, tedavi, korunma ve izlem
lizerinde tartismalar:1 6nerilir.

(6) Egitim diliminin amaci, Ogrenme kazanimlari, kapsami, O6grenme yontemleri ve O6lgme
degerlendirme siireci staj tanitiminda egitim dilimi sorumlusu 6gretim {iyesi tarafindan ilan edilir.
Her grubun programi, egitim diliminin ilk giinii 6grencilere duyurulur ve zorunlu durumlar disinda bu
programa uyulmasi beklenir.

UCUNCU BOLUM

Dénem Koordinatorii, Egitim dilimi sorumlusu 6gretim iiyesi ve Intorn Temsilcisi, Intérn
doktorlarin gorev ve sorumluluklari, Devam durumu, Intéorn karneleri ve 6l¢me-degerlendirme
siireci, Geri bildirimler

Donem koordinatorii, Egitim dilimi sorumlusu 6gretim iiyesi ve Intorn Temsilcisi

MADDE 14- (1) Donem Koordinatorii, egitim dilimi sorumlusu 6gretim iiyesi ve intérn temsilcisi
secilmesi, gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmektedir;

a) Donem koordinatorii; Dekanlik tarafindan 2 yillik siireyle atanir. Calisma sekli ve gorevleri bu
usiil ve esaslar ile belirlenir.

Intérn doktorlar, anabilim / bilim dallar1 ve dekanlik arasinda esgiidiimii saglamaktan sorumludur.
Koordinator yilda en az iki defa olmak iizere intorn doktor temsilcisi ile bir araya gelerek intérn
doktorlarin geri bildirimlerini degerlendirir. Her egitim 68retim y1l1 basinda anabilim dallarinin
egitim hedeflerini, amac¢ ve yontemlerini gézden gecirmelerini ve gerekli hazirliklar1 yapmalarini
saglar.



b) Egitim dilimi sorumlusu égretim iiyesi; ilgili anabilim/bilim dali tarafindan anabilim / bilim dali
Ogretim iiyeleri arasindan secilir ve gorevlendirilir. Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde egitim
amag ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlik ve degerlendirme dlgiitlerini koordinatdre sunar.

Anabilim dalinin egitim dgretim amag ve hedeflerine gdre intdrn karnesini diizenler.

Egitim diliminin basinda intdrnlere egitim programinin yiriitiilmesi ve isleyisi ile ilgili bilgiler
vererek stajin tanitimini yapar ve Egitimin 6gretim faaliyetlerinin hedeflere uygun yiiriitiilmesini
saglar, stireci izler ve degerlendirir.

Egitim diliminin basinda intdrn doktorlar1 Anabilim Dali/Bilim Dali veya birimin ¢alisanlart ile
tanigtirarak gérev sinirlarini ¢izer.

Intdrn doktorlarin saglik ¢alisanlarina yonelik risklere karsi bilgilendirme ve korunmalarini dekanlik
adina izler.

Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar,

intérn hekimlerin mesai sirasinda ve ndbetlerde kullanabilecekleri mekanin belirlenmesi ve bu
mekanin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi konularinda gerekli 6neri ve bildirimleri yapar

Intérn doktorlarm ilgili birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenler, ndbet cizelgelerini
hazirlar.

Intérn hekimlerin staja devamlarini takip ederek devam ve basar1 durumunu Dénem Koordinatdriine
bildirir.

Anabilim dalinda stajin yiiriitilmesi ile ilgili sorunlar1 ve 6nerileri, Donem VI Koordinatorliigiine
bildirir.

Egitim diliminin sonunda degerlendirme toplantisi yapar ve yazili / s6zli geribildirim alir.

Intérn doktorlarin karneleri egitim diliminin bitiminde sorumlu dgretim iiyesi ve anabilim/bilim dal1
baskanliginca degerlendirilir ve onaylanir.

¢) Intérn doktor temsilcisi; her egitim 6gretim yili baslangicinda yapilacak se¢im ile belirlenir.
Gorev siiresi herhangi bir zorunlu durum olmadig: siirece tiim intdrnliik dénemini kapsar. intérn
temsilcisi se¢imi ve/veya mevcut temsilcilere itirazlar durumunda se¢im ile ilgili karar dekanlik
tarafindan verilir. 6. simif intdrn temsilcisi O6grencilerin geri bildirimlerinin koordinatorliige
iletilmesini saglar, egitim 6gretim siireclerinin degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarina aktif olarak
katilir.

Intérn doktorlarin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15-(1) intérn doktorlar; egitim gordiikleri anabilim/bilim Dallarinda saglik hizmetine iliskin
kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmek (fiilen yapmak ya da izlemek), egitim etkinliklerine ve
diger akademik etkinliklere (seminer, literatiir, olgu sunumu, konsey, vb.) katilmak ve sorumluluk
alacaklar1 etkinlikleri bagar1 ile tamamlamak zorundadirlar.



(2) Intdrn doktorlar; ¢alistiklar: anabilim/bilim dali ya da béliimiin veya se¢meli olarak calistiklar
kurumun tiim kural ve kosullarina, ¢aligma saatlerine uymak zorundadirlar. Genel ¢aligma saatleri
disinda hasta yararina veya saglik hizmetinin nitelik ve gerekliligine bagl olarak ¢alisma saatlerinin
disina ¢ikilabilir.

(3) Intdrn doktorlar klinik ¢alismalarinda hasta sorumlulugu alirlar; tani, izlem ve tedavi siireclerinde
sorumlu 6gretim iliyesi denetiminde gorev yapar ve klinik vizitlerinde sorumlu olduklar1 hastalar
vizit yaptiklar1 6gretim {iyelerine sunarlar. intérn doktorlarin sorumlu olacaklar1 yatan hasta sayisi
ilgili anabilim dallar1 tarafindan belirlenir.

(4) Poliklinigi olan boliimlerde intdrn doktorlarin tiimii esit siireyle doniisiimlii olarak poliklinikte
gorevlendirilirler. Hastalarin oykiilerinin alinmasi, fizik muayenelerinin yapilmasi, tetkik ve
tedavisinde sorumlu hekim denetiminde bizzat gérev alirlar.

(5) Intdérn doktorlar ¢alistiklar1 anabilim dali/bilim Dali ya da birimin uygun gordiigii nobet tutma
goOrevini yerine getirmek durumundadirlar ve sorumlu olduklar: siire igerisinde ndbet yerini izinsiz
olarak terk edemezler. N6bet sirasinda klinigin nobetgi doktoruna kargi sorumludurlar. Nobet sayist
ii¢ glinde birden daha sik ve ayda sekiz nobetten daha fazla olamaz. Nobet gorevinin saglikli ve uygun
kosullarda yerine getirilmesi ¢aligilmakta olan kurumun yetkilisinin sorumlulugu altindadir.

(6) Zorunlu durumlar disinda ve mazeretsiz olarak ve nobet degisimi yapilamaz. Boyle bir gereksinim
ortaya ¢iktiginda egitim dilimi sorumlusunun bilgilendirilmesi ve uygunluk vermesi gereklidir. Farkl
egitim dilimlerinde ¢alisan intérn doktorlar birbirlerinin yerine ndbet tutamazlar. Nobet listelerinin
diizenlenmesi ve izlenmesi egitim dilimi sorumlusunun goérevidir.

(7) Intdrn doktorlar; egitimin amaci, 6grenme hedefleri ve igerigine uygun olmayan sekilde, esas
olarak hekim tarafindan yerine getirilmeyen veya hastalarin tani ve tedavi siireclerinde rol ve
sorumluluk almaksizin egitim amacinin disina ¢ikacak bi¢imde gorevlendirilemezler.

(8) Intérn doktorlar; galistiklart kurumun / kurulusun genel kurallarina ve gorev yaptiklari birime 6zgii
kurallara uymak, Uluslararas1 Hasta Giivenligi Hedeflerini bilmek ve bu kurallara uyarak ¢aligsmak ile
yikimlidiir.

(9) Secmeli egitim dilimlerinde ¢alisilan ulusal ya da uluslararas1 kurumlarda, o kurumlara ait caligma
ilke, kural ve kosullar1 gecerlidir. Ancak bunlarin kabul edilebilir sinirlarin digina ¢ikmasi durumunda
dénem koordinatorii bilgilendirilir.



(10) Segmeli egitim / uygulama dilimlerinde yapilan ¢aligsmalarin; ¢alisilan kurumlarin / kuruluglarin
sorumlular1 tarafindan onaylamasi, intérn karnesine uygun belgelerle ve siiresi i¢inde aktarilmasi
siireci intdrn doktorlarin sorumlulugundadir.

(11) intérn doktorlar calisilan kurumun / kurulusun kilik kiyafet kurallaria uygun giyinmek ve kurum
icinde kendilerini tanitici kimlik kartlarini goriiniir sekilde her zaman tagimak zorundadirlar.

(12) Intdrn doktorlar hasta ve yakinlarinin haklarini bilmeli, bunlara saygili olmali, hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine ve TC 6698 sayili KVKK ve KKTC 89/2007 Sayili uygun davranmalidirlar.

(13) intérn doktorlar kurumun saglik hizmetlerine katki saglamak konusunda kendilerini sorumlu
hissetmelidirler.

(14) Calistig1 Anabilim Dali/Bilim Dali veya birimde saglik hizmeti veren tiim ¢alisanlarla uyumlu
ve karsilikli saygi iginde ¢alismak zorundadirlar.

(15) Intdrn doktor; sorumlu hekimin bilgisi disinda hastasina hastalig1 hakkinda tek basina
bilgilendirme yapamaz.

Devam durumu

MADDE 16-(1) intornliik déneminde tiim egitim dilimlerine devam zorunludur. Hukuken kabul
edilebilir bir mazerete dayali olsa dahi her egitim diliminin belirlenmis siiresinin %10’ undan fazlasina devam
etmeyen intorn doktor o stajdan devamsiz sayilir. Staji tekrarlar.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan goérevlendirme ile fakiilte, {iniversite veya iilkenin
temsiline yonelik ulusal veya uluslararasi bilimsel, kiiltiirel veya sportif etkinliklere katilan intdrn
doktorlar etkinlik siiresince rotasyon yaptiklari egitim diliminden izinli sayilirlar. Ancak, bu sekildeki
gorevlendirmeler toplam egitim dilimi siiresinin (hafta sonlar1 ve resmi tatil giinler dahil) % 10 ‘ unu
asamaz. Bu siirenin asilmasit durumunda “yetersiz” notu verilir ve egitim dilimini tekrarlamak
durumundadirlar.

(3) Intdrn doktorlarm devam durumu egitim dilimi sorumlusu tarafindan takip edilir. Devamsizlik
sinirint agan 6grenci egitim dilimi bitmeden egitim dilimi sorumlusu tarafindan dénem koordinatdriine

bildirilir.



Intorn karneleri ve 6lcme-degerlendirme siireci

MADDE 17-(1) Intérnliik egitiminin degerlendirilmesi; dgrencilerin program yeterliklerine ulasma
durumlarmin degerlendirilmesine dayanir. Bu amagla GUTF program yeterlilikleri dogrultusunda
intdrn karnesi hazirlanir ve 6grencilerin basarisi bu karnede yer alan 6l¢iitler dikkate alinarak “Yeterli’
veya 'Yetersiz’ seklinde degerlendirilir.

(2) Intdérn karnesinin eksiksiz olarak tamamlanmasi ve sisteme girislerinin yapilmasi intrn
doktorlarin sorumlulugundadir, intdrn karnelerini egitim diliminin son giiniine kadar eksiksiz
tamamlamak ve Donem koordinatoriine iletmekle yiikiimlidirler.

(3) Kurum diginda ,Yurt dist bagka bir tip fakiiltesinde, tip egitimi veren hastanede ya da enstitiide
yapilan zorunlu yada se¢meli egitim dilimi bitiminde o kurumdan yeterlilik ile ilgili alinan imzali
belge Dénem Koordinatdriine en gec iki is giinii icinde teslim edilir. Intdrn karnelerini zamaninda
teslim etmeyenlerin notlar1 “yetersiz” olarak verilir ve egitim dilimini tekrar ederler.

(4) Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen, ilgili egitim diliminin ¢aliyma kurallarina uymayan veya
hekim adayina yakismayan tutum ve davranislar sergileyen 6grenciler “yetersiz” kabul edilir.

Geri bildirimler

MADDE 18-(1) intérnliik egitim dilimlerinde programlarin gelistirilmesine yardimci olmak amaci ile
ogrencilerden s6zlii ve yazili geri bildirimler alinir.

(2) Tum egitim dilimlerinin son giiniinde so6zlii geri bildirim oturumlar1 yapilir ve &grenme
kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi, egitim ve diger konularla ilgili sorunlar tartisilir.

(3) Yazil1 geri bildirimler, digital ortamda ya da geri bildirim formlar1 ile alinir.

(4) Geri bildirimlerin analizi egitim dilimi sorumlusu ve donem koordinatorii tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Diger hiikiimler

Program gelistirme calismalari



MADDE 19-(1) Egitim verilen anabilim / bilim dallar1 s6zlii ve yazili geri bildirimler dogrultusunda
ogrencilerden gelen Onerileri degerlendirerek; egitim etkinliklerinin zamani1 ve islenis sekli, alt yap1
gibi konularla ilgili ivedilikle yapilmasi gereken diizenlemeleri gerceklestirirler ve bu diizenlemeler
hakkinda Tip Fakiiltesi Dekanligina yazili olarak bilgi verirler. Geri bildirimlere ragmen yerine
getirilemeyen Oneriler de gerekgeleri ile yazili geri bildirimde yer alir.

(2) Programda yapilmasi planlanan 6nemli diizenlemeler / degisiklikler ise egitim 6gretim donemi
sonunda anabilim/bilim dalinin goriisii ve geri bildirim raporlari ile birlikte T1ip Egitimi kuruluna
sunulur.

(3) Tlgili egitim dilimine iliskin éneriler lgili Kurullarda tartisildiktan sonra Fakiilte Kurulunda
karara baglanir.

Ogrenci degisimi

MADDE 20-(1) Intdrnliik egitiminin en fazla 4 (dort) aylik béliimii yurt iginde ya da yurt disinda
baska bir tip fakiiltesinde, tip egitimi veren hastane ya da enstitiide yapilabilir. Ancak bunun i¢in
ogrencilerin; fakiiltemizde yapacagi intérnliikk egitim dilimine karsilik gelen tarihten en ge¢ dort hafta
once dilekge ile Dekanlia basvurmalari ve bagvurularin Yonetim Kurulunca uygun bulunmasi
gerekir.

Bagvurular1 yonetim kurulunda kabul edilen 6grenciler i¢in Donem Koordinatorii tarafindan egitimin
yapilacagi kuruma yazili olarak miiracaat edilir ve kurumdan kabul belgesi istenir.

Diger kurumdan kabul belgesi alinan egitim siiregleri i¢in ilgili 6grencinin egitim stiresini kapsayacak
sigorta islemleri baslatilir. Sigorta  islemleri Girne Universitesinin ilgili birim tarafindan

gerceklestirilir.

(2) Mezuniyet islemleri ve mevzuatta belirtilen siire kisitliliklar1 nedeniyle herhangi bir hak kaybina
neden olunmamasi amaciyla; intdrnliikk déneminin son ayinda se¢gmeli egitim dilimi digindaki egitim
dilimleri kurum disinda yapilamaz.

MADDE 21-(1) Yurt i¢i veya yurt dis1 diger tip fakiiltelerinden, fakiiltemiz anabilim/bilim dallarinda
intdrnlitk egitimi almak isteyen 6grencilerin bagvuru ve kabuliinde;

a) Kisinin dilekgesi ve transkripti,

b) Ilgili fakiilte dekanliginin onay/teklif yazisi,

¢) Intdrnliik egitimi alinmas: talep edilen tarihten en az ii¢ ay 6nce Dekanliga basvurmalari,
d) Basvurularin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi

gereklidir.

Intorn gruplarinin olusturulma ilkeleri



MADDE 22-(1) Intérn egitim dilimi gruplarinin olusturulmasinda dgrenci sayilarinin esit olmasina
dikkat edilir.

(2) Degisik nedenlerle egitim yilinin baslamasindan sonra katilan baglayan 6grenciler takvimi en
uygun ve 6grenci sayisi en diisiik olan gruba eklenirler.

(3) Yurtici ve yurtdis1 6grenci degisim programindan yararlanan 6grencilerin rotasyonlar: degisim
programi ile gidecekleri egitimlere gore belirlenir.

BESINCIi BOLUM
Hiikiim bulunmayan konular

MADDE 23-(1) Bu Usiil ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Fakiilte Kurulu kararlar gecerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 24-(1) Bu Usiil ve Esaslar iiniversite senatosunun onay1 ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili
basindan gecerli olmak iizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25-(1) Bu Usiil ve Esaslarm hiikiimlerini Girne Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

*Bu esaslar25.04.2025 tarih ve 31 sayili Senato karari ile yiiriirliige girmistir.



