GIRNE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK EGITiMi

YONERGESI

Amac¢ Ve Kapsam
Madde 1- Girne Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde gorev yapan ana dal ve yan dal uzmanlik
ogrencilerinin egitim, 6gretim ve caligma esaslarini diizenler.

Dayanak

Madde 2- Bu yoénerge 08 Aralik 2023 tarih veYDK.0.00-012/03-23/E.1113 sayili YODAK yazisi
geregi 03.09.2022 tarihli T.C. Resmi Gazetede yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligine (TUKMOS) dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar
Madde 3- (1) (Bu yonergede gecen)

a) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren anabilim veya bilim dal1.

b) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi i¢in programda bulunmasi
ve ilgili alanda uzmanlik egitimi siiresince her bir uzmanlik 6grencisinin almasi gereken asgari
egitim ve 0gretim miifredat.

¢) Dekan: Girne Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin.

d) Dekanlik: Girne Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini.

e) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip 6gretim elemanin

f) Genisletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim miifredatin1 da i¢eren, Kuruma 6zgii egitim ve
ogretim miifredati.

g) Kurum: Girne Universitesi Tip Fakiiltesini.

h) Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu: Tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitim,
Ogretim ve c¢alismalarmin planlanmasi, diizenlenmesi, birimler aras1 esgidimii ve
yliriitiilmesinden sorumlu kurulu.

1) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan olusturulmus, belirli bir uzmanlik dalinin
egitimine yonelik egitim standartlarini iceren ve ¢ekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde
yapilandirilmig fonksiyonel yapiy1.

j) Program yéneticisi: Ilgili programda egitimin koordinasyonundan sorumlu olan egiticiyi. Ana
dal uzmanlik egitimi programlarinda anabilim dali bagkanini, yan dal uzmanlhk egitimi
programlarinda bilim dali baskanini, Anabilim/bilim dali bagkani ilgili dalda egitici niteligine
sahip degilse Dekan tarafindan gorevlendirilen, bu nitelige sahip bir bagka 6gretim iiyesini.

k) Tipta uzmanhk egitimi: Belirli tip bilimleri alanlarinda 6zel yetki ve yetenek kazanarak uzman
olabilmek i¢in gereken kuramsal 6gretim ve uygulamalar1 kapsayan lisansiistli egitimi ifade eder.

Madde 4- Uzmanlik Ogrencisi Kabul Kosullar

(1)istenen belgeler;
a) Basvuru yapilacak programin adin1 da belirten bagvuru dilekgesi
b) Basvuru formu
¢) Ozgecmis
d) Kimlik belgesi veya pasaport 6rnegi
e) Karakter belgesi
f)Tip Fakiiltesi mezuniyet Diplomasi ve transkript dmegi (YODAK ve YOK’den denklik
gerektiren esdeger fakiilte mezunlarinin diploma denklik belgesi)
g)Tiirk¢enin resmi dil oldugu iilkeler harig, adaylarin B2 diizeyinde Tiirk¢e bildigine dair belge.

Bagvurular Tip Fakiiltesi Dekanligina yapilir.



Madde 5- Adaylarin Degerlendirilmesi ve kabulii

(1) Bagvuru yapan adaylar tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan diizenlenen alani ile ilgili yazil
simava alinir, yazili sinavda basarili olan adaylar Tip fakiiltesi dekani veya dekan yardimcist ve
kadro acan Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan jiiri tarafindan miilakat sinavina alinir.

(2) Miilakat sinavi sonucunda da basarili olan adaylarin arasinda basari siralamasi yapilarak agilan
kontenjan kadar ilk siralardaki adaylar egitime kabul edilir.

Madde 6- Calisma usul ve esaslari
(1) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi ¢cer¢evesinde diizenlenir.

Madde 7- Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Gorev, Hak ve Sorumluluklar
(1) Tipta uzmanhk 6grencileri, programda yer alan biitiin egiticilerin gézetimi ve denetimi altinda
aragtirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gorev alirlar. Gorev ve sorumluluklar
asagidaki sekildedir:
a)Uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirmek;
b) Egitimlerinin gerektirdigi ndbet tutmak da dahil olmak iizere, diger yasal hizmetleri
yerine getirmek;
¢) Universite ve fakiilte idari organlarinca verilen gorevleri yerine getirmek;
d) Program yoneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlar1 ile ilgili gorevleri yerine
getirmek;
e)lgili birim tarafindan belirlenen mezuniyet sonrasi dersi, seminer, alan yazim sunumu ve diger
egitim faaliyetlerine katilmak;
f) Gerek goriildiiglinde lisans diizeyinde egitim ve 0gretim faaliyetlerinde hazir bulunmak;
g)Yer aldiklar biitlin gorevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak.

(2) Uzmanlik 6grencileri muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda
ticretli veya Tcretsiz hicbir iste calisamazlar. Bu sekilde calistigi tespit edilen uzmanlik
Ogrencilerinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

(3) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemez.
(4) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan belirlenmis
miifredat ve standartlara uygun olarak verilmesini isteme hakkina sahiptirler. Egitsel ve sosyal
gereksinimler icin altyap1 ve diger standartlar Kurum tarafindan saglanmak zorundadir.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin ndbet uygulamasi anabilim dali bagskanliginin uygun gordiigii sekilde
diizenlenir.

Madde 8- Uyum Etkinlikleri
(1) Bilgilendirme ve Egitim / Mesleki ve Profesyonel Gelisim Programlari

a) Goreve yeni baslayan uzmanlik 6grencileri igin, ¢aligma ortamlarina ve meslek yasantilarina
daha kolay uyum saglayabilmeleri amaciyla, Dekanlik tarafindan Bilgilendirme ve Egitim
Programi” ile “Mesleki ve Profesyonel Gelisim Programi” diizenlenir.
b) Uzmanlik 6grencileri goreve basladiktan sonraki 2 ay ig¢inde Bilgilendirme ve Egitim Programi
ve Mesleki ve Profesyonel Gelisim Programi’na katilmakla yiikiimliidiirler.

¢) Programlara katilan uzmanlik 6grencileri i¢in “Katilim Belgeleri” diizenlenir. Katilim belgeleri,
alt1 ayda bir diizenlenen Program Yoneticisi Kaanat Formu’na eklenir.



Madde 9-Uzmanhk Egitimi Karnesi
(1) Egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in genisletilmis egitim miifredatina uygun bir karne
olusturulur.
(2) Karne icerigindeki egitim ve uygulamalarin cekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin
uzmanlik egitimi siiresi iginde tamamlanmasi zorunludur.
(3) Karneye, uzmanlik 6grencisinin egitimi boyunca ulastig1 yeterlik diizeyleri islenir.
(4) Uzmanlik Egitimi Karnesi program yoneticisi tarafindan alti ayda bir kontrol edilir ve varsa
eksiklikler siiresi i¢cinde tamamlattirilir.
(5) Uzmanlik egitimini tamamlayanlara egitim karnesinin onayli bir 6rnegi verilir.

Madde 10- Egitim Siireleri ve Rotasyonlar
(1) Uzmanlik egitimi stireleri ve birim dis1 zorunlu rotasyonlar T.C. TUKMOS’a goére Anabilim dali
tarafindan hazirlanan uzmanlik egitim programina gore belirlenir. Senelik izin ve bilimsel igerikli
toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen stireler
(istirahat raporu, licretsiz izin, refakat izni, dogum Oncesi ve sonrasi raporlari vb.) uzmanlik egitimi
stiresinden sayilmaz ve uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
(2) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik &grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlanmasi esastir. Ancak, kabul belgesi saglanmasi ve ilgili anabilim/bilim dal
akademik kurulunun uygun gormesi kosuluyla, uzmanlhk &grencilerine yurt i¢inde veya yurt
disindaki bagka kurumlarda uzmanlik egitimi almalar1 i¢in bir yila kadar izin verilebilir. Egitimin
yurt disinda yapilmasi nedeniyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda, yurt
disinda gegen siireyi asmamak iizere, uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
(3) Rotasyon yapan uzmanlik dgrencileri bu siire boyunca rotasyon yaptiklart anabilim/bilim dalinin
programina uymakla ytikiimliidiirler.
(4) Uzmanlik 6grencileri, zorunlu rotasyonlarini en ge¢ yasal uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden
lic ay Oonce tamamlamak zorundadirlar.
(5) Uzmanlik 6grencisinin rotasyon siireci, ulasilmasi istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi
yoniinden, rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir ve hazirlanan Rofasyon
Egitimi Degerlendirme Formu doldurularak anabilim/bilim dali akademik kurul karari ile birlikte
Mezuniyet Sonrast EZitim Koordinasyon Kurulu’na gonderilir. Rotasyon egitiminde basarisizlik
durumunda rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan
rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda rotasyon egitimi baska bir kurumda son kez
tekrarlanir ve siliresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik
Ogrencisinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.
(6) Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon alanlarinin
uzmani iseler, o rotasyonlar1 yapmais sayilirlar.
(7) Program yoneticisi gerekli gordiigii takdirde, rotasyon yapilacak anabilim/bilim dali akademik
kurulunun uygun goérmesi ve yasal uzmanlik egitimi siiresini agsmamak kosulu ile uzmanlk
ogrencilerine ¢izelgede ongdriilmeyen rotasyonlar1 yaptirmaya yetkilidir.
(8) Birim ici rotasyonlar ve siireleri egitim gereksinimine gore anabilim/bilim dali akademik kurulu
tarafindan belirlenir.

Madde 11- Program Yoneticisi Kanaat Formu

(1) Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine baglayan tipta uzmanlik 6grencilerinin durumlar alt1
ayda bir program yoneticisi tarafindan degerlendirilir. Bu amagla tim tipta uzmanlik 6grencileri
icin, goreve basladiklar tarihten itibaren alti1 ayda bir Program Yo6neticisi Kanaat Formu doldurulur
ve anabilim/bilim dali akademik kurul karar1 ile birlikte Dekanliga gonderilir.

(2) Alt1 aylik degerlendirme doneminin birden fazla program yoneticisi yaninda ge¢cmesi
durumunda degerlendirme, yaninda daha uzun siire gegirilen programin yoneticisi tarafindan yapilir.
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Madde 12- Mesleki Bilgi Ve Uygulama Becerileri

(1) Mezuniyet Sonrasi Dersleri:

a) Her anabilim/bilim dalinda tipta uzmanlik Ogrencilerine, 6gretim iiyeleri ve/veya gorevlileri
tarafindan “Mezuniyet Sonras1 Dersleri” verilir. Dersler yariyillik veya yillik olarak diizenlenir. Yari
yillik olarak diizenlenenler en az 15 ders saati olacak sekilde diizenlenir. Uzmanlik egitimi aldiklar
anabilim/bilim dali akademik kurulu uygun gordiigii takdirde, farkli anabilim/bilim dallarindan da
ders alinabilir.

b) Mezuniyet sonrasi derslerine devam zorunlulugu aranir ve yilin/yartyilin sonunda, program
yOneticisi tarafindan belirlenen yontemle degerlendirme sinavi yapilir.

(2) Seminer ve Alanyazin/Olgu Sunumu: Tipta uzmanlik 6grencileri yilda en az 1 seminer ve 2
alanyazin/olgu sunmakla yiikiimliidiirler.

Madde 13- Degerlendirme

Uzmanhk 06grencisinin Genel Tip Bilgisi ile Poliklinik Uygulama, Girisimsel Uygulama,
Laboratuvar Uygulama ve Saha Uygulamasi alanlarindaki becerileri anabilim/bilim dali akademik
kurulunun belirleyecegi yontemle degerlendirilir.

Madde 14- Profesyonel Gelisim Degerlendirmesi
(1) Arastirma: Uzmanlik 6grencisinin bir aragtirmay1 planlama, yiiriitme, sonu¢landirma ve yayina
dontistiirme konularindaki ¢cabasi ve yeterlik diizeyleri degerlendirilir.
(2) Is yonetimi: Uzmanlk dgrencisinin gdrev sorumlulugu; meslektaslari, dgrenciler, hasta ve hasta
yakinlar1 ile iliskileri; is yerine uyum saglama ve ekip ¢alismasi yapma becerileri ve yeterlik
diizeyleri degerlendirilir.
(3) Etik: Uzmanlik 6grencisinin mesleki etik ilkelere uygun hareket edip etmedigi degerlendirilir.

Se¢meli Etkinliklerin Yillik Degerlendirmesi

Madde 15- (1) Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine baslayan tipta uzmanlik 6grencilerinin
zorunlu calismalar1 disinda katildiklar1 etkinlikler yilda bir kez program yoneticisi tarafindan
degerlendirilir. Bu amagla tipta uzmanlik 6grencileri i¢in, géreve basladiklar tarihten itibaren yilda
bir Se¢meli Etkinlikler Yillik Degerlendirme Formu doldurulur ve anabilim/bilim dali akademik
kurul karar ile birlikte Dekanliga gonderilir.

(2) Degerlendirme donemi i¢inde segmeli etkinligi bulunmayanlar i¢in form doldurulmaz.

Madde 16- Degerlendirmede “I. Bilimsel Yayinlar”, “Il. Bilimsel Toplantilara Katilim” ve “IIl.
Diger Etkinlikler” dikkate alinir ve kredilendirilir. Segmeli etkinliklerin yillik kredisi, {i¢ alanda elde
edilen kredilerin toplamindan olusur.

(1) Bilimsel Yaylar
SCI, SCI expanded ve SSCI kapsamindaki dergiler ile diger hakemli dergilerde yayimlanan eserler
asagidaki sekilde kredilendirilir:

KREDI
ESERIN NITELIGI | sCI, SCI expanded, SSCI |  Diger hakemli dergiler
Arastirma/Derleme 15 10
Olgu sunumu 10 6
Editére Mektup 5 4




Uzmanlik 6grencisinin Arastirma/Derleme eseri Q1-Q2 degide yaymlanmasi halinde kredi puanin
birbuguk kat1 dikkate alinir ve puanlamaya tabi eserlerde birinci veya ikinci isim olmasi durumunda
kredi puanlar1 2 ile carpilir. Derginin SCI, SCI expanded ve SSCI kapsamina girdigi
belgelenmelidir, aksi halde diger hakemli dergilerde yayimlanan eserler gibi kredilendirilir.

Her bir uluslararas:t kitap boliimii yazarligi i¢in 20, ulusal kitap boliimii yazarlig i¢in 10, kitap
boliimii ¢evirisi i¢in 5 kredi verilir.

Bir onceki takvim yilinda alman 1-3 atif i¢in 3 kredi, 4-6 atif i¢cin 6 kredi, 6’dan daha ¢ok sayida
atif igin 10 kredi verilir.

(2) Bilimsel Toplantilara Katilim
Uzmanhk o6grencisinin program yoneticisinin onayr ile katildigi bilimsel toplantilar, katilim
belgesinin sunulmasi kosuluyla asagidaki sekilde kredilendirilir.

KREDI
ETKINLIK Uluslararasi Ulusal
Konusmaci : 18 | Konusmaci : 10
So6zl1i bildiri : 12 | Sozli bildiri 0
Kongre/Sempozyum |poter : 8 Poster 4
Katilimci1 4 Katilimei1 12
Konusmaci : 18 [Konugmaci :8
Konferans/Panel Izleyici 12 izleyici -1
e . Egitici/Moderato
E M 01 :
Kurs/Calistay gitici/Moderator : 16 . 8
Katilimci 4 Katilimer 12
(3) Diger Etkinlikler

a) Projede gorev Alma: Hakem ve/veya raportor goriisii dogrultusunda degerlendiren uluslararasi
projelerde aliman gorevler i¢in 10, ulusal projelerde almman gorevler icin 5 kredi verilir.
Kredilendirme, proje devam ettigi silirece yapilir. Uzmanlik 6grencisinin proje yiiriitiiclisii olmasi
durumunda kredi puanlari 2 ile ¢arpilir.

b) Yurt Dis1 Gorevlendirme: 1-3 ay arast gorevlendirmeler i¢in 5, 4-6 ay arasi gérevlendirmeler
icin 10, 6 ay’dan daha uzun siireli gérevlendirmeler i¢in 15 kredi verilir.

¢) Yabanci Dil Sinavlari: Seviye Tespit Sinavindan 100 iizerinden alinan puanlar asagidaki sekilde
kredilendirilir:

PUAN KREDI
90 — 100 6
80 — 89 4
70 — 79 2
0—69 0




Degerlendirme donemi i¢inde alinan yabanci dil puami bir kez olmak iizere kredilendirilir.
Kadroya atanmadan once alinmis olan yabanci dil puani birinci 6 aylik genel degerlendirme
donemi i¢in kredilendirilir.

d) Sinav gorevlendirmeleri: 1-3 gorevlendirme i¢in 1 kredi, 4-6 gorevlendirme icin 2 kredi, 6’dan
daha fazla sayida gorevlendirme i¢in 3 kredi verilir.

e) Fakiilte ve Universitenin diger kurul ve komisyonlarinda gorevlendirmeler: Fakiilte ve
Universitenin diger kurul ve komisyonlarindaki her bir gérevlendirme igin, gdrevlendirme
stiresince 2 kredi verilir.

f) Uzmanlik Alani Ile Ilgili Yeterlik Belgeleri: Bir kez olmak iizere, uzmanlk alani ile ilgili
uluslararsi yeterlik belgeleri i¢in 10, ulusal yeterlik belgeleri i¢in 5 kredi verilir.

Madde 17- Tipda uzmanlik 6grencisi 3 ana gurupta toplanan se¢meli etkinliklerden her guruptan en
az birini yapmak zorundadir.

Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi
Madde 18- Uzmanlik tezinin hazirlanmasi. Ana dal uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimini
bitirme simavina girebilmeleri i¢in tez hazirlamalar1 zorunludur.

(1) Ana dal uzmanlik 6grencileri ig¢in goreve bagladiktan sonraki 1 yil igerisinde anabilim/bilim dalt
akademik kurul karari ile bir tez danigsmani belirlenir ve Dekanliga bildirilir.
(2) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in ilgili dalin uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 igerisinde
anabilim/bilim dali akademik kurul karari ile bir tez konusu belirlenir ve Dekanliga bildirilir.
(3) Tez konusu ve arastirma yonteminden bagimsiz olarak, biitiin tez ¢alismalar1 i¢in Etik Kurul
onayl alinmasi zorunludur. Tez konusu, baghigi, arastirma yontemi ve/veya tez danismani
degisikliginde durum anabilim/bilim dali akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga bildirilir. Bu
durumda yeniden Etik Kurul onay1 alinmas1 zorunludur.
(4) Uzmanlik Ogrencisinin tez calismalari program yoneticisinin denetiminde tez danismant
tarafindan takip edilir ve 6 ayda bir Tez Gelisme Raporu Formu doldurulur. Tez ¢alismasindaki
mevcut durum, gelismeler, aksakliklar ve ¢6ziim Onerileri anabilim/bilim dali akademik kurulunda
goriisiiliir ve o doneme ait Tez Gelisme Raporu Formlari (6’sar aylik donemlere ait) akademik kurul
karari ile birlikte Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu’na gonderilir.
(5) Hazirlanan tezin en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin tamamlanmasindan 3 ay dnce Mezuniyet
Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu’na teslim edilmesi zorunludur.
(6) Tez degerlendirme jiirisinde yer almasi istenen Ogretim iiyelerinin isimleri anabilim/bilim dali
akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga teklif edilir. Jiri kurum i¢inden yada disindan
belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek liyeden olusur.
(7) Uzmanlik 6grencisinin dosyasi ve tez calismast Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon
Kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmede;

a) Tiim rotasyonlarini basariyla tamamladigina iliskin belgelerin eksiksiz olarak yer almasi;

b) Program Y 6neticisi Kanaat Formlarinin eksiksiz olarak yer almasi

¢) Tez konusunun ve danigmaninin belirlendigi anabilim/bilim dali akademik kurul kararmin yer

almasi;

d) Etik Kurul onayinin yer almasi

e) Tez Gelisme Raporu Formlarinin eksiksiz olarak yer almasi

f) Tezin, Girne Universitesi Tez Yazim Kilavuzu’ na uygun olarak hazirlanmis olmasi, sartlari

aranir.

Madde 19- Uzmanhk Tezinin Degerlendirilmesi
(1) Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu uygun buldugu takdirde, tez degerlendirme
jiirisinin kurulmasini Dekanliga teklif eder.



(1) Tez en ge¢ 1 ay igerisinde, Dekanlik tarafindan onaylanan tez degerlendirme jiirisi tarafindan
incelenir ve jlirinin huzurunda savunulur. Tez savunmasi tiim dinleyicilere agik olarak yapilir.

(2) Jiiri tez ¢alismasini yeterli bulmaz ise, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alti aya kadar ek siire verir. Bu durum, anabilim/bilim dali
akademik kurul karar ile birlikte Dekanliga bildirilir ve siirenin uzmanlik egitimini asan kismi
uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Verilen ek siire igersinde eksikliklerin tamamlanmasi1 ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek siirenin bitimi beklenmeden teslim edilebilir.

(3) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim siiresinin bitiminden itibaren kabul edilebilir
kanuni bir mazeret olmaksizin 6 ay i¢inde teslim edilmemesi halinde uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir (Kurum ile ilisigi kesilir). Bu sekilde ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisinin
ilgili uzmanlik egitimini bitirme sinavina girebilmesi i¢in mevcut tezini ya da uygun goriilen yeni bir
tezi en geg 2 yil igerisinde aynt Kurumda tamamlamasi ve basarili bulunmasi gerekir. Aksi halde
uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi

Madde 20- Uzmanlik egitimi siiresini, rotasyonlarini ve uzmanlik egitimi karnesinde yer alan
cekirdek egitim miifredatin1 basariyla tamamlayan yan dal uzmanlik 6grencileri ile bu kosullara ek
olarak tezi uzmanlik tezi olarak kabul edilen ana dal uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimini
bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(1) Yan dal uzmanlik egitimi 6grencilerinin sinav jiirilerinin kurulmasi i¢in, en ge¢ uzmanlik egitimi
siiresinin tamamlanmasindan 1 ay Once, anabilim/bilim dali akademik kurul karar ile birlikte
Dekanliga bagvurulmasi gerekir.

(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirisi Dekanlik tarafindan belirlenen bes asil ve iki yedek
tiyeden olusur. Ana dal uzmanlik egitimini bitirme sinavinda anabilim dali baskani, yan dal
uzmanlik egitimini bitirme sinavinda ise bilim dali bagkani, jiirinin asil tiyesidir.

(3) Simav, tez savunmasi bagarilt bulunarak ek siire verilmesine gerek goriilmeyen ana dal uzmanlik
ogrencileri ile yan dal uzmanlik 6grencileri igin, yasal uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden
itibaren en ge¢ 30 is giinii icerisinde yapilir. Uzatma siiresi verilen ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in
ise anabilim /bilim dallarina sinav jiirisinin bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 is giinii i¢erisinde
yapilir.

(4) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, birisi mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak
tizere iki asamada yapilir. Adaymn basarili kabul edilmesi i¢in her iki smnavdan da en az 100
tizerinden 60 puan almasi gerekir.

(5) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basari gosteremeyen veya sinava girmeyen uzmanlik
Ogrensisinin durumu, 15 is giinii icerisinde gerekgeli sinav tutanagi ve belirlenen ikinci sinav tarihi
ile birlikte bakanliga bildirilir. Ikinci sinav ilk sinav tarihinden itibaren 3 ay icerisinde yapilir. Bu
stire icerisinde kadrolariyla ilisikleri kesilmez (uzmanlik 6grencisi olarak calismaya devam ederler).
Ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya bu smava girmeyenlerin uzmanlik 6grenciligi ile
ilisikleri kesilir. Takip eden 3-6 ay igerisinde yapilmak iizere, uzmanlik dgrencisine iki sinav hakki
daha verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayan veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine baglh
haklar1 sona erer. Bu kisilerden tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip uzmanlik egitimine
baslayanlar hakkinda 16 nc1 madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 21- Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayan uzmanlar ihtiyaca ve istege bagli olarak
ilisikleri kesilmeksizin, anabilim/bilim dalinda arastirma gorevlisi olarak c¢alismaya devam
edebilirler.



Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 22- Bu yonergede yer alan maddelerin 6gretim iiyeleri ve uzmanlik o6grencilerine
duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan program yoneticileri sorumludur.

Madde 23- Bu yonerge 2 Mayis 2024 tarihinde yiirtrliige girer.

Madde 24- Bu yonergenin hiikiimleri Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiiliir.



