GIRNE UNIVERSITESI
FEN, SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Yasal Dayanak, Tanimlar, Etik kurulu Yapisi, Uyelerin Nitelikleri, Gérev ve
Yetkileri

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Girne Universitesine bagli birimlerde yiiriitiilen veya
iiniversite mensuplarinin ve dgrencilerinin insan katilimcilardan veri elde etmeyi gerektiren
tim bilimsel arastirma, yayin, test, uygulama, egitim-6gretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde
etik degerlendirmelere iliskin, goriis bildirmek, arastirma 6nerilerini ve uygulamalari incelemek
ve gerektiginde etik iznini iptal etmek iizere mevcut ilke ve kurallar ¢ergcevesinde kurallar
olusturmak ve bu amaglar dogrultusunda ¢alismak amaciyla olusturulacak Etik Kurulunun

yapisini, gorevlerini, yetki ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge;

1. Girne Universitesi mensuplari ve égrencilerinin yapilan insan katilimcilardan veri elde
etmeyi gerektiren bilimsel arastirma ve galismalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlik,
proje, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
arastirma etigi konularini,

2. Yiksek lisans ve doktora Ogrenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile
ylrtitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularin,

3. Etik Kurulunun yapisini, gorevlerini ve ¢alisma bi¢imini, Kurulun amaglarini, isleyisini,
Kurula bagvuru ve Kurulun degerlendirme stireglerine iliskin bilgileri,

4. Etik Kuruluna bagvuru ve ilgili degerlendirme siire¢lerine iligskin konulari,



Yasal Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge YODAK Etik Koordinasyon Kurulu Tiiziigiiniin 44. Maddesi ile TC.
2547 Sayili Yiiksek Ogretim kanunu’nun senatonun gorevlerini diizenleyen 14. Maddesi ve
iiniversitelerde bilimsel denetimi diizenleyen 42. Maddesi ile uyumlu olarak bilim etigine

iligkin ulusal ve uluslararast mevzuat hiikiimlerine dayanarak diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- Kurulun ¢alismalarinda kullandig1 bazi kavramlarin tanimlar1 asagidaki gibidir.

a) Universite: Girne Universitesini,

b) Rektér: Girne Universitesi Rektoriini,

¢) Etik Kurulu: Girne Universitesi Fen, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunu,
¢) Senato: Girne Universitesi Senatosunu,

d) Universite Mensuplari: Universiteye bagl ¢alismakta olan akademik ve idari personel ile

bu Yonerge konulariyla sinirli olarak 6grencileri,

e) Universite Birimleri: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Yasasinda

tanimlanan ilgili birimleri,

0) YODAK: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim Yasasi’nin 7. Maddesi uyarinca

olusturulan Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunu,

h) Etik ilke ve kurallar: Ulusal ve uluslararasit anlayis ve bildirgeler ¢er¢evesinde yer alan

etik ilke ve kurallari,



1) Intihal: Baskalarmin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarmi, yazilarmi,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢gimde atif yapmadan veya

yazili izin almadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmayi,

1) Uydurma: Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri ger¢ek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemeyi veya degistirmeyi, bunlar1 rapor etmeyi veya

yayimlamayi, yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermeyi,

J) Carpitma: Arastirma kayitlart ve elde edilen verileri tahrif etmeyi, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi géstermeyi, arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamayi, ilgili kuram veya varsayimlara uydurmak
icin veriler ve/veya sonuglarla oynamayi, destek aliman kisi ve kuruluslarin c¢ikarlari

dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmeyi veya sekillendirmeyi,

k) Tekrar Yayin: Bir arastirmanin ayn1 sonuglarini igeren birden fazla eseri tiim basvurularda,

ayr1 eserler olarak degerlendirilmek iizere sunmayz,

I) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin amacina aykiri bigimde parcalara

aytrarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak ayri eserler olarak sunmayz,

m) Haksiz Yazarhk: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina goriis almadan dahil etmeyi
veya ettirmeyi, aktif katkis1 olan kisileri, yayim sirasinda veya sonraki baskilarda yazarlar
arasindan ¢ikartmay1 veya ¢ikarttirmayi, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir

bicimde degistirmeyi,
n) Diger Etik Thlaller: Yukarida belirtilen etik ihlaller disinda kalan tiim etik ihlalleri,
0) Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde

bilimsel aragtirma ve yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinliklerinde etik ilke ve kurallara

uymayan kasith eylemleri,

0) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari
cergevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinliklerinde etik ilke ve
kurallara uymada 6zensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlik ve deneyimsizlige dayali, kasitl olmayan

eylemleri ifade eder.

Etik Kurulunun Yapasi, Uyelerin Nitelikleri ve Gorev Siiresi



Madde 5 —1) Etik Kurulu; Rektor tarafindan gorevlendirilen 6 {iyeden olusur. Disiplin cezasi
almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim tiyeleri Etik Kurulu
iiyesi olamaz. Etik Kuruluna atanan {iiyeler, Etik Kurulunun ilk toplantisinda aralarindan bir

baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

2) Etik Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden

gorevlendirilebilir.
3) Etik Kurulu tyeligi,

a) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen ii¢ toplantiya
katilmama veya yasal bir neden bulunsa bile {i¢ aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina
katilamama veya uzun siireli yurt disinda gorevli izinli sayilma ya da ii¢ aydan fazla

saglik raporu alma,

b) Etik Kurulu iiyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlal veya

etik 6zensizlik karar1 verilmesi,
¢) Universiteden ayrilma,

¢) Etik Kurulu tiyeliginden gekilme durumlarinda sona erer.

Etik Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 6- 1) Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yaym, egitim-6gretim ve hizmet
etkinliklerinde ortaya c¢ikan etik sorunlarda, etik davramis ilkeleri ve kurallar
dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara dayali degerlendirme yapma ve goris

bildirme,

b) Gerektiginde arastirma Ve yayin etigi alaninda yeni ilke ve kurallar olusturma,
c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,

¢) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirme,

d) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis olusturdugu etik konular ve

sorunlarda tam bir gizlilik i¢inde ¢aligma gorev ve yetkisine sahiptir.



Etik Kurulun Toplanmasi

Madde 7 —1) Etik Kurulu, baskanin ¢agrisi tizerine ayda en az bir kez olmak iizere, iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplanti giinii, saati ve giindemi toplantidan once iiyelere

yazili olarak bildirilir. Gerekli goriiliirse, toplanti sirasinda iiyelere ek glindem verilir.

2) Etik Kurulu, gerektiginde bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii de toplanabilir.

3) Etik Kurulu gerekli durumlarda ¢evrimigi toplanabilir.

4) Etik Kurulu toplantilari, Bagskanin yoklugunda Baskan Yardimcisi tarafindan yiirtitiiliir.
Etik Kurulunun Calisma Yontemi

Basvuru Esaslar

Madde 8-1) Kurul kendi usul ve esaslarini belirleyen bir yonerge hazirlar.

2) Kurul yapilacak bagvurulari degerlendirmek i¢in bir form hazirlar.

3) Formda, arastirmanin igerigi, yapilacak islemler, eger varsa katilimcilara verilecek
rahatsizligin niteligi ve boyutlar ile deneylere katilacak personel ayrintili sekilde yer alir.
Biitiin bagvurular ve alinan kararlar tarih ve say1 numarasi verilerek kayit altina alinir. Kayitlar
en az bes yil siireyle muhafaza edilir. Girne Universitesi Fen,Sosyal ve Beseri Bilimler Etik

Kurulu web sitesinde yer alan bu formda asagidaki bilgilerin bulunmasi zorunludur:

a) Arastirmanin adi.

b) Arastirma yiiriitiiciisii ve diger arastirmacilarin adi, tinvani, gorev yeri, iletisim bilgileri.
c) Gerekli durumlarda katilimcilar tizerinde prosediir uygulayacaklarin egitim sertifikalari.
d) Arastirmanin yapilacagr merkez/merkezler.

e) Arastirmanin tiirii, igerigi, gerek¢esi/amaci, bagvuru tarihi, zamani ve siiresi.

f) Arastirmada elde edilen islenmemis ve islenmis verilerin saklanma siiresi ve kosullar.

g) Kurul yaptig1 degerlendirme neticesinde “uygun”, “diizeltilmesi gerekir”, ya da “uygun

degildir” seklinde karar verir. Kararlar bagvuru sahibine bagvurunun yapildig tarihten itibaren



en gec kirk is giinii icinde yazili olarak bildirilir. Bu siire proje degerlendirmesini de kapsar.
Projenin karmasikli§1 veya birden ¢ok bilim dalini ilgilendirdigi hallerde, Etik Kurul sozii

edilen siireyi bir defaya mahsus olmak {izere onbes is giiniinii gegmeyecek sekilde uzatabilir.

h) “Diizeltilmesi gerekir” karar1 verilen basvurular, bagvuru sahibi tarafindan diizeltildikten

sonra kurulda tekrar degerlendirilir.

1) Etik Kurul onay1 alindiktan sonra projedeki ve ¢alismaya katilacak kisilerdeki degisiklikler

proje yliriitiiclisii tarafindan Etik Kurula yazili olarak bildirilir ve kurul onay1 alinir.

1) Kurul tiyelerine ait bagvurular goriisiiliirken ilgili kurul tiyesi goriismelere katilamaz ve oy

kullanamaz.

J) Bagvurularin kabulii ve degerlendirmeye alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir, bagvuru

kosullarina uygun olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

k) Daha 6nce Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvurunun yeni kanitlar

sunulmaksizin yinelenmesi durumunda basvuru degerlendirmeye alinmaz.
Basvurularin Degerlendirilmesi

Etik Kurulu, etik onay istemlerine iliskin basvurularda, bagvuru dosyalarini asagidaki ilkeler

1s181nda degerlendirir:
1. Bagvurular Kurul tarafindan yalnizca etik agidan degerlendirilir.

2. Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya tizerinden yiiriitiir, gerektiginde ilgili kisilerden

yazili ya da sozlii bilgi alabilir.

3. Etik Kurulu sekreterligine ulagan her dosya, Etik Kurulu Bagkani tarafindan en yakin

tarihte yapilacak toplantinin giindemine alinir.

4. Etik Kurulu, gerekli gérdiigii durumlarda Universite icinden veya digindan konu ile

ilgili uzmanlarin goriislerine bagvurabilir.

5. Etik Kurulu {iyeleri incelemesini en fazla kirk giin icerisinde tamamlar. Toplantida,
incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve kanitlar esliginde degerlendirilerek kanaat

belirtilir ve bagvuru karara baglanir.



6. Etik Kurulu degerlendirmelerini hukuki ve etik ilkeler ¢er¢evesinde yapar. Etik Kurulu
kararin1 toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla verir. Oylarin esitligi durumunda
Bagkanin oyu yoniinde karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte,
nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarin1 nihai rapora ekler.

Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

7. Hakkinda etik ihlal/etik dzensizlik karar1 verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararia
kars1 ilgili kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta i¢inde kararin yeniden

degerlendirilmesini Etik Kurulundan isteyebilir.

8. Etik Kurulu kararlar ilgilileri disinda tigiincii kisilerle iletisim araglariyla paylasilamaz.

IKINCi BOLUM

Bilimsel Arastirma Etigi ve Yayin Etigine Iliskin Temel Ilke ve Kurallar

Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel Ilkeler
Madde 9 - Her ¢esit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilke ve kurallar asagidaki gibidir:

1. Verilerin bilimsel yontemlerle elde edilmesi esastir. Bunlarin degerlendirilmesinde,
yorumunda ve kuramsal sonucglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina
¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglartymis gibi
gosterilemez.

2. Fen,Sosyal ve beseri bilimlerde yiiriitiilen insan katilimcidan veri elde eden arastirmalar
kapsaminda yapilacak saha arastirmalarinda katilimcilarin aydinlanmis rizasi yazili
olarak alinir. Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin rizasindan sonra bagl
bulunduklar1 kurumun izni alinir.

3. Bilimsel arastirmalarda “Deneklere Zarar Vermeme” ve "Yasama Saygi1” ilkesi
gozetilir. Arastirmalarda deneklere zarar vermemek esastir. Deneyin deneklere, deneyi
yapacaklara, ¢evreye, hayvan ve insan sagligina, kiiltlir varliklarina zarar vermemesi

esastir.



4. Calismalara baglanilmadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir.
Bu ¢erc¢evede uluslararasi beyanname hiikiimleri ve KK TC’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler, ulusal mevzuat hiikiimleri ve miitabakat beyannamesi gbz Oniinde
bulundurulur.

5. Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir. Denekler
olasi riskler konusunda agik sekilde bilgilendirilmeli ve deneye katilim kararinin etki ve
baski altinda olmaksizin 6zgiirce alinmasi ilkesine uymaya 6zen gosterilmelidir.

6. Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine goére zararli sonuglara ve/veya
onaylamadiklar1 uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

7. Katilimcilarin basladiklar1 arastirmalari bitirme zorunlulugu yoktur. istedikleri anda
arastirmadan g¢ekilme hakkina sahiptirler.

8. Yapilacak caligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi Olgiide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi
saglanir.

9. Bilimsel arastirma igin tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

10. Aragtirmaya katilanlara ait kigisel bilgilerin, kisisel verilerin korunmasi ve
saklanmasina iligkin ulusal ve uluslararas1 mevzuata uygun sekilde muhafaza edilmesi

ve arastirmada kullanilmas1 konusundaki sorumluluk aragtirmaciya aittir.

Yayn Etigine Iliskin Temel flke ve Kurallar
Madde 10- Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

1. Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, ylriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

2. Bilimsel yaynlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

3. Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢alismalar, sahibinin
izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

4. Bilimsel bir aragtirmanin dogruluk diizeyine kusku diisiirilmemesi ve bilimsel yaniltma
bicimlerinden (0zensiz arastirmacilik ve bilimsel sahtekarlik gibi) kagimilmasi

gereklidir.



5. Evrensel olarak tanian bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlar1 gibi 6nermeler ile ulusal ve uluslararast mevzuat disinda higbir
caligmanin tiimii veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ¢eviri
veya 0zgiin sekliyle yayimlanamaz.

UCUNCU BOLUM
Yirtrliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 11- Bu y&nerge hiikiimleri, Girne Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi 2

Ocak 2021 tarihinden sonra yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12- Bu ydnerge hiikiimlerini Girne Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



Fen,Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu izin Basvuru Formu

1.Arastirmanin adi:

Etik Kurula Bagvuru Tarihi:

Arastirmanin Baslama ve Bitis Tarihleri:

izin Alinacak Kurum/Kuruluslar:

2. Basvuran

Notlar: Acik isminizi asagirya yazdiginiz takdirde, bu formu imzalamis kabul edilirsiniz.

Acik isim ve imza

Buraya tiklayin.

Birim(Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Aragtirma
Merkezleri, idari Birim,
Koordinatorliik, Hazirlik Okulu)

Buraya tiklayin.

Bolim

Buraya tiklayin.

E-posta adresi ve telefon numarasi

Buraya tiklayin.

3. Arastirma Ekibi

Notlar: Eger ¢calismada yer alacak baska arastirmacilar varsa (tez danismanlari dahil), isimleri, unvanlari,
hangi kuruma bagli olduklari, e-posta adresleri ve arastirmadaki rolleri belirtilmelidir. Asagida agik isimleri
listelenen arastirmacilar formu imzalamis kabul edilirler. Liitfen ilgili tiim arastirmacilarin bilgilerini asagiya

sira ekleyerek belirtiniz.

Acik isim, Kurum ve imza: Buraya tiklayin.
Arastirmadaki Rolii: Buraya tiklayin.
Email: Buraya tiklayin.

4. Aragtirmanin Niteligi

|:| A.4.1. Arastirma projesi

|:| A.4.2. Yiiksek Lisans Tezi

|:| A.4.4. Doktora Tezi

[ ] A.4.5. Diger (belirtiniz)

5. Arastirma;

[ ] A.5.1. Arastirma Destekleniyor

|:| A.5.2. Arastirma Desteklenmiyor




6. Maddi Tesvik Veren Kurumla ilgili Bilgiler
Notlar: Eger arastirmaniz tesvik almissa, tesviki veren kurumun bilgilerini yaziniz.

Tegviki veren kurumun ismi Buraya tiklayin.
irtibat Kisisi Buraya tiklayin.
E-posta adresi ve telefon numarasi Buraya tiklayin.

7. Arastirmanizin amacini kisaca anlatiniz.

Buraya tiklayiniz.

8. Veri toplama siirecinde izlenecek olan yontem ve prosediirleri kisaca anlatiniz. Liitfen burada
detaylandirdiginiz yontemlerle ilgili gereken materyalleri/dokiimanlari bagvurunuza ekleyiniz (6rnegin
goriisme sorulari, aydinlatilmig onam ve bilgi formlari).

Notlar: Liitfen asagidaki sorularin tiimiine cevap verdiginizden emin olunuz.

Katiimcilardan ne tiir veriler toplanacak? (Ornedin uyusturucu kullanimi hakkinda nicel veri, oy verme
davranisi hakkinda nitel veri vs.). Ne tiir veri toplama yéntemleri kullanilacak? (OGrnedin yari-yapilandiriimis
goriisme, yapilandirilmis gériisme, anket, 6l¢cek, vs.). Veriler ne zaman ve nerede toplanacak? Veri
toplanmasi ne kadar siirecek? Verilerin toplanmasi icin hedef kitle kimlerdir ve nasil secilip ¢calismaya dahil
edilmeleri planlanmaktadir? (Ornedin yas, cinsiyet, temsili 6rnekleme, uygun 6rnekleme, vs.) Katimcilara
arastirmanin géniilliiliik bazinda oldugu ve istedikleri zaman da arastirmadan ¢ekilme hakkina sahip
olduklar bilgisi verildi mi? Arastirmadan g¢ekilen katilimcilarin herhangi bir zarar gérmemesi igin neler
yapilacaktir? Eger verilecekse, nasil bir tesvik verilmesi ngdériilmektedir ve ne kadar verilecektir?
Katilimcilara katilimci bilgi formlarini nasil vermeyi planhyorsunuz? Katilimcilarin onayini tam olarak nerede
ve ne zaman almayi planliyorsunuz? Yénteme iliskin kaynaklar varsa belirtiniz?

Buraya tiklayiniz.

9. Savunmasiz/zayif gruplardan (6rnegin tutuklular, resit olmayan kisiler, sosyoekonomik olarak
dezavantajli olan kisiler vs.) veri toplamayi planliyor musunuz? Eger planliyorsaniz, bu gruplara nasil
ulagacaginizi ve arastirma siiresince haklarini nasil koruyacaginizi anlatiniz.

Buraya tiklayiniz.

10. Katilmcilar lizerinde olusabilecek herhangi psikolojik veya fiziksel zarar 6ngoriiyor musunuz? Eger
goriiyorsaniz, bu zarari nasil en aza indirmeyi ya da ortadan kaldirmayi planliyorsunuz?

Buraya tiklayiniz.

11. Verileri nerede ve ne kadar uzun bir siire ile saklamayi planliyorsunuz? Kisisel bilgilerin bagka kisiler
tarafindan ele gegiriimemesi icin hangi 6nlemleri alacaginzi anlatiniz.

Notlar: Liitfen katilimcilarin bilgilerini arastirma siireci ve sonrasinda nasil glivenilir ve anonim olarak
saklayacaginizi anlatiniz.

Buraya tiklayiniz.




isbu basvuru formuyla, sahsim / basvuru sahibi adina (liitfen her sayfaya paraf atiniz):

e Basvuruda saglanan bilgilerin dogru oldugunu teyit ederim.

Etik Kurula Bagvuruda Bulunan Bagvuru Sahibi

Adi, Soyadi:

Tarih:

imza:

Varsa Danigmanin Onayi

Adi Soyadi:

Tarih:

imza:

e BU KISIM ETiK KURULU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

1.1 Uzman Gorisii/Uzman Onayi

1.1.1. Uzman Gériisiine ihtiyag Yok

1.1.2. Talep edilecek

[

.1.3. isleme kondu

[.1.4. Verildi

1.2 Karar

[.2.1. Uygun

1.2.2. Duzeltilmesi Gerekir

1.2.3. Uygun Degildir

N

1.2.3. Nedenleri:

[.2.4. Yeniden basvurunun sunulmasi i¢cin 6ngortlen tarihi belirtiniz.




ETIK KURUL KONTROL LISTESI

Arastirma igin gerekli olan izinleri aldiginiz/alacaginiza dair bilgiye “Yéntem” kisminda
yer verilmis midir? (Madde 8)

[ ] Evet (] Hayir

Arastirmada kullanilacak veri toplama araglar ekte verilmis midir? (Madde 8)

[ ] Evet (] Hayir

Katilmcilara veri toplama aracinizda aragstirmanin amaci ve igerigi hakkinda yeterince
acik ve anlasilabilir bilgi verilmis midir? (Madde 8)

[ ] Evet (] Hayir

Arastirmaya katilacak kisilerin arastirmaya katilma veya arastirmadan ¢ikarilma kosullari
acik ve net olarak belirtilmis midir?

[ ] Evet (] Hayir

Arastirmaya katilacak kisilerin “kisilik haklar” ve 6zel bilgileri korunmakta midir?

[ ] Evet (] Hayir

Katihmcilardan alinan bilgilendirilmis goniillii nza (onam) formu veya veri toplama
aracinda buna iligkin bir agiklama bulunmakta midir?

[ ] Evet (] Hayir




