GIRNE UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL VE AKADEMIK YONETICIiLER DiSiPLIN YONETMELIGIi

BOLUM |
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1. Bu Yoénetmelik, Girne Universitesi Akademik Yonetici ve Ogretim elemanlar1 kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi o6devleri yurt iginde ve yurt disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmanin zorunlu kilindigi hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi is, eylem ve
davranislar1 yapanlara veya meslek onur ve haysiyetine uymayan davranista bulunanlara verilecek
disiplin cezalari ile ilgili esaslar1 belirlemek i¢in hazirlanmugtir.

Kapsam
MADDE 2. Bu yonetmelik, disiplin sorusturmasi, gorevden uzaklastirma ve itiraz usulleri gibi disiplin
uygulamalarma tabi tutulacak Girne Universitesi Akademik yoneticilerini ve dgretim elemanlarimi

kapsar.

Tanim ve Kisaltmalar
MADDE 3.

Atamaya Yetkili Amir: Rektor, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii Midiirtinii,

Akademik Yonetici: Rektor, Dekan, Enstiti Midiirii, Yiksekokul Miidiirii ile B6liim, Anabilim
Dal1 ve Anasanat Dali Bagkanini,

Disiplin Amiri: Rektor, Dekan, Enstitii Midiirii, Yiiksekokul Miidiirti, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,

Ogretim Elemam: Girne Universitesinde goérevli ogretim iiyeleri, ogretim gorevlileri ile 6gretim
yardimcilarini,

Yiiksek Disiplin Kurulu: Rektdriin bagkanliginda Dekanlar, Enstitii Miidiirleri ve Yiksekokul
Miidiirlerinden olusan disiplin kurulunu,

Disiplin Kurullari: Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yoneticilerinin baskanliginda toplanan bu
birimlerin yonetim kurullarini ifade eder.

BOLUM I
Disiplin Sug¢lar1 ve Cezalar:
MADDE 4. Disiplin cezalar: sunlardir:

a) Uyarma ve Kimama cezasi: Ogretim elemanimin bulundugu fiilin agirlik derecesine gére uyarma



veya kinama cezalarinda birisinin uygulanmasina gidilmesidir.
b) Yonetim gorevinden cekilmis sayma: Gorevle iliskinin istekle olmuscasina kesilmesidir.
¢) Girne Universitesi 6gretim elemanhi@ gorevinden cikarma: Girne Universitesi dgretim

elemanlig1 gérevinden bir daha alinmamak iizere ¢ikarilmasidir.

Uyarma Cezasi
MADDE 5. Uyarma cezasim gerektiren disiplin suclari sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmamasi, gorev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmemesi, gorevle ilgili Girne Universitesi belgeleri, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya 6zensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmeyi, erken ayrilmayi, siklikla gérev mahallini terk
etmeyi aligkanlik haline getirmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranislarda bulunmak,

e) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek veya 6zensiz davranmak.,

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

g) Gorevin is birligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak,

h) Ogrencilerle olan iliskilerinde, 6gretim elemani sayginhigina aykir1 davranislarda bulunmak,

i) Universite organlarinda yapilan konusmalari, alman kararlari, 6zel bir maksada dayall
olmaksizin, yetkili olmadig1 halde organ disina sizdirmak veya yaymak (Kanuni nedenlerle resmi
mercilere yapilacak basvurular bu hiikkmiin digindadir.),

J) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakli bir sebep
olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak

k) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gostermemek,

I) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya

kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek

Kinama Cezasi

MADDE 6. Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardar:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

c) Gorev diginda, Girne Universitesi &gretim elemani olma sifatimin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

d) Girne Universitesine ait arag, gerec ve benzeri esyay1 dzel islerinde kullanmak,

e) Girne Universitesine ait belge, arag gereg ve benzeri esya ile yerine konmasi miimkiin olmayan
bilimsel dokiiman veya kitab1 kaybetmek,

f) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele, veya égrencilere kotii muamelede bulunmak,

g) Is arkadaslarina kotii s6z sdylemek, argo kelime kullanmak veya hakaret etmek,

h) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret
resim ve benzeri sekiller ¢cizmek veya yapmak,

i) Universitede huzur, siikiin veya galisma diizenini bozmak,

j) Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya yanls bildirmek
veya hi¢ bildirmemek,



k) Bagli veya gorevli oldugu fakiilte, enstitii veya yiliksekokul Ogrencilerine iicret karsihigi 6zel ders
vermek,

I) Yetkili bulunmadigi halde, tiniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir
maksada dayali olmaksizin, resmi merciler hari¢, organ disina yayarak veya sizdirarak organ veya
iiyelerin leh veya aleyhinde davranislara yol agmak,

m) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.
n) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat

hiikiimlerine aykirt davranmak.

0) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak.

p) Bilimsel bir galisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin agik
rizasin1 almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

() Arastirma ve deneylerde, ¢aligmalara baslamadan Once alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

r) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya taraf olunan uluslararasi sozlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢alismalarda bulunmak.

S) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak.

t) Icerigi itibartyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumun herhangi bir yerine asmak.

U) Yiiksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

Yonetim Gorevinden Ayirma
MADDE 7. Yonetim gorevinden ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yonetimi altinda bulunan birimden veya birimle ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan veya araci eliyle,
her ne ad altinda olursa olsun mevzuat dis1 herhangi bir menfaat saglamak,

b) Bir iist yonetici veya kurulun kanun, tiiziik veya yonetmeliklere uygun karar veya emirlerini yerine
getirmemek veya bunlara uymamak,

C) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimde verimli veya huzurlu ¢alismay1 saglamak i¢in gerekli 6nlemleri
almamak veya huzuru bozacak hareketlere géz yummak veya bu ¢esit hareketleri tahrik, tesvik etmek
veya desteklemek,

d) Ilgili yénetmeliklere gore yil sonunda verilmesi gereken calisma raporunu hakli bir sebep olmaksizin
vermemekte direnmek veya yonetmeliklerin 6ngordiigii denetim islerini yapmamak,

e) Yaziliuyariya ragmen kurullar1 toplamamak,

f) Sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi goérevleri geregince

yerine getirmemek.

Gorevinden Cekilmis Sayma
MADDE 8. Gorevinden ¢ekilmis sayma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardur.

a) izinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevi Kesintisiz 10 giin terk etmek, kismi
statlide bulunanlar i¢in ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla goreve devamsizlik gostermek,

b) Uyesi bulundugu kurul toplantilarina izinsiz, dziirsiiz ve kendisine en az iki defa yazili yapilan uyariya
ragmen art arda iki defa veya bir y1l igerisinde toplam ti¢ defa katilmamak.

€) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte

belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.
d) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun



menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

e) Hizmetlerin yiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

f) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlanmalar1 veya dgrencileri hakkinda gercege aykirt agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya
rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

g) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirt davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

h) Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma kayitlari
veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig
gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif
etmek veya sekillendirmek.

i) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararimi hedef tutan
davranislarda bulunmak.

J) Miikerrer yaymlarim akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

k) Goéreve isini yapamayacak derecede sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek.

I) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m)Ilgili kanunlarm tamidi1 istisnalar diginda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

n) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi
akademik degerlendirme igermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, bagkalart

tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yayin ve ¢alismalar kullanmak

Girne Universitesi Ogretim Elemanhgindan Cikarma

MADDE 9. Girne Universitesi dgretim elemanligindan gikarma cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Girne Universitesi Rektérliigiinden izin almadan, Girne Universitesinden baska yerde iicretli veya
iicretsiz resmi veya 0zel bir i gormek, ek gorev almak veya serbest meslek icra etmek,

b) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢aligma, siav gibi 6gretim ¢aligmalarinin yapilmasina
engel olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle olursa olsun izin vermek ve istirak
etmek,

c) Bir bagkasmin bilimsel eserinin veya ¢alismasinin tiimiinii veya bir kismini kaynak belirtmeden kendi
eseri gibi gostermek.

d) Izinsiz veya iiniversite yetkili kurullarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil iginde toplam
olarak devaml statiide olanlar i¢in 30 giin goreve gelmemek, kismi statiide olanlar i¢in 80 saat
devamsizlik gdstermek,

e) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini
bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

f) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarima veya Ogrencilere fiilen saldirida veya cinsel tacizde
bulunmak,

g) Ogretim eleman: sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,

i) Kanun dis1 kuruluslara tiye olmak, bu kuruluslarda faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

j) Girne Universitesi birimlerinin galismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna iiniversite
ogrencilerini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,

k) Uyusturucu madde kullanmak, bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasina 6zendirmek,
satmak, imal etmek.

[) Is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek postalari
acma Ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarim1 bu yolda kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde



gorev almak,

Tehditle bir kimseyi veya grubu sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya
yahut yalan beyanda bulunmaya veya yalan delil gostermeye veya sucu yiiklenmeye zorlamak veya
zorlamaya kigkirtmak.

Kurumun biligim sistemlerinin igleyisini kasten engellemek veya bozmak

Ongoriilmemis Disiplin Suclar
MADDE 10. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar verilir.

Disiplin Su¢unun Tekerriirii

MADDE 11. Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine
iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

Aym derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiil veya haller ceza nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
iiclincli uygulanmasinda bir derece agir verilir.

Iyi Halin Degerlendirilmesi

MADDE 12. Gegmis hizmetleri sirasinda ¢aligmalar1 olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan
yonetici ve 0gretim elemanlar1 ile memurlar ve diger personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif
olan1 uygulanabilir.

BOLUM III
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturmaya Yetkili Amir
MADDE 13. Disiplin su¢unu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir.

Rektor, biitlin tiniversitenin, Dekan, biitiin fakiiltenin, Enstitii ve yiiksekokul midiirii, biitiin enstitii ve
yliksekokulun disiplin amiridir ve her kademedeki gorevli hakkinda resen disiplin sorusturmasi
acabilir veya agctirabilir. Disiplin Amiri, disiplin sugu hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi
oldugunda sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci da tayin edebilir.

Boliim Bagkani, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali bagkanlar1 gorev alanlar ile ilgili disiplin
sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeden uygulanmaya
konulur.

Sorugturmacilarin 6gretim iiyesi olmalar1 halinde en az samigin samigin akademik unvanina sahip
olmalar1 veya daha iist akademik unvana sahip olmalar1 zorunludur.

Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda da unvan esitligi veya istliigii aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya agtirdign disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once agilmig sorugturma varsa bunlar iist amirin agtigi
veya actirdigi sorusturma dosyasi ile birlestirilir.

Rektor Hakkinda Sorusturma

MADDE 14. Rektor hakkinda sorusturma agilmasi Miitevelli Heyeti Bagkaninin karari ile olur. Bu
sorusturma Miitevelli Heyeti liyeleri tarafindan yapilir. Rektdr hakkinda disiplin cezas1 Miitevelli
Heyeti tarafindan verilir

Zaman Asimi
MADDE 15. Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucgu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu



fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezalarinda bir ay iginde, disiplin kovusturmasina baslanmadig: takdirde,

b) Girne Universitesi’nden ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde disiplin kovusturmasina baslanmadig takdirde
disiplin cezas1 verme yetkisi zaman asimina ugrar.

c) Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren nihayet iki y1l iginde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

d) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig tarihten itibaren kalan
disiplin ceza zamanasim siiresi igerisinde ise, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ii¢c aydan daha az
stire kalmasi hélinde ise en geg li¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi
tesis edilebilir.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 16. Ayni olaydan dolay1 yonetici veya 0gretim elemani hakkinda ceza muhakemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez. Sanigin Ceza Kanunu’na
gore mahkiim olmas1 veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.
Disiplin sorugturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini etkilemez.

Sorusturma Siiresi

MADDE 17. Sorusturmanin, sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma karari
gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine tebliginden
itibaren iki ay igerisinde bitirir. Bu siire i¢erisinde sorusturma bitirilemiyor ise sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek siire talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek siire vermesi halinde, durumu bir {ist disiplin
amirine bilgi olarak sunar.

Sorusturma Yapihis Sekli

MADDE 18

a) Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlari gerektiginde
istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma iglemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak,
islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise,
sorulart ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya
kesif sirasinda hazir bulunanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. istinabe talimatinda, sahidin
hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle tespit
olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

b) Girne Universitesinin biitiin  yoneticileri ve akademik ve idari personeli disiplin
sorusturmacilarinin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal
birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlar yerine getirmeye mecburdurlar.

c) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi
zorunludur.

d) Bu maddenin 2. fikrasina aykir1 hareket edenler veya disiplin sorusturmasini geciktirenler veya
buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

e) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

f) Sorusturmanin gizliligi esastir.

g) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir.



Savunma Hakki

MADDE 19. Savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Sorusturmayi yapanin veya disiplin
kurulunun yedi giinden az olmamak {izere verdigi siire igerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Samiga gonderilen/verilen hakkinda disiplin
sorusturmasi acildigin bildiren yazida, s6z konusu fiilin neden ibaret oldugu belirtilir ve savunmasini

belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir.

Sorusturma Raporu

MADDE 20. Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller,
alman savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayn tahlil edilerek delillere gére sucun sabit olup
olmadig tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Rapor gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

BOLUM IV

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 21. Gorevden uzaklastirma, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ve bu nedenle gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilen yoneticiler, 6gretim elemanlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri sorusturmanin herhangi bir safthasinda ii¢ ay siireyle aliabilir.
Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her

defasinda {i¢ ay uzatilabilir.

Yetkililer

MADDE 22. Gorevden uzaklastirmaya yetKililer sunlardir:
a) Atamaya yetkili amirler,

b) Miitevelli Heyeti

Rektorlerin gorevden uzaklastirilabilmesi igin Miitevelli Heyetinin karari sarttir. Biitiin gérevden
uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere ve Miitevelli Heyetine bildirilir.

Gorevden Uzaklastiran Yetkilinin Sorumlulugu

MADDE 23. Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmay1 izleyen 10 is giinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklagtirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baglamayan

bu islemi keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptig1, yaptig1 sorusturma sonunda anlagilan
yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden Uzaklastirilanlarin Hak ve Yiikiimliiliigii

MADDE 24. Gorevden uzaklastirilanlara bu siire icinde ayliklarinin {igte ikisi 6denir. Bu gibiler
kanunlarin 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Bu yonetmeligin 27. maddesinde belirtilen tedbirin kaldirilmasi halinde, gorevden uzaklastirilanlara
ayliklariin kesilmis olan iigte biri 6denir.

Tedbirin Kaldirilmasi
MADDE 25. Sorusturma sonunda, Girne Universitesi yoneticilik ya da 6gretim elemanhig gérevinden



¢ikarma cezas1 Onerilmesi disinda, gérevden uzaklastirma tedbiri 24. maddedeki yetkililerce derhal
kaldirilir.
Gorevden uzaklagtirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 24. madde hiikmii uygulanir.

Goreve Tekrar Baslatilmanin Zorunlu Oldugu Haller

MADDE 26. Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda Girne Universitesi 6gretim elemanligindan cikarilma cezasindan baska bir
disiplin cezas1 verilenlerle, ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin kovusturmasi af ile
kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi iizerine veya tedbirin {i¢ ay siirmesi halinde derhal goreve
iade edilirler.

Amirin Takdiri

MADDE 27.
Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmaya konu olan fiillerin, hizmetin devamina engel olmasi
durumunda 25. maddede belirtildigi sekilde her zaman kaldirilabilir.

BOLUM V
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkisi olanlar
MADDE 28. Disiplin cezas1 vermeye yetkili Amir ve Kurullar sunlardir:

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.

b) Goérevinden ¢ekilmis sayma ve yonetim gorevinden ayirma cezalari, Disiplin Kurulu karar1 alindiktan
sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar i¢in bu cezalar disiplin amirinin teklifi iizerine
Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

¢) Universite 6gretim iiyeligi mesleginden veya kamu gérevinden gikarma cezasi disiplin amirlerinin bu

yoldaki istegi lizerine, Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Disiplin Kurullari

MADDE 29. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve yardimei
dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili
hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil
edememesi halinde bir Ust kurul goérevlidir. Degisik dereceli kimselerin bir arada su¢ islemeleri
halinde sorugturma usulii ve gorevli disiplin kurulu iist dereceli saniga gore tayin edilir.

Kurullarin Toplanmasi
MADDE 30. Kurullar, baskanin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanirlar.

Kurul Cahsmalarimin Diizenlenmesi

MADDE 31. Toplant1 giindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarmin diizenli
yiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.

Toplant1 Nisab1
MADDE 32. Disiplin kurullarinin toplanti nisabi kurul {iye tam sayisinin yaridan fazlasidur.



Raportorliik

MADDE 33. Kurullarda raportéorliik gorevi, baskanin goérevlendirecegi iiye tarafindan yiiritiiliir.
Raportor tiye havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ 5 giin i¢inde tamamlar.

Goriisme Usulii

MADDE 34. Kurulda, raportoriin a¢iklamalari dinlendikten sonra igerigin goriisiilmesine gegilir. Kurul
gerek gorilirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama

MADDE 35. Disiplin Kurullarinda her tiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser
oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oylamada Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir. Karar 6zeti liyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanur.

Karar
MADDE 36. Disiplin Kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret
halinde atamaya yetkili amirler baska bir disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

Karar Siiresi

MADDE 37. Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar. Girne Universitesi gretim
elemanligi gorevinden ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorugturmaya ait dosya,
Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca karara baglanir.

Kararlarin Yazilmasi

MADDE 38. Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15 giin iginde raportorler tarafindan gerekgeli
olarak ve oybirligi veya coguyla verildigi belirtilerek yazilir. Karar bagkan ve iiyeler tarafindan
imzalanir. Kars1 goriiste olanlar, nedenlerini yazar ve imzalarlar.

Kararlarin flgiliye Tebligi

MADDE 39. Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalar1 bu amirlerce; disiplin
kurullarinca verilen cezalar bu kurullarin Baskanliklarinca kararlarin imzalarinin tamamlanmasini izleyen
en ¢ok on giin i¢inde Karar, Disiplin Kurulu tarafindan ilgili Akademik Personele agsagidaki hususlar
iceren bir yazi ile teblig edilir:

a) Islenen sug.

b) Verilen ceza.

c) Disiplin Kurulu karar tarihi ve numarast.

d) Yetkili makamin onay tarihi ve varsa numarast.

e) Gerekli hallerde cezanin uygulanacag tarih ve/veya siiresi,

f) Gerekli hallerde itiraz usulii ve siiresi.

Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir.

BOLUM VI

Uygulama ve itiraz

Uygulama

MADDE 40. Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.



Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. Verilen disiplin cezalar
siralt sicil amirine, Girne Universitesi dgretim elemanlhigi gérevinden gikarma cezasi biitiin iiniversite
rektorliiklerine bildirilir.

Itiraz
MADDE 41. Disiplin amirleri veya disiplin kurullar1 tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1
itiraz bir iist disiplin amirine veya bir iist disiplin kurullarina yapilabilir.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

MADDE 42. Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarda siire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gdzden gegirerek verilen cezay1 aynen kabul edebilecekleri gibi
cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde
kararlarint vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

Disiplin Cezalarmn Bir siire Sonra Sicilden Silinmesi

MADDE 43. Disiplin cezalar1 sicile islenir. Girne Universitesi 6gretim elemanlii gorevinden
cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olanlar uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
bagvurarak, verilmis olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Ceza alan kisinin, yukarida yazilan siireler icerisindeki davraniglari, bu istegi hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina iglenir.

BOLUM VI
Cesitli Hiikkiimler

Kayitlarin Tutulmasi

MADDE 44. Acilan disiplin sorugturmasi sahife numaralar1 6nceden konmus ve sonuna sahife sayisi
kaydedilmis bir defterin ayr1 sahifelerine yazilir. Bu deftere sorusturmanin biitiin safahati iglenir.
Defterin tutulmasindan genel sekreterler veya sekreterler sorumludur.

Dosya Teslimi
MADDE 45. Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Yazisma Sekli

MADDE 46. Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde
almacak imzali belge dosyada muhafaza edilir.

Yiiriirlik

MADDE 47. Bu Yénetmelik Girne Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi 30 Mart 2024 tarihte
ylirtirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 48. Bu Yénetmelik Girne Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilir.

GECICI MADDE 1. Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten nce islenen bir fiil nedeniyle acilip
heniiz karara baglanmamig sorusturmalarda degisiklikten Onceki hiikiimler uygulanir. Ancak bu
Yonetmeligin personel lehine olan hiikiimleri, daha once acgilip da heniiz karara baglanmamig
sorusturmalarda uygulanir.



