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GIRNE UNIVERSITESI

GIRNE UNIVERSITESI
AKADEMIK TESKILAT VE iSLEYiS YONETMELIGI

Bu yénetmeligin amaci Girne Universitesi akademik birimlerin teskilatlanmasi,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimler ile olan
iliskilerini diizenlemektir.

Bu yonetmelik fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlari olusturan
boliimler, anabilim veya anasanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarini
kapsar.

Bu yonetmelikte gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagidaki gibidir.
a) Fakiilte: Lisans ve 0n lisans diizeyinde egitim-6gretim; bilimsel arastirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur.

b) Enstitii: Fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim
kurumudur.

c) Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir
yliksekdgretim kurumudur.

d) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan dort yartyillik egitim-0gretim siirdiiren bir yiiksekogretim
kurumudur.

e) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Girne Universitesinde egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama ve
arastirmalarin stirdiiriildiigii bir yliksekogretim kurumudur.

f) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan;
fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimidir.

g) Ogretim Elemanlari: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim iiyeleri,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.



h) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesdr, dogent ve
yardime1 dogentlerdir.

i) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimli bir
Ogretim elemanidir.

j) Okutman: Egitim-0gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan ogretim
elemanidir.

k) Ogretim Yardimecilari: Yiiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler igin
gorevlendirilen, aragtirma gorevlileri, uzmanlar, g¢eviriciler ve egitim-6gretim
planlamacilaridir.

1) On Lisans: Ortadgretime dayali, en az dort yar1 yillik bir programi kapsayan
ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan veya lisans 0gretiminin ilk kademesini
teskil eden bir yiiksekogretimdir.

m) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yar1 yillik bir programi kapsayan bir
yliksekogretimdir.

n) Lisans Ustii: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
egitimini kapsar ve asagidaki kademelere ayrilir.

Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanligi, yiiksek miihendislik, yiiksek mimarlik,
master): Bir lisans 6gretimine dayali egitim-6gretim ve arastirmanin sonuglarini
ortaya koymay1 amaglayan bir yliksekogretimdir.

0) Doktora: Lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisansa veya eczacilik veya fen
fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan
diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en
az dort yariyillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini
ortaya koymay1 amaglayan bir yiiksekdgretimdir. 3. Tipta Uzmanlik: Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanlig: tarafindan diizenlenen esaslara gore yliriitiilen ve tip
doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayr amacglayan bir
yiiksekogretimdir.

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yiiksek lisansa dayali en az dort
yariyillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasin,
miizik ve sahne sanatlarinda ise istiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan
doktora diizeyinde lisansiistii bir yiiksekdgretim esdegeridir.



Universite Organlan

Rektor
Madde—4

Senato
Madde-5

Miitevelli Heyeti tarafindan atanan Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {liniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Rektor
yardimcilar1 (akademik, idari mali), rektor tarafindan atanir. Rektoriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer. Rektor, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyetine
bilgi vermek,

c¢) Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli

ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-o6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik orgami olup asagidaki gorevleri
yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

c) Rektoriin onayindan sonra yiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,



e) Bir smmava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

Universite Yonetim Kurulu

Madde-6

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda
dekanlardan, liniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek iic profesdérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Yiksekogretim ist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

¢) Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

d) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak.

Fakiilte Organlar

Dekan
Madde-7

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, profesorler
arasindan Rektor tarafindan atanir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcist olarak seger. Dekanin goérevi sona erdiginde yardimecilarinin gorevi
de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

e) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir



sekilde yiritilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Madde-8

MADDE 8A

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstiti ve yiiksekokul
miudiirlerinden ve ¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri 1li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tliyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli  gordiigii  hallerde gecici calisma  gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak giindeme getirecegi biitiin islerde
karar almak,

4. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar
Enstitii Miidiirii

Madde-9

Atanmasi: Enstitii miidiirii Rektor tarafindan atanir. Enstitii miidiirii kendisine
caligsmalarinda yardimci olmak {izere ilgili anabilim dallar1 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi yardimci olarak secer. Enstitii miidiiriiniin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Enstitii miidiiriine, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin  kararlarini
uygulamak ve enstitii anabilim dallar1 arasinda diizenli calismay1 saglamak,

b) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,



c) Enstitii ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

Enstitii Kurulu

Madde-10

Kurulus ve isleyisi: Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari
ve enstitilyii olusturan anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii kurulu,
enstitii miidiiriiniin ¢agiris1 lizerine toplanir.

Gorevleri: Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
a) Enstitlinlin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

b) Acilacak yiiksek lisans ve doktora programlarina karar vermek,

¢) Yiiksek lisans ve doktora tez yazim kurallari, danismanlik, doktora tez izleme
komitesi, doktora yeterlik sinavlarinda uygulanacak genel esaslar1 belirlemek.

Enstitii Yonetim Kurulu

Madde-11

Kurulusu ve isleyisi: Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan
secilecek lic Ogretim iiyesinden olusur. Enstiti yoOnetim kurulu, enstiti
miidiiriiniin ¢agirisi lizerine toplanir.

Gorevleri: Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitli miidiiriine yardimci
bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Enstitli kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek,

b) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢) Anabilim dallarinin 6nerisi iizerine tez danismanlari, tez izleme komiteleri,
tez jlrileri, doktora yeterlik sinavi jiirilerini onaylamak.

Yiiksekokullar

Organlar:
Madde-12

Bolimler
Madde-13

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii ve ytliksekokul kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim
elemanlar1 arasindan atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gérevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

¢) Yiksekokul midiirii bu yonetmelik ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yliksekokul bakimindan yerine getirir.

d) Yiksekokul kurulu, miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu,
miidiiriin ¢agiris izerine toplanir.

e) Yiksekokul kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Boliim temel akademik birimdir. Boliim baskani, boliimiin 6gretim elemanlari
arasindan dekan tarafindan atanir. Dekan atamayi rektorliige bildirir. Boliim
baskani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden en ¢ok iki kisiyi baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Boliim baskan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini



Madde-14

degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
SOna erer.

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim
baskani fakiilte veya yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planimi agiklayan raporu bagli bulundugu, dekan veya yiiksekokul
miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; Bolim baskaninin bagkanliginda o boliimdeki tim Ogretim
elemanlarindan olusur. Boliimiin temel karar organi olan Bolim Kurulu, boliim
ile boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve
aragtirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan
en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda yetkilidir.

Anabilim veya Anasanat Dah

Madde-15

Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat
dalin1 kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
yuriitiildigli akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya boliimlerden
gelecek Oneri iizerine GU Senatosu karar verir.

Yonetim ve Yoneticiler ile Tlgili Ortak Hiikiimler

Madde-16

Madde-17

Akademik birimlerin yoneticileri tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan
atanir. Akademik birimlerin basinda olan birim ydneticileri, birimde gorevli
ogretim elemanlarinin hiyerarsik amiridir. Yonetici yardimcilari, birim
yOneticisine gorevlerini yerine getirmede yardimci olan 6gretim elemanlaridir
ve birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin hiyerarsik amiri degildir.
Yonetici yardimcilari, birim yoneticisine vekalet etmeleri durumunda, birimde
gorevli 6gretim elemanlarinin hiyerarsik amiri sifatiyla hareket ederler.
Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gérevi, ancak rektdriin onay1 ile
toplanabilir.

Bu yonetmelik rektorliik tarafindan yiiriitiilir ve 2 Agustos 2016 tarihinden
itibaren gecerlidir.



