Onsoz

Glinlimiiz yliksekdgretim alani, diinya pazarinin iretmis oldugu yeni degerleri hizlica
icsellestirebilen, rekabet giicii yiiksek, yenilik¢i insan kaynaklarinin yetistirilmesini, temel alan
yiiksekogretim kurumlarinin 6ne ¢iktigi bir sektdr halini almistir. Girne {liniversitesi olarak, bilgiden bilgi
tireten, urettigi bilgiyi ulusal, bolgesel ve kiiresel bazda gosterdigi varligi ile yayabilen rekabet giicii
yiiksek insan kaynagi yetistirme iddiamiz ancak sahip oldugumuz gelisim politikalarimizin, diinyadaki
doniisiimlere uyum saglayabilme yetisi yiiksek, arzu edilen 6grenci profillerinin taleplerini etkin sekilde
karsilayabilecek stratejilerin gelistirilmesi ile siirdiiriilebilir olacaktir.

Giinlimiiz ve ileriki teknolojik gelismeler neticesinde tiniversite sektorii, daha dogru bir deyimle,
egitim ve aragtirimalar {izerinde ve lniversite yonetiminde hem kilavuz ve hem de belirleyici olmaktadir.
Daha acik bir soylemle iiniversite egitim ve arastirmalarinin siirdiiriilebilirligi giiniimiiz ve gelecekteki
teknolojilere uyum ve transformasyonu ile miimkiin olacaktir. Yiiz-yiize (bire-bir) egitimin amacina
ulasabilmesi, dijital teknolojilere uyumu ve bundan hareketle de dijital beceri gelistirilmesi, dijital
kullanim ve dijital degisim (transformasyon) ile siki sikiya iliskilidir. Ote yandan teknolojik uyum ve
teknolojik kullanimin birinci kosulu erisebilirliktir. Universitemiz 2022-2027 Stratejik plan1 hazirlamirken
dijital degisim (transformasyon) gercegi gézoniinde bulundurulmus ve planin en 6nemli amaglarindan

birisi olmustur.

Bu stratejik plan galismasini yiiriitmekteki temel amacimiz, tiniversitemizin kurulusuna temel
teskil eden inanclarimiza yasatabilmek icin gerceklestirmemiz gereken oOnciil amaglarimizi, bu yolda
izleyecegimiz rotay1 belirlemek ve isbirliginde olacagimiz ulusal ve uluslararasi tiim paydaslarimiz i¢in

yon ve amag birligimizi ifade eden net mesajlar vermektir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda olusturulan ve biitlin akademik
birimlerin temsil edildigi Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu, Stratejik planin hazirlanmasi
sorumlulugunu iistlenmis ve aymi hassasiyetle calismalarini siirdiirmiistiir. Universitemizin Stratejik Plan
caligmalarinin baglangicindan sonuna kadar bize katki sunan ve uygulama asamasinda desteklerini

esirgemeyeceklerinden emin oldugum tiim galigma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Rektor

Prof.Dr. ilkay Salihoglu



BOLUM I
1.1 DOKUMANIN AMACI

Bu dokiiman, Girne Universitesinin egitim-6gretim kalitesini artirabilmesi ve yiiksekdgretim
alaninda yasanan degisim ve gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in takip etmesi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirlanan stratejik plani
icermektedir. Girne Universitesi’nin 2022-2027 yillar1 arasinda gergeklestirecegi faaliyetlerini
sekillendirmek ve yonlendirmek amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci
iiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin (fakiilteler,
meslek yiiksek okullari, arastirma merkezleri, enstitiiler ve rektorliige bagl diger idari birimler)

hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

&
1.% DOKUMANIN KAPSAMI

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler iiniversitenin biitlin birimlerini kapsamaktadir.
Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢in tiniversitemizin fakiilteler, yliksekokullar,
meslek yliksek okullari, enstitiileri, arastirma merkezleri ve rektorliige bagli birimler, kendi
hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme durumlar: y1l i¢cinde periyodik

olarak gergeklestirilen performans degerlendirme ¢alismalarinda izlenmektedir.



BOLUM II: STRATEJIK PLAN YURUTME KURULU VE YURUTME PLANI

2.1 STRATEJIK PLANLAMA YURUTME KURULU

Girne Universitesi tist yoneticisi Rektor olup, Girne Universitesi rektorii’niin onayi ile Girne
y > y

Universitesi Akademik ve Kalite Degerlendirme Kurulu biinyesinde Stratejik Planlama Kurulu

olusturulmustur. Kurul {yeleri Tablo 1’de yer almaktadir. Akademik (Enstitli, Fakiilte,

Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) ve idari her bir birimin temsilcilerinin katilimi ile tiim

birimlerle bilgi aligverisleri koordine edilmis ve birimlerdeki ¢alismalar desteklenmistir.

Tablo 1: Girne Universitesi Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Gokmen Dagl

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Riiveyda Bundak

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Altinay

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Siileyman Tolun

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Samiye Mete

Saglim Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Fusun Yildiz

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Pinar Sharghi

Deniz Isletmeciligi ve Y&netimi Fakiiltesi Ogr.

liyesi




2.2 YURUTME PLANI
Universitemiz 2017- 2022 Stratejik Plan1 ¢cok genis bir katilimla, Misyon ve Vizyon'dan,
raporun tiim alt alanlarina kadar her alan1 detayli olarak hazirlanmis ve Senato - Universite

Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi'nda onaylanarak ylirtirliige girmistir.

2017-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda akademik ve idari birimlerin hazirladiklar
Eylem Planlar1 uygulanmistir. Stratejik plan uygulama, izleme ve degerlendirme Rektorliik

diizeyinde yiiriitilmiistir.

Stratejik Planlama kurulu goriisleri dogrultusunda Universitemizin 2022-2027 yillarini
kapsayacak sekilde giincellenmesi karar1 verilmistir.

Bu baglamda, Universitemizin 2022-2027 dénemi stratejik plan ¢alismalarina
baglatilmigtir.  2022-2027 Stratejik Plani, bir Onceki planda yer alan strateji ve hedefler
irdelenerek, isleyen ve islemeyen yonlerin incelenip yeniden yorumlanmasiyla hazirlanacaktir.
Bu ¢ercevede 2022-2027 Stratejik Plan1 ¢alismalart Rektorligiimiizee kurulmus olan iiniversite

stratejik gelistirme kurulu ve {iniversite stratejik planlama ekibi tarafindan yiiriitilmiistiir.

Girne Universitesi stratejik planin hazirlanabilmesi i¢in oncelikle gerekli teorik ve pratik
yetkinligin gelismesi amaciyla iiniversitenin karar ve uygulamalarinda 6nemli rol oynayan
yoneticilerinin egitim almalar1 planlanmigtir. Bu kapsamda, belirlenen 6gretim iiyeleri ve idari
personelin katilimi ile 26-28 Mart 2021°de 3 giinliik Stratejik Yonetim Egitimi alinmistir. Egitim
programini takiben iiniversitenin tiim akademik ve idari birim yoneticilerini kapsayacak sekilde
stratejik planlama caligmalarini degerlendirip sonuglandiracak bir dizi toplanti1 diizenlenmis ve
ilgili birimlerinden alinan bilgi Stratejik Planlama Yiirlitme Sekreteryasina iletilmistir. Stratejik
Planlama kurulu goriisleri dogrultusunda, ¢alisma takvim ve siirecleri belirlenmis ve iiyelerine
duyurulmustur.

Stratejik Planlama kurulu ilk olarak i¢ paydaslarla birlikte gerceklestirilen ¢alismalardan
da yararlanip iiniversitenin giiglii ve gelismeye agik yonleri ile dis etkenlerden olusan firsat ve
tehditleri belirleme caligsmalarin1 (GZFT) baslatmistir. Bu baglamda Miitevelli Heyeti iiyeleri,

Kurucu Rektor, Rektor, Rektor Yardimcilart ve Akademik ve Idari birimler idareceleri ile



toplantilar diizenlenmistir. Yine ayni sekilde tiniversitenin dis paydaslarinin yer aldigi oldukca
genis katilimli bir ¢alisma yaparak tiniversiteden beklentileri ve GZFT analizleri yapilmis, kurul

bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar1 konsolide ederek ortak sonuglari belirlemistir.

Bu caligmalar1 takiben, iiniversitenin var olma nedeni ve gelecekte olmak istedigi yeri
ifade eden misyon, vizyon ve belirlenmis olan temel degerleri temelinde, bir 6nceki planda yer
alan strateji ve hedefler irdelenerek, isleyen ve islemeyen yonlerin incelenip yeniden
yorumlanmasiyla hazirlanmig varilmak istenen yere ulasilmasini saglayacak bes adet stratejik

amag tanimlanmustir.

Belirlenen amaclara ulasilmast adina hedeflerin tanimlanmasi, hedeflerle iliskili
faaliyetlerin belirlenmesi, hedeflere ulasilip wulagilmadigint gosterecek olan performans
gostergelerinin  tanimlanmasi, izleyen siirecte yapilan calismalar olmustur. Hedefler ve
gostergeler belirlenirken; mevcut durum, mali kaynaklar ve zaman planlamasi goz Oniine

alimmastir.

Tablo 2: 2022-2027 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari

Stratejik Yonetim Tiim akademik ve idari birim temsilcilerine Stratejik Plan Egitiminin verilmesi
Egitimi Incelenecek konularla ilgili bilgi ve formlarin, ¢alisma prensiplerinin, Stratejik
Plan hazirlama siirecinin genel hatlarinin tiim katilimcilar ile paylasilmasi

Projenin

Tanmimlanmasi Stratejik planlama kurulu tiyelerinin izlenecek ¢alisma takviminin hazirlanmasi
Stratejik planlama kurulu sekretaryasinin ilgili calisma takvimini duyurmasi

Dis Paydas Mevcut Durum Analizi, Gii¢li Alan, Gelismeye Agik Alan, Firsat, Tehdit ve

Goriislerinin Oneri Ifadeleri, Genel Degerlendirme ve Goriislerin Alinmasi

alinmasi

IG_,P z:yda§ . Mevcut Durum Analizi, Giiglii Alan, Gelismeye Ag¢ik Alan, Firsat, Tehdit ve

Goriislerinin . ]

alinmasi Oneri [fadeleri, Genel Degerlendirme ve Goriislerin Alinmasi

Durum Analizi

Ic Paydas ve Dis Paydaslardan elde edilen gériislerinin igerik analizinin
yapilmasi

GU Stratejik
modelinin

GZFT analizi sonuglarinin birlestirilmesi
Misyon , Vizyon Temel Degerlerin belirlenmesi




Olusturulmasi Stratejik amaglarin belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejik Planin Stratejik Planinin Senato onayina sunulmasi
Onaylanmasi
Ozdegerlendirme Ozdegerlendirme ekiplerinin olusturulmasi

Ozdegerlendirme planimin
hazirlanarak tiim ilgili birimlere ilan edilmesi, Periyodik olarak yapilan
Ozdegerlendirme ¢alismalarinin sonuglarinin degerlendirilmesi

Kurum I¢i Ozdegerlendirme sonugclarina gére iiniversitenin Kurum i¢i ve Kurum Dist
ozdegerlendirme Analizinin yapilmasi

Akademik ve idari birimler tarafindan, Hedef-Performans gostergeleri
Kurum dis dogrultusunda yillara gore hedef degerlerin, faaliyet ve projelerin
degerlendirme belirlenmesi ve Stratejik Plana dahil edilmesi,

Giincellenen misyon, vizyon, temel deger, performans faktorleri , stratejik
amaglarin, hedeflerin Senato onayina sunulmast,

Degerlendirme Akademik ve Idari Birimler tarafindan belirlenen hedef, faaliyet/projelerin
kontrol edilmesi

Elde edilen sonuglara gore Stratejik plan taslaginin hazirlanmasi ve Senatoya
sunulmasi,

BOLUM III: GIRNE UNIVERSITESI
3.1 GIRNE UNIVERSITESI TARIHCESI

Girne Universitesi’nin, egitim ve Ogretim temelleri, kardes iiniversite Yakin Dogu
Universitesi'nin Kibris’ta ilk Denizcilik Fakiiltesi’nin kurulmasina iliskin alt yapisinm 1978

yilinda sekillenerek hayata gegmesine ve 35 yillik deneyimine dayanmaktadir.

Girne Universitesi (GU) 2013 yilinda, gerekli yasal altyap: islemlerini tamamlayarak
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Milli Egitim Bakanligi izniyle ve bunu takiben KKTC
Yiiksek Ogrenim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Denetleme Kurulu (YODAK)’in 19
Mart 2013 tarih ve 33/2006-12 sayili karar1 ile KKTC deki kurulusunu, Kibris’in tarihi ve en

giizel sehirlerinden biri olan Girne’de gerceklestirmistir.

Girne Universitesi, YODAK izninin akabinde ilgili ydnetmelik ve mevzuatlara uygun
olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’e de resmi basvurusunu yapmustir.
YOK Genel Kurulu 16.01.2014 tarihli toplantisinda, Girne Universitesi kurulma kararimi
onaylamis ve 28.01.2014 tarih ve 75850160.301.01.182 sayili yazi ile tiniversitemizin tarihini
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olusturan karar ile resmi kurulusu gercekleserek, ilk yilinda denizcilik alaninda toplam 10

programla egitim ve dgretime baslamistir.

Kurulusunda, egitim ve dgretim etkinliklerine kardes kurulus Yakin Dogu Universitesinin
sagladig1 olanaklarla baglayan iiniversitemiz, bir yildan kisa bir siire iginde, Girne Karakum
mevkii sahil bandinda yer alan, toplami1 27 doniim olan kampiiste kendi yerleskesini olusturmaya
baslamistir. 27 Eyliil 2013 tarihinde genis katiliml1 bir térenle temeli atilarak, KKTC Cumhuriyet

Bayrami olan 15 Kasim 2015 tarihinde hizmete giren kampiisiine ge¢cmistir.

Kurulusunun temelini olusturan ve agilisindan sonra biiyiimenin ilk baslangi¢ noktasi olan
Denizcilik programlarinina ek olarak, havacilik alanindaki ihtiyaci iyi analiz eden Universite
Kurucu Miitevelli Heyeti, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve buna bagli Sivil Hava
Lojistigi, Havacilik Yonetimi (Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi), Pilotaj boliimlerinin
acilmasina karar vermis ve bunun i¢in gerekli siirecleri hizla tamamlamistir. Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi 2015-2016 ders yilinda egitime baglamistir.

Girne Universitesi Ucus Egitim Organizasyonu (UEO), pilotaj boliimii i¢in temel dersler
olan ugus teorik bilgi egitimini vermektedir. Girne Universitesi biinyesindeki UEO, Sivil
Havacilik alaninda Tiirkiye’deki yetkili makam olan Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM)
tarafindan TR-FTO (A)-32 numaral sertifika ile onaylanmistir. UEO, SHGM tarafindan onayli,
“UEO Kalite Yonetimi El Kitab1” nda tanimlanan “Kalite Giivence Sistemi” ni kapsayan 6zgilin
“Kalite Yonetimi Sistemi” ne sahiptir. Denetimler, kalite giivencesi kapsaminda, SHGM ve I¢
Kalite Yonetimi Ekibi tarafindan Uluslararast Sivil Havacilik Orgiiti (ICAO) ve Avrupa
Havacilik  Giivenligi  Ajanst (EASA) yoOnetmeliklerine ve kurallarma uygun olarak

gerceklestirilmektedir.

Her yil biiyiiyen iiniversitemizde 2015 yilinda Egitim, Hukuk, iIktisat, Mimarlik,
Miihendislik, Saglik Bilimleri, Tip Fakiilteleri kurulmus, gerekli onaylarin alinmasinin ardindan
bu fakiiltelere bagli yeni 18 Lisans programi ve Saglik Bilimleri Meslek Yiiksek Okuluna bagl 4
on lisans programi ile 2016-2017 ders yilinda egitime baslamistir.



Yonetim yerinde kararlar alarak egitim ve arastirmaya hizmet verecek bolgenin en
donaniml1 20 klinikli Dr. Suat Giinsel Tip Fakiiltesi Hastanesi 15 Kasim 2016 tarihinde hastanesi

hizmete acilmistir.

Ingilizce Hazirik Okulu, Tip Fakiilteleri ile Dis Hekimligi, Hukuk, Iktisat, Saglik
Bilimleri binalarinin da temellerinin atilmasini saglayarak, biiyiime stratejisini uygulamaya
devam etmistir. Dis Hekimligi Fakdiltesi 2017-2018 ders yilinda egitime, Dr Suat Giinsel Dis
Hastanesi ise 05. Ekim.2017 tarihinde hasta kabuliine baglamigtir.

Girne Universitesi Strajejik Planin énemli hedeflerinden olan Girne Universitesi Biiyiik
Kiitiiphane ile Girne Universitesi Kiiltiir, Kongre ve Sergi Sarayr’nin acilislari 2020 yilinda
gerceklestirilmistir. 15000m2 kapali alan iizerindeki bu devasa kompleks sadece boyutlariyla
degil, sundugu ve hedefledigi hizmetlerle de diinya standartlarini adamiza tasimaktadir.
Rakamsal boyular verirsek 500 bin adet acik raf sisteminde kitap bulunduran ve kiiltiir ve bilgi
erisim merkezi olarak kabul edilen bu kiitiiphanede, 50 bin elektronik dergi, 6,5 thousand DVDs,
17 film izleme kabini, 12 bireysel ve grup ¢alisma odasi, 1000 kisilik 4 amfitiatro, 350 kisilik
Tiyatro shanesi, 600 kisilik kafeterya ve 600 kisilik ¢alisma masalari bulunmaktadir. Tiim bu
imkanlar, 24 saat olmak f{izere tiim toplumun kullanimina iicretsiz olarak sunulmaktadir.
Kiitliiphanenin giincel dijital teknolojiyle donatilmig veri tabanina, internet araciligiyla evinizden
ulagma imkaniniz vardir. Kampiiste iseniz, kablosuz internet (wireless) ile giineslenirken bile bu

veri tabanina ulagabilmektesiniz.

Girne Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Binast ve Prof. Dr. lIlkay Salihoglu
Cumhuriyet Salonu 2020 yilinda tiim 6grenci ve akademisyenlerimizin hizmetine agilmistir. 3
bin metrekare alan iizerine kurulu Girne Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yeni
binasinda, beslenme ve diyetetik, fizyoterapi ve rehabilitasyon ile hemsirelik bolimii
ogrencilerinin yararlanacagr 20 derslik, 2 tam donanimli laboratuvar, 400 kisilik konferans
salonu, 3 toplanti odasi, sergi salonu ve kafeterya yer almaktadir. Girne Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi binasinda preklinik ve fantom laboratuarlarinin disinda 6grenci egitimi i¢in
12 tnitlik entegre klinigi, bir adet konferans salonu da tiim donanimlari ile birlikte hizmet

vermeye baslamistir.



Stirdiiriilebilirligin, egitim ve bilim diinyasinda sayginligin arastirma ve bilgi iiretiminden
gectiginin farkinda olan Girne Universitesi, arastirma programlarina ve bilimsel yaymlara énem
vermektedir. Bu kapsamda, bu kadar kisa siire i¢inde, bir AB destekli ve bir de TUBITAK
destekli deniz arastirma projesinde yer almis ve ylriitmiistiir. Deniz arastirmalarini yiiriitebilmek
amaci ile Kibris’ta tek olan R/V J.TEAL adl arastirma teknesini modern cihazlar ile donatmis ve

arastirmacilarin hizmetine sunmustur.

Girne Universitesi, kurulusundan bu yana gegen kisa siire iginde bdlgenin dikkat ¢eken
tiniversitelerinden biri konumuna gelmistir. 2019-2020 akademik yili itibariyle biinyemizde
toplam 3 Enstitii, 14 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu’na bagli YOK / YODAK
onayli 63 lisans — onlisans — yiiksek lisans ve doktora programlari ile Ingilizce ve Tiirkge
dillerinde egitim vermektedir, planlanan yeni programlari ile egitim, Ogretim ve arastirma

yaparak tilkemizin ve bolgemizin gelismesine katkida bulunmaktadir.

3.2 GIRNE UNIiVERSITESi ORGANiIZASYON YAPISI

Girne iiniversitesinin yapisini gosteren organizasyon semast Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Girne Universitesi Organizasyon Semasi



Miltevelli Heyeti

[ Sota | [ BeRe | [Vonmbule |
Gangl Sekreterlik
| [ l |
’_I"_‘ YO/MYO [;mm Denizcilik Taghi Arastnma, Koordinatarld
Inm:wl Fen @jlpo € [Drmn mo] IWWW |wwmw»o l
(] Y e | o
=

o

?Eﬁﬁiﬁaiﬂ

3.3 GIRNE UNIVERSITESINDE AKADEMIK BiRiMLERIi VE SUNULAN EGIiTiM-
OGRETIM PROGRAMLARI

Universitemiz 14 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige bagl 2
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir

Tablo 3: Fakiilte/’YO/MYO Programlari

FAKULTELER
Denizcilik Fakiiltesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Giiverte) Ingilizce 4 SAY
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Ingilizce 4 SAY
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Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesi
Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi
Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisligi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Tiirkge Ogretmeligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Havacilik Yonetimi
Pilotaj
Ucak Miihendisligi
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Finans ve Bankacilik
Isletme Yonetimi
Lojistik Yonetimi
Sosyal Hizmet
Turizm Isletmeciligi
Uluslararas: iliskiler
Uluslararasi Isletme Ydnetimi

Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Beslenme ve Diyetetik
Hemsirelik
Tip Fakiiltesi
Tip

Ingilizce
Ingilizce
Tiirkce

Tiirkce
Ingilizce
Tiirkce
Tiirkce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Tiirkce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Tiirkge

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Tiirkge

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge
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YUKSEK OKUL
Denizcilik Yiiksekokulu

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (Giiverte) Tiirkge
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Tiirkce
MESLEK YUKSEKOKULU
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Deniz Ulastirma ve Isletme Ingilizce
Deniz ve Liman Isletmeciligi Ingilizce
Gemi Makineleri Isletmeciligi Ingilizce
Havacihik Meslek Yiiksekokulu
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Ingilizce
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Ingilizce

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ag1z ve Dis Saglig Tiirkce
Anestezi Tiirkge
Fizyoterapi Tiirkce
Ik ve Acil Yardim Tiirkce
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Tiirkce
T1bbi Goriintiileme Teknikleri Tiirkge

HAZIRLIK OKULU
Ingilizce Hazirlik Ingilizce

ENSTITU VE YUKSEK LISANS PROGRAMLARI
Fen Bilimleri Enstitiisii
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Yiiksek Lisans Ingilizce
Havacilik Bilimleri Yiiksek Lisans Ingilizce

o

N

N

NININININIDN

YGS-1
YGS-1

TYT
TYT
TYT

TYT
TYT

TYT
TYT
TYT
TYT
TYT
TYT

3.4 GIRNE UNIiVERSITESINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLERLE iLGILI

KANUNLAR ve YONETMELIKLER

Girne tniversitesinin yiiriittiigli faaliyet siireclerini gerceklestirmede esas aldigr kanunlar,
yonetmelikler ve iiniversiteye has faaliyetlerin planlanmasi, organize edilmesi, Yiiriitiilmesi,
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denetlenmesi ve kontrol islevlerinin nasil yerine getirildigini ifade eden yonergeler asagida

verilmistir.

Kanunlar

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu
65/2005 sayili KKTC Yiiksek Ogretim Yasasi

Yonetmelik ve Yonergeler

Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi
Tip Fakiiltesi Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
Bilimsel Faaliyetlere Katilimi: Ozendirme ve Tesvik Yonetmeligi
Boliim Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

Biitiinleme Sinav1 Y6netmeligi

Cift Anadal ikinci Lisans ve Yandal Progranu Y&netmeligi
Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesi Staj Uygulama Tiiziigii
Etik Kurul Yonergesi

Siav Kurallar1

Insan Kaynaklar1 Disiplin Y&netmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Odiil Yonergesi

Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Ogrenci Kayit-Kabul Isleri Yénetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y®onetmeligi
Onlisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y dnetmelik
Ozel Ogrenci Yonergesi

PDRAM Y 6nergesi

Staj Uygulama Y Onergesi

Salgin Dénemi Uzaktan Egitim Uygulamalar

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Y 6netmeligi

Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Kitapgig

Uniforma Y&netmeligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi Y énetmeligi
Yaz Okulu Yonetmeligi

3.5 GIRNE UNIVERSITESI PAYDASLARI

Girne {iniversitesinin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
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https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Akademik-Te%C5%9Fkilat-ve-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/tip-fakultesi-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Bilimsel-ve-Sanatsal-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/B%C3%B6l%C3%BCm-Akademik-Te%C5%9Fkilat-ve-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/B%C3%BCt%C3%BCnleme-S%C4%B1nav%C4%B1-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/%C3%87ift-Anadal-%C4%B0kinci-Lisans-ve-Yandal-Program%C4%B1-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Deniz-%C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-ve-Y%C3%B6netimi-Staj-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/etik-kurul-yonergesi/
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/S%C4%B1nav-Kurallar%C4%B1-14.12.2017.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2018/05/G%C3%9C-%C4%B0K-Y-03-Disiplin-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-WEB-03.05.2018.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/Lisans%C3%BCst%C3%BC-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-14.12.2017.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/odul-yonergesi/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2018/06/O%CC%88g%CC%86renci-Disiplin-Yo%CC%88netmelig%CC%86i-13.06.2018.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/ogrenci-kayit-kabul-isleri-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/10/Yabanc%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/%C3%96zel-%C3%96%C4%9Frenci-Y%C3%B6nergesi-.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/pdram-yonergesi-16.12.2020.pdf
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/staj-uygulama-yonergesi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/salgin-donemi-uzaktan-egitim-uygulamalari/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/uzaktan-egitim-merkezi-uzem-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar/
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/uzaktan-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-kitapcigi/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/uniforma-yonetmeligi.pdf
https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/yabanci-diller-yuksekokulu-ingilizce-hazirlik-programi-yonetmeligi/
https://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/Yaz-Okulu-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf

amacla Girne Universitesi paydaslarini belirleyerek onlarm durumlarini da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Tablo 4: Girne Universitesi Paydaslar

Ogrencilerimiz e YODAK e Mezunlarimiz
o Akademik e Ogrenci e YOK e KKTC
Personel Aileleri e KKTC Milli Universiteleri ve
o Idari e Toplum Egitim ve Kiiltiir Egitim kurumlari
Personel e Yerel Bakanlig1 e Yurt Dis1
Yonetimler e Universitelerarasi Ufl‘i\‘/ersiteleri ve
Kurul Egitim kurumlari
e Meslek o  Uluslararasi e Yerel Yonetimler
Orgiitleri Denetim ve * Meslek Orgiitleri
Akreditasyon e Sivil Toplum
e OzelSektor Kurumlari Orgiitleri
Kuruluslar e Ozel Sektor
e Saglik Hizmeti Kuruluslar
Alanlar e Basin Yayin Medya
o Kamu kurum Kuruluslari
ve kuruluglart e Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim
ve Arastirma
Kurumlari

BOLUM IV: MEVCUT DURUMUMUZ ve GFZT ANALIZi
4.1 Giiglii Yonlerimiz

¢ YOK ve YODAK onayl uluslararasi standartlarda gelistirilen akademik programlar.

e Cok kiiltiirlii 6grenci yapisi ve kampiis ortami

e Girne Universitesi egitim vakfi ve Yakin Dogu Universitesine bagli saglik kuruluslari
araciligi ile 6grencilerimize saglik hizmeti sunulmasi,

e Ogrencilere genis burs olanaklarmnin saglanmast,
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e Dinamik, tiretken bir idari kadronun varligi,

e Bolgenin en modern ve donanimli arastirma ve uygulama hastanesi ve Girne merkezinde
ileri teknoloji ile donanmis dis hastanesine sahip olmas.

e Bolgenin en modern Kiitliiphanesine sahip olmasi

4.2 Gelisime Acik Yonlerimiz

e Sosyal imkanlar,

e Ogrenci ve personel servis sayist,

e Egitim siiregleri ¢iktilarinin etkinligini 6lgmeye yonelik bir merkezi degerlendirme
sistemi,

e Ogrencilere ve personele yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ve bu
etkinliklerin diizenlenebilecegi alanlar,

e Yurt kontenjanlari

4.3 Firsatlar

e Girne Universitesi kampiisiiniin elverisli iklimi, dogal ve tarihi yapisi ile gii¢lii bir turizm
potansiyeline sahip merkezi bir cografi konumunun olmasi

e Girne Universitesi Dr. Suat Giinsel arastirma hastanesi ve saglik tesislerinin, saghik turizmi
alanindaki potansiyelinin bilimsel arastirma ve uygulama alanlar1 saglamas,

e KKTC’nin bulundugu cografyada yasanan siyasi ve politik karisikliklarin i¢inde yer
alan en giivenilir {ilkelerden biri olmasi
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e Tiim Diinyada yasanan COVID-19 pandemi sonras1 Dijital Cag ve Uzaktan egitimin
sagladig1r imkanlarla cografi uzaklik engellerinin 6nemini yitirmesi

e Dijital ¢ag ile birlikte Uzaktan egitimin itibar kazanmasi

4.4 Tehditler

e Tirkiye’deki iiniversite sayisinin fazla olusu ve sayinin giderek artmasi,
e KKTC’deki iiniversite sayisinin fazla olusu ve sayinin giderek artmast,

e Bolgesinde giiclii bir sanayinin bulunmamasi

e KKTC’nin siyasi olarak taninmamis olmasinin uluslararasi alanda getirdigi sorunlar.

e KKTC’de genel fiyatlarin yiiksek oldugu algisi.

e COVID-19 Pandemi siirecinde kapanma, sosyal mesafe ve bir takim zorunluluklar
nedeni ile egitimin ilk yatirim maliyetleri ¢ok yiiksek olan Fiziksel altyap1 ve yerleske
vb. imkanlara gerek duyulmaksizin sadece IT imkanlar1 ile egitim sunma olanaginin
artmasi

¢ Diinya genelinde yasanan ekonomik dar bogaz ve kiiclilme

e Dijital Cag ile IT alaninda yasanan hizli ve devrim niteliginde yenilikler

BOLUM V: GIRNE UNIVERSITESI GELECEGININ TASARIMI
5.1 VIZYON
Girne Universitesinin Vizyonu; I

“Bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim anlayisi ile Kibris’a, bolge tilkelerine ve
Diinya’ya hizmet verebilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde lider olarak taninan diinya
iiniversiteleri arasina giren, iirettigi bilgi ile evrensel sorunlara ¢6ziim Onerisi getiren, kalitesi ile
fark yaratan, lider bir egitim kurumu olmak ve yiiriittiigii bilimsel faaliyetler ile bolgenin ve

iilkenin siirdiirebilir kalkinmasina katki saglamak™tir.
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Girne Universitesinin Vizyonu; IT

“Bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim anlayisi ile Kibris’a, bdlge tilkelerine ve
Diinya’ya hizmet verebilecek, evrensel sorunlara ¢6ziim Onerisi getiren, kalitesi ile fark yaratan,
lider bir egitim kurumu olmak ve yiiriittigi bilimsel faaliyetler ile bolgenin ve iilkenin

stirdiirebilir kalkinmasina katki saglamak”tir.

Girne Universitesinin Vizyonu; 111

“Bilimin evrensel degerlerini temel alan bir egitim anlayis1 ile Kibris’a, bolge iilkelerine
ve Diinya’ya hizmet veren, yiriittiigii bilimsel faaliyetler ile evrensel sorunlara ¢6zim Onerisi
getiren, bolgenin ve lilkenin siirdiirebilir kalkinmasina katki saglayan lider bir egitim kurumu

olmaktir.

5.2 MISYON
Girne Universitesinin Misyonu;

“Evrensel nitelikte yeterli ve yetkin bilgiye sahip, yasam boyu 6grenmeye odakli {irettigi
bilgi ile Bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet eden, ¢evresel, kiiltiirel, tarihsel degerleri

yiicelten toplumsal sorumluluk bilincine sahip mezunlar yetistirmek” tir.

5.3 TEMEL DEGERLER

“Toplumsal sorumluluk”,
“Katilimeilik™,
“Seffaflik”.

“Hesap verebilirlik”,

“Yenilikeilik™,
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“Etik degerlere Baglilik”
“Cevre Bilinci”

“Esitlik™ olarak siralanmigtir

5.4 STRATEJIK AMACLAR

SA1: Girne iiniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulagabilmesi i¢in Oncelikli
olarak yiriittiigii egitim Ogretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak

artirilmasi ve kalite standartlarinin siirdiirtilebilirliginin giivence altina alinmas1 amaglanmaktadir.
SAZ2: Girne tiniversitesini rekabetgi bir kurumsal yapiya kavusturmak

SA3: Girne Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yénelik alanlara

oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

SA4: Girne {iniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaglari ile olan iligkilerinin

gelistirilmesi

SA5: Girne Universitenin Ulusal ve Uluslararast Taninirhginim Arttirilmasi ve Marka Imajinin
Gtglendirilmesi

BOLUM VI: PERFORMANS iZLEME

6.1 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE HEDEFLERE YONELIK FAALIYETLER
PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC I
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SAl: Girne iiniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulagabilmesi i¢in Oncelikli
olarak yiiriittiigii egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak artirilmasi ve kalite standartlariin siirdiirtilebilirliginin glivence altina alinmasi

amagclanmaktadir.

H1: Ogretim elemam nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

1.1 Uluslararas1 Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir.
1.2 Farkli iilkelerin bilim insanlari ile yiiriitiilen ortak bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.
1.3 Performans YoOnetim Sistemi kurulacaktir.

1.4 Her egitim donemi basinda tiim 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimi yapilacaktir.
1.5 Yeni atanan 6gretim elemanlaria yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.

1.6 Egiticilerin Egitimi semineri alan d6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

H2: Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Yiiksekogretim kurumlarindan Akredite olan
program sayisini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.1 Boliim/programlar igin iyilestirme planini olusturmak.

2.2 Boliim/programlarda bilgilendirme toplantilarini yapmak.

2.3 Universitemiz senatosu tarafindan agilmasi yoniinde karar verilen yeni énlisans, Lisans ve
Lisansiistii programlar i¢in YOK ve YODAK ve KKTC MEB basvurularinda bulunmak.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki yayin sayisimi artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1 Yayn tesvik sisteminin kullaniminin etkinlestirilmesi

3.2 Yiiksek lisans ve doktora tezlerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde makalelerin ¢ikmasini
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saglamak i¢in tesvik verilmesi

3.3 Tim o6gretim elemanlarmin Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve yazim
stirecleriyle ilgili bilgilendirilmesini ve bu siireclerin yerine getirilmesinde her tiirlii destegin
verilmesini saglayacak birimlerin etkinlestirilmesi

3.4 Ulusal ve Uluslararasi aragtirma kuruluslari ile igbirligi protokollerinin imzalanmasi

STRATEJIK AMAC II

SA Il : Girne iiniversitesini rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

H1: Kurum kimligini ve Kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

1.1. Akademik ve idari tiim birimler arasi iligkileri gelistirecek toplantilar yapilacaktir.
1.2. Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler biriminin kadrosu genisletilecektir.
1.3. Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi’nin kadrosu genisletilecektir.

1.4. Girne Universitesi mensuplari arasindaki etkilesimi giiclendirmek amaci ile sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

1.5 Akademik, idari ve Teknik alanlarda dijital degisim gerceklestirmek.

H2:Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
2.1. Tim Akademik birimlerde mezun izleme ve iletisim ofisi kurulmasi

2.2. Mezun takip sisteminde iletisim halinde olunan 6grenci sayilar1 tesbit edilecek

H3:Kalite yonetim sistemlerinin yayginlastiriimasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1. Akademik ve idari birimlerin kalite belgesi almasinin saglanmasi
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3.2. Tim birimleri kapsayan bir Kalite denetimi faaliyetleri programi hazirlanarak
gergeklestirilmesi ve bu denetimlerin periyodik olarak siirdiiriilmesinin saglanmasi

3.3. Tiim birimler i¢in I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili egitimlerin yapilmasi

3.4. Universite genelinde, yasa, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde gerceklestirilen tiim is
stireclerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir sistemin kurulmasi

3.5. Girne Universitesi Dokiiman Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi

3.6. i¢ kontrol sisteminin revize edilmesi

H4:Mezun 6grencilerimizle iletisimin ve iliskilerin gelistirilip siirekli kilinmasi
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

4.1 Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayist
4.2 Davet edilen mezun 6grenci sayisi
4.3 Mezun Bilgilendirme biilteninin sayisi ve siklig

4.4 Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun sayisi

H5: Egitim ve arastirmada dijital transformasyonun gerceklesmesi icin gerekli alt yapumn
olusturulmasi ve uygulamaya konmasi
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

5.1 Egitim ve arastirmalarin teknolojiye bagl olarak gelistirilmesi i¢in alt yapinin olusturulmasi ve
uygulanmaya konulmast

5.2 Egitim Ve 0gretimin siirdiiriilebilirligi i¢in gelecekteki teknolojilere uyum ve transformasyonun
saglanmasi

5.3 Ogretim elemanlar1 ve 8grencilerin dijital teknoloji becerilerinin gelistirilmesi

5.4 Teknolojik uyum ile teknolojik kullanimda erisebilirligin artiriimasi

STRATEJIK AMAC III
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SAIII: Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara éncelik

veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

H1: Toplumsal sorumluluk bilinci kapsaminda kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak
faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
1.1 Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin saysini artirmak.

1.2 Ogrencileri ve dgrenci topluluklarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine tesvik etmek.

1.3 Toplumsal konularda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak amaci ile bilimsel igerikli
programlar diizenlenecek

H2: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1. Mesleki yetkinlik kazandirma ve artirma amagl egitim ve sertifika programlar diizenlenecektir.

2.2. Diizenlenen Mesleki yeti kazandirma ve mesleki yetkinligi artirma amagli egitim ve sertifika
programlarina katilimer sayisi artirilacaktir.

2.3. Toplumsal sagligin gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

2.4. Engellilerin topluma katilmasin tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

H3: Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1. Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Dis Hastanesinde saglanan agiz ve dis sagligi hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.

3.2. Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi birimlerince saglanan ayaktan tan1 ve tedavi
hizmetlerinden yararlanan kisi sayist artirilacaktir.

3.3. Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi saglanan yatarak tedavi hizmetlerinden yararlanan
kisi sayis1 artirilacaktir.
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H4: Ulusal ve Bolgesel sorunlara iliskin bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
4.1 Uluslararasi, Bolgesel ve ulusal sorunlara iliskin ¢alistaylar diizenlemek
4.2 Bolgesel problemlerin ¢oziimiine yonelik konularda tezlerin yapilmasi,

4.3 Bolgesel ¢alisma alanlarina uygun boliim ve programlarin agilmasi

STRATEJIK AMAC IV

SAIV:Girne Universitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaslan ile olan iliskilerinin

gelistirilmesi.

H1:D1s paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin

arttirilmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
1.1 Tiim egitim 6gretim faaliyetlerinin beklentiler géz 6nilinde bulundurularak giincellenmesi

1.2 D1s paydas degerlendirmeleri sonucunda dis paydas memnuniyet diizeyinin belirlenmesi ve
her yil izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir

H2:Universite sanayi isbirligini gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1 Girne tiniversitesi ve sanayi is birligini gelistirmek i¢in sektorsel analizlerin yapilmas,
2.2 Oncelikle Bolgemizde bulunan sektdrlerin ihtiyag duydugu alanlarda ortak Projelerinin

gerceklestirilmesi

2.3 Girne tiniversitesi tarafinda gercgeklestirilen Kariyer Giinleri’nin kapsaminin genisletilerek
sanayiciler ile bulusan 6grenci sayisinin artirilmasi

H3:Stratejik Dis paydas temsilcilerinden olusan danisma kurullar1 kurulmasi
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Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1 Tiim akademik birimlerin Dis paydas Danisma kurullarinin olusturulmasi: yoniinde tesvik
edilmesi

3.2 D1s paydas danisma kurullari ile diizenli olarak toplantilar diizenlenmesi,

3.3 Danigma kurullarinin diizenledigi faaliyetlere katilimin saglanmasi ve

STRATEJIK AMAC V

SAV: Girne Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirh@min arttirilmasi ve marka imajinin

giiclendirilmesi.

H1: Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar1 aracih@iyla gergeklestirilen
tamitim etkinliklerinin arttirilmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
1.1 Girne iiniversitesi sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.

1.2 Girne {iniversitesi marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katihm ve katki
saglanacaktir.

1.3 Tiim Akademik ve Idari birimlere ait internet sayfalarmin olusturulmasi ve diizenli olarak
giincellenmesi saglanacaktir

1.4 Tiim Akademik ve Idari birimlere ait sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi ve diizenli
olarak gilincellenmesi saglanacaktir

H2: Ulusal ve uluslararasi tamtim fuarlarina katilmak ve orta égretim kurumlarmma ve

ogrencilerine yonelik iiniversite tamitimlarini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1 KKTC genelinde ortadgretim kurumlarina iiniversitemiz ve bagli birimlerin tanitim
dokiimanlar1 gonderilerek itiniversitemizin tanitimi yapilacaktir

2.2 KKTC genelinde ortadgretim kurumlarina yonelik karsilikli ziyaretler diizenlenecektir

2.3 Ulusal ve uluslar arasi tanitim fuarlarina katilim saglanacaktir
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H3: Diinya iiniversiteleri ile isbirligi anlasmalarim ve 6grenci hareketliligini arttirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1 Universitemizin diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri ile ve genel ve ikili anlasma sayilarinin
arttirtlmasi saglanacaktir

3.1 Degisim programlarindan yararlanan Akademik personel ve O0grenci sayilarinin arttirilmasi

saglanacaktir

6.2 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Girne iiniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulasabilmesi i¢in oncelikli olarak
yurlittiigl egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak artirilmasi ve

kalite standartlarinin siirdiirtilebilirliginin giivence altina alinmasi amaglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef 2 Universitemizin Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim kurumlarindan
Akredite olan program sayisin artirmak

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayis1

Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni dgretim ve 6grenme teknolojileri ve
pedagojik formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist

Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayist

Yiiriitiilen Uluslararasi Bilimsel arastirma proje sayisi

Ogretim elemanlarma ydnelik uyum egitimi sayisi

Hedef 2 Akredite olan boliim/program sayisi (adet)
Boliim/programlar i¢in hazirlanan iyilestirme planini sayisi
Boliim/programlar i¢in diizenlenen bilgilendirme toplanti sayis1
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Hedef 3

Universitemizin Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen atif say1s1 (SCI, SSCI, AHCI,

CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (atif say1s1/6gretim iiyesi sayisi)

Odiil ve/veya tesvik verilen yayin sayisi

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayinlarina verilen tesvik miktari

Ogretim elemanlari igin Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve
yazim siirecleriyle ilgili bilgilendirilme etkinlik sayis1

Ulusal ve Uluslararasi arastirma kuruluslar ile imzalanan igbirligi protokol sayisi

STRATEJIK AMAC II : Girne iiniversitesini rekabetci bir kurumsal yapiya kavusturmak.

STRATEJIK AMAC: 11

Girne {iniversitesini rekabetgi bir kurumsal yapiya kavusturmak

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedef 1:
Hedef 2: Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
Hedef 3: Kalite yonetim sistemlerinin yayginlastirilmasi
Hedef 4- Mezun 6grencilerimizle iletisimin ve iliskilerin gelistirilip siirekli kilinmasi
Hedef 5: Akademik, idari ve Teknik alanlarda dijital degisim gergeklestirmek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Akademik ve idari tiim birimler arasi iligkileri gelistirilen toplant1 sayisi
Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler biriminin kadro sayis1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadro sayisi
Girne Universitesi mensuplar1 arasindaki etkilesimi giiglendirmek amaci
diizenlenen sosyal program (Festival, gezi, konser, piknik vb.) sayis1
Arsivde saklanabilen belge sayisi ve ¢esidi
Arsivlerin ¢evrim igi ulasilabilirligi
Girne iiniversitesi kurumsal kimligi ile ilgili haber ve yayin sayisi
Hedef 2 Mezun izleme ve iletisim Ofisi kurulan akademik birim sayisi

fletisim halinde olunan mezun sayisinin toplam mezun sayisina orani (%)

26




Hedef 3

Kalite belgesi alan birim sayi1s1

Kalite yonetim sistemleri ile ilgili gergeklestirilen egitimlerin sayisi
I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili gergeklestirilen egitimlerin sayis
Gergeklestirilen i¢ denetim sayisi i¢ denetim sayist

Hedef 4

Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik say1s1

Davet edilen mezun 6grenci sayisi

Mezun Bilgilendirme biilteninin sayis1 ve siklig

Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun sayisi

Hedef 5

Egitim ve arastirmada dijital transformasyonun ger¢eklesmesi i¢in gerekli alt
yapunin olusturulmasi ve uygulamaya konmasi.

STRATEJIK AMAC III: Girne Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve
ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

STRATEJIK AMAC: III

Girne Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara éncelik
veren bir anlayigla toplumsal gelisime katk1 saglamak.

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1 Toplumsal sorumluluk bilinci kapsaminda kiiltiirel ve sosyal gelisime katki
yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiirtitmek
Hedef 2 Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hedef 3: Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Hedef 4- Ulusal ve Bolgesel sorunlara iligkin bilimsel faaliyetlerin yiriitiilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Yiritilen kiltiirel ve sosyal faaliyetleri sayis
Ogrenci kuliiplerinin katildig: kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri sayiS1
Hedef 2 Toplumsal konularda bilimsel igerikli program sayisi
Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitim sayisi
Hedef 3 Saglikli, hasta, engelli bireylere yonelik bilin¢glendirme etkinligi sayisi

Temel saglik sorunlarini belirleyici ¢calisma sayist
Saglik taramasindan gecirilen kisi sayisi
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Hedef 4

Ulusal ve Bolgesel problemlerin ¢oziimiine yonelik konularda yapilan
lisansiistii tez sayisi

Ulusal ve Bolgesel problemlerin ¢oziimiine yonelik konularda yiirtitiilen
proje sayist

Ulusal ve Bolgesel problemlerin ¢6ziimiine yonelik konularda hazirlanilan
Master Plan sayis1

Bolgesel ¢alisma alanlarina uygun boliim ve programlarin agilmast

STRATEJIK AMAC IV: Girne iiniversitesinin gelisimine katk1 saglayan Dis paydaslari ile olan
iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: IV

Girne iiniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaglari ile olan iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1:

Dis paydaslarin liniversiteden aldiklari hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin arttirilmast

Hedef 2:

Universite sanayi igbirligini gelistirmek

Hedef 3:

Stratejik D1s paydas temsilcilerinden olusan danigsma kurullar1 kurulmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Dogrudan dis paydas onerileri ile giincellenen program sayisinin toplam
giincellenen program sayisina orant (%)

Paydas beklenti analizi ¢aligmasi sonucu memnuniyet orani (%)

Yillik miifredati glincellenen program sayisinin toplam program sayisina
orani (%)

Hedef 2

Sanayi ile yiiriitiilen ortak proje sayisi
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi
Diizenlene Kariyer giinleri sayis1

Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi

Hedef 3

Danisma kurulu olusturan akademik birim sayisi
Kurulan danigma kurulu sayisi

Danigma kurullari ile ortak yiiriitiilen faaliyet sayis1
Danisma kurullari ile diizenlene toplant1 sayisi
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STRATEJIK AMAC V: Girne Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirligmin arttirilmasi ve
marka imajinin gii¢lendirilmesi.

STRATEJIK AMAC: V

Girne Universitenin ulusal ve uluslararas tanmirliginin arttirilmasi ve marka imajinin
giiclendirilmesi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlar araciligryla
gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak ve orta dgretim
kurumlarina ve 6grencilerine yonelik {iniversite tanitimlarini artirmak

Hedef 3: Diinya tiniversiteleri ile igbirligi anlagmalarin1 ve 6grenci hareketliligini
arttirmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Girne iiniversitesi internet sayfasi ziyaret edilme sayist
Sosyal Medya hesabina sahip birim sayist

Hedef 2 Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi egitim
fuar1 sayisi

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma génderdigi
dokiiman sayis1

Universitemiz ve bagh birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret
sayi1sl

Universitemizi ziyaret eden okul sayis1

Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gerceklestirilen tanitim programlari

say1s1
Hedef 3 Imzalanan ikili is birligi protokolii say1si
6.3 PERFORMANS iZLEME

Girne Universitesi kurulusuna ilham olusturan temel ilkeleri 1s18inda belirlemis oldugu misyon ve
vizyonunu gerceklestirebilmek ve gliniimiiz rekabet sartlarinda elde etmis oldugu ilerlemelerin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in stratejik planlama siirecinin ivedilikle baslatilmasinin elzem
oldugu bilinci ile bu stratejik plan1 hazirlamistir. Siirdiiriilebilir bir bagarinin saglanabilmesi i¢in,
amaglarimizin ve 6nceliklerimizin belirlenmesi, akilct bir planlama ile uygulamaya konulmasi ve
hedeflerimize ne kadar ulastigimizin takibi son derece onemlidir. Kuruldugu giinden bu yana
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stratejik planlama esaslar1 ile yol alan tniversitemiz ilk stratejik planini 2017-2022 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlamig ve uygulamistir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan 2022-2027 Stratejik Planinda amaglarmi, hedeflerini ve bu
hedeflere ulagmak iizere bu yillar arasinda gergeklestirilmesi gereken faaliyetlerini saptamistir.
Bu plan kapsaminda, egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
artirilmasi, rekabet¢i bir kurumsal yapiya kavusturmak, toplumsal gelisime katki saglamak, Dis
paydaslar1 ile olan iliskilerinin gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararasi tanimirliginin arttirtlmasi
olmak iizere bes stratejik amag belirlenmistir. Bu amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik 17 hedef ve
hedeflere yonelik 60 faaliyet belirlenmistir.

Stratejik planda ulasilmasi planlanan amaglar ic¢in belirtilen hedefler ve hedeflere yonelik
faaliyetleri izlemek iizere performans gostergeleri belirlenmistir. Universitemizin stratejik plani
izleme ve degerlendirme yilda bir kez yapilacaktir. Bu stratejik planin onaylanip yayinlandiktan
hemen sonra iiniversitenin tiim birimleri kendileri ile ilgili hedefleri gergeklestirecek eylem
planlarini hazirlayarak iiniversitede yiritiilmekte olan kalite gelistirme sekretaryasina ulastirirlar.
Tiim birimler stratejik planda belirlenmis olan hedeflerini gergeklestirme durumlarim gelistirilen
performans gostergelerine gore degerlendirerek hedeflerine ne 6lgiide ulasildigini, hedeflerden
sapmalarin nedenlerini belirleyerek gerekli iyilestirme planlart olusturulacaktir. Bu rapor
yayinlandiktan hemen sonra tiniversitenin birimleri kendileri ile ilgili hedefleri gerceklestirecek
eylem planlarin1 hazirlayarak tiniversitede yiiriitilmekte olan kalite gelistirme sekretaryasina
ulagtirirlar.
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EK — 2 GIRNE UNIVERSITESI 2017-2022 STRATEJIK PLANI DEGERLENDIiRME

RAPORU

Stratejik Amag 1

Girne lniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulagabilmesi
icin Oncelikli olarak yiiriittiigli egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak artirilmasi ve kalite
standartlarinin ~ slirdiiriilebilirliginin ~ giivence  altina  alinmasi

amaclanmaktadir.

Hedefler H1: Ogretim elemam nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak
H2: Universitemizin Ulusal ve Uluslararas: Yiiksekdgretim
kurumlarindan Akredite olan program sayisini artirmak
H3: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak
Hedeflere iliskin Universitemiz belirlenmis Stratejik amaca ulasmak icin tesbit edilen

Degerlendirme

hedefler dogrultusunda ¢alismalar1 yiiriitmektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Stratejik Amac 2

Girne {iniversitesini rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

Hedefler

H1: Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arast is birligini
artirmak

H2: Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
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H3: Kalite yonetim sistemlerinin yayginlagtirilmasi

Hedeflere iliskin
Degerlendirme

Belirtilen hedeflere ulasmak maksadiyla Planin yiiriitiildiigii akademik
doénemler stiresince Akademik ve idari tiim birimler arasi iligkileri
gelistirecek toplantilar diizenlenmistir.

Ayni1 zamanda Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler birimi ve Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadrosu genisletiletilmistir.

Caligmalar planlanan sekilde devam edecektir.

Stratejik Amac 3

Universitesinin  KKTC toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaglarina
yonelik alanlara oncelik veren bir anlayigla toplumsal gelisime katki

saglamak.

Hedefler

H1: Toplumsal sorumluluk bilinci kapsaminda kiiltiirel ve sosyal
gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

H2: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak

H3: Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

H4: Ulusal ve Bolgesel sorunlara iliskin bilimsel faaliyetlerin

yiiriitiilmesi

Hedeflere iliskin
Degerlendirme

Kurumumuz +60 Tazelenme Universite kapsaminda vyiiriittiigii faaliyetler
belirlenen hedef i¢in 6nemli bir gorev yiiriitmektedir. Calismalar planlanan
sekilde devam edecektir. Diinyamizde ve tilkemizde yas ortalamasinin artmasiyla
birlikte, aktif ve basarili yaglanma kavramina anlam katan énemli bir girisim olan
“60+ Tazelenme Universitesi”; dgrenmenin, sosyal iliskilerin, tim yasam boyu
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devam eden bir siire¢ oldugu temel prensibine dayanmaktadir.

Stratejik Amac 4 Girne iiniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaslan ile
olan iliskilerinin gelistirilmesi.

Hedefler H1: Dis paydaglarin iniversiteden aldiklart hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyinin arttirilmasi
H2: Universite sanayi isbirligini gelistirmek
H3:Stratejik Dis paydas temsilcilerinden olusan danigsma kurullar
kurulmasi

Hedeflere iliskin Caligmalar planlanan sekilde devam edecektir.

Degerlendirmeler

Stratejik Amag 5 Girne Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirliginim arttiriimasi ve
marka imajinin gii¢lendirilmesi.

Hedefler H1: Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar:
araciligiyla gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
H2: Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak ve orta 6gretim
kurumlaria ve 6grencilerine yonelik tiniversite tanitimlarini artirmak
H3:Diinya tiniversiteleri ile igbirligi anlagmalarini ve 6grenci
hareketliligini arttirmak

Hedeflere iliskin Caligmalar planlanan sekilde devam edecektir.

Degerlendirmeler
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EK-3

GIRNE UNIVERSITESI AKADEMIK BIRIMLER 2022-2027 STRATEJIK AMACLAR
VE HEDEFLER

Bu raporun amaci, Girne Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte, YO/MYO akademik
birimlerinin Girne Universitesi 2022-2027 yillar1 arasinda gergeklestirecegi faaliyetlerini
sekillendirmek ve yonlendirmek amaci ile hazirlanmig olan stratejik plani baglaminda belirlenmis
olan misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler, eylem plant ve hedeflerini toplu halde ilgililerin

dikkatine sunmaktir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler Girne Universitesine bagl biitiin Akademik
birimlerini kapsamaktadir. Birimlerin hedeflerini gergeklestirme durumlart yil i¢inde periyodik

olarak gerceklestirilen performans degerlendirme galismalarinda izlenmektedir.

Girne Universitesi Akademik Birimler 2022-2027 Stratejik Plani, Girne Universitesi
rektorliigii tarafindan yayimlanan “Girne Universitesi 2022-2027 Stratejik Plan1 temel alinarak
olusturulmustur. Girne Universitesi Enstitii, Fakiilte, YO ve MYO akademik birimleri stratejik
plan hazirlama calismalarina Girne Universitesi Stratejik Plan calismalari ile baglantili ve

eszamanli olarak baslanmistir.
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ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL/MYO STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE

HEDEFLERE YONELIK FAALIYETLER PERFORMANS OLCUTLERI

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

FAKULTELER

1.

© N O W

e ol el =
A WNRFRO

Deniz Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1
Denizcilik Fakiiltesi

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakdiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Mimarlik Fakiiltesi

. Miihendislik Fakiiltesi

. T1p Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR
MESLEK YUKSEK OKULLARI
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1.DENiZ BiLIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararast Standartlara Uyumlu Olarak
Artirllmast ve yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiyaglarinin

artirilmasi
STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER
Hedef 1: H1.1:Ogretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2 H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga kars1
ihtiyatl: olmak
Hedef 3 H1.3:0Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga kars1 koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimin uluslararas: dergilerde yilda en az bir
yayin yapmasi
0O1.1.2:Her 6gretim elemanimin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmasi
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayismnin artirilmasi
Hedef 2 0O1.2.1:Fakiilte i¢inde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:0grenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi
Hedef 3 O1.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Bilimsel Arastirma sonuglarii Topluma ve Ekonomiye

Kazandirma

STRATEJIK AMAC: II

A2: Bilimsel Arastirma sonuglarin1 Topluma ve Ekonomiye Kazandirma

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1:

H2.1: Kamu ve Ozel sektdr destekli arastirma projelerinin sonuglarmin
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toplumsal ve sektorel fayda saglamasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde calisma ve igbirligi yapilmasi

Hedef 2 H2.2: Sektor ve ¢alisanlar ile ilgili egitim, ¢evre, ekonomik sorunlar,
sektorii etkileyen faktorler alternatif ekonomik tedbirler, sanayi ve
iiretim gibi konulara yonelik arastirmalar yapmak

Hedef 3: H2.3:Akademik bilgi ve deneyimin topluma aktarilmasi amaci ile
seminer konferans vb. Caligmalar yapmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Kamu ve Ozel kuruluslarla yapilan isbirligi say1s1

Hedef 2 02.2.1:yiiriitiilen arastirma ve proje sayisi

Hedef 3 H2.3.1: yiiriitiilen seminer, konferans sayisi

STRATEJIK AMAC III: A3.0grenci merkezli §grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1- H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak dgrencilerin ve onlarin
ithtiyaglarinin ¢esitliligine saygi gdstermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bi¢imlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5- H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6 H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniMASI

Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkl1 ders anlatim
yontemlerinin kullanilmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi

03.3.2:0grencinin ve 6gretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi
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gereken kurallari igeren davranig kurallari kitapgiginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitap¢igim her akademik dénem basinda dgrencilerle
paylasilmasi

03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin

Hedef 4

kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baslatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her dénem baginda ders izlencesinin égrencilerle paylasiimasi
Hedef 6 H3.6.1:Ogrenciye verilen her sinav-proje-ddev i¢in cevap anahtar

hazirlanmasi ve paylasilmasi (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme igin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

H4.1: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili kaynaklara ulasmasini

Hedef 1:
kolaylastirmak

Hedef 2 H4.2: Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dig1 degisim programlarina
katiliminin devamliligini saglamak

Hedef 3: H4.3: Ogrencilere meslegin farkli istihdam alanlarinda da deneyim
kazanabilecegi imkanlar yaratmak

Hedef 4- H4.4: Ogrencilerimizin vizyonlarm gelistirmek ve Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler diizenlemek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1: Kiitiiphane alana 6zel kaynaklarin niteligi ve sayisi

Hedef 2 04.2.1: Yurt ici ve yurt dis1 degisim programlarina katilim sayisi

Hedef 3 04.3.1: Ozel sektor ve kuruluslarla yiiriitiilen faaliyetlerin sayis1

Hedef 4 04.4.1: Fakiiltemiz 6grencilerinin fakiilte egitimi disinda kisisel gelisim

icin katildig1 faaliyetlerin sayisi ve olusturulan gruplar
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STRATEJIK AMAC V: AS.Siirekli izleme ve programlarm paydaslarla birlikte periyodik
olarak gdzden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1- H5.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 1s181inda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2: H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H5.3:Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglar1 ve

memnuniyeti goz oniinde bulundurulur

Hedef 4- H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yil1 basinda program
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin

yilda en az bir kere giincellenmesi (¢alisiimalar1 yapilmaktadir, neriler
degerlendirilmektedir)

05.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi

05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmast
Hedef 4 05.4.1:1lgili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik
edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC VI: Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1
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2. DENIZCILiK FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Denizcilik Fakiiltesinin Ulusal ve Uluslararas1 Taninirliginin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

Uluslararasi Denizcilik Fakiilteleriyle ve Uluslararas1 Deniz Ticaret
Orgiitleriyle isbirligi ve iletisim agini gelistirmek

Hedef 2:

Fakiilte internet sayfalari ve sosyal medya platformlar: araciligiyla
gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

Hedef 3:

Uluslararasi Deniz Ticaret Akreditasyon orgiitleriyle iletisim agin1
gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

DEK tiiyeliginin stirekliliginin saglanmasi

Staj yapan 6grenci sayisi

Diizenlenen kalite yonetim sistemi toplanti sayisi
IMO, Denizcilik Web Sitesi, Akreditasyon sayisi(adet)

Hedef 2

Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik

say1st

Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina génderdigi

dokiiman sayist

Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret

sayl1st

Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gerceklestirilen tanitim programlari

sayl1st

Hedef 3

IMO, IAMU, GEMIMO, DTO iiyeliklerinin siirekliliginin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 11 : Egitim Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK AMAC: 11

Egitim Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1:

Toplam Kalite yonetimini siirdiirebilmek i¢in gerekli alt yapiy1
olusturmak
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Hedef 2:

ISO9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve Lloyd’s Register’dan
yetki belgesi almak

Hedef 3:

Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef 4:

Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun
revizyonu

Hedef 5:

Hizmet i¢i egitimler planlamak

Hedef 6:

Ogrenci sikayetlerinin yazili dilekce olarak kabul edilmesi

Hedef 7:

Siniflarda bulunan ders materyallerinin (Bilgisayar, Projeksiyon,
internet baglantist) bakimlarinin yapilmasi ve ders islemeye mani
olmamasi konusunda gerekli birimle siirekli iletisimde bulunmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 :

Kalite Yonetim Sistemi Toplanti sayisi.

Hedef 2:

Egitim Hizmeti Satin almak

Hedef 3:

Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni 6gretim ve 6grenme teknolojileri
ve pedagojik formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Uluslararas1 degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi
Yiiriitiilen Uluslararas1 Bilimsel arastirma proje sayisi

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi say1s1

Hedef 4:

Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Fakiiltemiz ilgili boliimlerinde okutulan ders isimleri ve igerigi
incelenmis Uluslararasi {iniversite sayisi.

Uluslararast iiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders
yiizdesi.

Hedef 5;

Diizenlenen Hizmet i¢i egitim sayisi
Egitimcinin egitimi say1s1
Yiriitiilen Uluslararas1 Bilimsel arastirma proje sayisi

Hedef 6:

Ogrenci sikayet dilekgelerinin sayisi

Hedef 7:

Bilgisayar, projeksiyon, internet baglantisi igin ilgili birimle kurulan
iletisim sayisi

STRATEJIK AMAC III: Denizcilik Fakiiltesinin Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekdgretim
Kurumlarindan Akredite sayisin1 artirmak

STRATEJIK AMAC: III

Denizcilik Fakiiltesinin Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Akredite

sayisini artirmak

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER
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Hedef 1 Denizcilik Fakiiltesinin Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim
Kurumlarindan Akredite sayisini artirmak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Farabi, Erasmus ve Avrupa Birligi burs sayisi
Hedef 2 YOK, YODAK ve Ulastirma Altyap: Bakanligi Denizcilik Genel

Miidiirliigii akreditasyonunun siirekliligi saglamak

STRATEJIK AMAC IV: Fakiilte Endiistri Isbirligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC: IV

Fakiilte Endiistri Isbirligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1 Fakiilte Endiistri isbirligini gelistirmek i¢in sektdrde ¢alisan mezun
Ogrencilerle iletisim kurmak.

Hedef 2 Ogrencilerin staj yapmalarini saglamak, mezuniyetlerinden sonra is
bulma imkan1

Hedef 3 KKTC ve Tiirkiye’de bulunan Denizcilik sektoriindeki armator ve
acentelerle ig birligi yapmak

Hedef 4- Girne Universitesi Arastirma Merkezinde seminerler diizenlemek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 - Fakiilte Mezunlarimizin denizcilik sektoriinde ¢alismaya basladigr adet
olarak
Mezunlarla iletisimin ve iligkilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi

Hedef 2: Yabanci ve Tirk Bayrakli gemilerde staj yapan 6grenci sayisi

Hedef 3: Diizenlenen kariyer giinleri say1s1
Ogrencilerimizin staj gemisi bulmasina yardimer olmak staj yapan
Ogrenci sayist

Hedef 4- GUDENMERde diizenlenen seminer sayisl.

STRATEJIK AMAC V: Denizcilik Faaliyetlerinde Sosyal
Gergeklestirmek

Sorumluluk Programlari

STRATEJIK AMAC: V

Denizcilik Faaliyetlerinde Sosyal Sorumluluk Programlari Gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER
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Hedef 1 Yilda bir kez ¢ocuklara yonelik optimist kursu agmak
Hedef 2 60+ Yas tazelenme tiniversitesinde denizcilikle ilgili ders vermek
Hedef 3: Amator Denizci Belgesi kurslari diizenlemek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1: Optimist kursuna katilan kursiyer sayisi
Hedef 2: 60+ Yas Tazelenme iiniversitesinde verilen ders sayist.
Hedef 3: Amator denizci belgesi alan kursiyer sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Denizcilik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Gemi Makineleri Isletme Isletme Miihendisligi Béliimii 3 kadro
(Dr,Yard.Dog., Dog., Prof, Bas Miihendis)

Deniz Ulastarma Isletme Miihendisligi Béliimiine 3 kadro (Dr,Yard.Dog.,
Dog., Prof, Kaptan)

STRATEJIK AMAC VII: Denizcilik Fakiiltesinin Programlarmin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Denizcilik Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER
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Hedef 1:

Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmast.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

3. DENiZ iSLETMECILiGi VE YONETIMi FAKULTESI STRATEJIK AMACLAR

SAl: Fakiiltemizde yliriitilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun olarak artirilmasi
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SAZ2: Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun revizyonu

SA3: Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi ile ilgili dnemli olay ve mezunlari ile ilgili kurumsal

hafizay1 olusturmak.
SA4: Fakiiltemizin Dis paydaslari ile olan iligkilerinin gelistirilmesi

SA5: Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesinin Ulusal ve Uluslararasi Tanmirligmin

Artirilmasi

DENIZ iSLETMECILIiGi VE YONETiMi FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Fakiiltemizde yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: Ogretim elemani nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef 2 Fakiiltemizin Ulusal ve Uluslararas: Yiiksekogretim kurumlarindan Akredite
olan program sayisini artirmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni 6gretim ve 6grenme teknolojileri ve
pedagojik formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayist

Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemant sayisi
Yiriitiilen Uluslararasi Bilimsel arastirma proje sayisi

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi sayisi

Hedef 2 Akredite olan boliim/program sayisi (adet)
Ozgiin Béliim/programlar agilmast igin olusturulan plan sayisi
Boliim/programlar icin diizenlenen bilgilendirme toplanti sayisi

Hedef 3 [:Jniversitemizin Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 (SCI, SSCI, AHCI,

CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (atif sayisi/0gretim iiyesi say1st)

Odiil ve/veya tesvik verilen yayin sayisi

Ogretim elemanlari i¢in Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve
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yazim siiregleriyle ilgili bilgilendirilme etkinlik sayis1

STRATEJIK AMAC II : Ders programlarmin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarma uygun
revizyonu

STRATEJIK AMAC: |1

Ders programlariin ve ders iceriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun revizyonu

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1 Ders igeriklerinin literatiir ile olan baglantisini gelistirmek.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Fakiiltemiz ilgili bolimlerinde okutulan ders isimleri ve igerigi incelenmis

Uluslararasi iiniversite sayist.
Uluslararasi iiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders
yiizdesi.

STRATEJIK AMAC III: Deniz sletmeciligi ve Yénetimi ile ilgili nemli olay ve mezunlari ile
ilgili kurumsal hafizay1 olusturmak.

STRATEJIK AMAC: III

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi ile ilgili dnemli olay ve mezunlari ile ilgili kurumsal hafizay:
olusturmak.

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1- Mevcut ve Mezun Ogrencilerin Girne Universitesi Deniz Isletmeciligi ve
Y o6netimi Fakiiltesine aidiyetini giiclendirmek.
Hedef 2 Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Arsivde saklanan belge say1si ve ¢esidi
Universite ve birim (Fakiilte, boliim, vs.) tarihlerini ve kiiltiiriinii inceleyen
yayin ve etkinlik sayis1

Hedef 2 Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
Davet edilen mezun 6grenci sayisi
Mezun Bilgilendirme biilteninin sayis1 ve sikligi
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\ Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun sayisi

STRATEJIK AMAC IV: Fakiiltemizin D1s paydaslari ile olan iliskilerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC: IV

Fakiiltemizin Di1s paydaslari ile olan iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Dis paydaslarin tiniversiteden aldiklari hizmetler ile ilgili memnuniyet

Hedef 1: e
diizeyinin arttirilmasi
Hedef 2 Fakiilte-Endiistri isbirligini gelistirmek
Hedef 3- Stratejik D1s paydas temsilcilerinden olusan danigsma kurullart kurulmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Dogrudan dis paydas onerileri ile giincellenen program sayisinin toplam
giincellenen program sayisina orant (%)
Paydas beklenti analizi ¢aligmasi sonucu memnuniyet orant (%)
Yillik miifredat1 giincellenen program sayisinin toplam program sayisina
orani (%)
Hedef 2 Endiistri ile yiirtitiilen ortak proje sayist
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi
Diizenlene Kariyer giinleri sayis1
Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulug sayisi
Hedef 3 Danisma kurulu olusturan akademik birim sayisi

Kurulan danigma kurulu sayisi
Danisma Kurullari ile ortak yiiriitiilen faaliyet sayisi
Danigma kurullar ile diizenlene toplant1 sayisi

STRATEJIK AMAC V: Deniz Isletmeciligi ve Y&netimi Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi

taninirliginin artirilmast.

STRATEJIK AMAC: V

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmast.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER
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Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlar: araciligiyla

Hedef 1: i ARt
gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik

sayisl

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina génderdigi
dokiiman sayis1

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret
sayi1sl

Ulusal ve uluslararast medya araciligiyla gergeklestirilen tanitim programlari
sayisl
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4. DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumlu Olarak
Artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1- H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2: H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarlia karsi
ihtiyath olmak
Hedef 3: H1.3:0grenci yada galisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimin uluslararasi dergilerde yilda en az bir

yayin yapmasi

O1.1.2:Her 6gretim elemanimin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmasi

01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayismin artirilmasi

Hedef 2 0O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

01.2.2:0grenciler igin Turnitin uygulamasmnin hayata gegirilmesi

Hedef 3 O1.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2: Giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, fiziksel altyapist
gelismis, egitim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayan bir Dis hekimligi fakiiltesi olarak egitim
sunmak.

STRATEJIK AMAC: II

A2: Giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, fiziksel altyapisi gelismis, egitim ve
arastirma ihtiyaglarimi karsilayan bir Dis hekimligi fakiiltesi olarak cagdas ve tam
donanimli hekimlerin yetistirilmesini amaglayan egitim sunmak

Klinik dis hekimliginin biitiin alanlarinda ¢alisabilecek diizeyde dis hekimligi bilimleri ile beraber
temel tibbi bilimler konusunda da yeterli egitimi almis, agiz ve dis sagliginin genel saglik {izerine

etkilerini bilen, teorik bilgi ve pratik becerilerini kullanarak problem ¢ézme yaklasimi ile kanita
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dayali dis hekimliginin uygulamalarini yapabilecek, diger saglik ¢alisanlari ile birlikte ¢alisabilecek
diizeyde iyi iletisim becerilerine sahip, ekip ¢aligmasinin 6nemine inanan, yasam boyu 6grenme ve
stirekli mesleki egitimi ilke edinmis, yeni gelismelere agik, hekimlik meslegini yerine getirirken,
“’0nce zarar verme’’ ilkesini benimseyerek koruyucu anlayisla hareket eden, etik ve hukuki

kurallara uyan dis hekimi yetistirmektir.

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1- H2.1: Kontenjan artirimina bagl olarak gerekli dershane ve altyap:
ihtiyaclarinin kapasitesinin artirilmasi.

Hedef 2 H2.2: Anabilim dallarinin egitim arag-gere¢ ve laboratuvar donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.

Hedef 3: H2.3: Kiitiiphanede bulunan alana 6zgii kaynaklarin (Kitap, Veri tabani)
sayisini arttirmak.

Hedef 4- Ozellikle pratik dersleri yogun olan béoliimlerin mevcut kadrolarmin

genisgletilmesi acilen gerekmektedir. Tiim anabilim dallar1 i¢in béliimde en az
iki tam zamanli 6gretim gorevlisine ihtiyag olacaktir.

PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1: Dershane ve altyap kapasitesi
Hedef 2 02.2.1: Anabilim dallarmin egitim arag-gereg ve laboratuvar
donanimlarinin kapasitesi
Hedef 3 H2.3.1: Kiitiiphanede bulunan dis hekimligi alanina 6zgii kaynaklarin
(Kitap, Veri tabani) sayisi
Hedef 4 Ogretim iiyesi kadrolarinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1 H3.1:Esnek 6grenme yollart saglayarak 6grencilerin ve onlarin
ithtiyaclarinin gesitliligine saygi gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2 H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum big¢imlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-dgreten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
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ogrenende Ozerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5:

H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yan1 sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6:

H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiirtitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullanilmas1

Hedef 2

03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti Ve sunum gibi farkl1 ders anlatim
yontemlerinin kullanilmasi (Uygulanmaktadir)

03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3

03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi

03.3.2:0grencinin ve 6gretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi
gereken kurallar igeren davranig kurallari kitapgiginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitapgigin her akademik dénem basinda dgrencilerle
paylasilmasi

Hedef 4

03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi

Hedef 5

03.5.1:Her dénem baginda ders izlencesinin égrencilerle paylasiimasi

Hedef 6

H3.6.1:Ogrenciye verilen her smav-proje-dev icin cevap anahtari
hazirlanmasi ve paylasilmas: (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme i¢in birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi
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STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1 H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2: H4.2:0grenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gdzlemlenir.

Hedef 4- H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak
degerlendirilir.

Hedef 5 H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6 H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi ydnetim komitesi egitim-6gretim yilmin basinda yapacagi
toplantida anahtar performanslari belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi dgrenci niifus profilini yilda bir kez
yapacag1 toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi ydnetim komitesi her egitim-dgretim yilinin sonunda bu
oranlar1 gbzlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle 6grenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yapacag: yillik talepler
neticesinde liye olunan elektronik yayin veri tabani sayisi ve kiitiiphane
kaynaklariin giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfas1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC: V

AS5. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

H5.1: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili kaynaklara ulagmasini

Hedef 1:
kolaylastirmak

Hedef 2: H5.2: Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dig1 degisim programlarina
katiliminin devamliligini saglamak

Hedef 3: H5.3: Ogrencilere zorunlu stajlarin yani sira meslegin farkli istihdam

alanlarinda da deneyim kazanabilecegi imkanlar yaratmak
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H5.4: Ogrencilerimizin vizyonlarini gelistirmek ve Ogrencilerin kisisel

Hedef 4: o S
ve sosyal gelisimini saglamak i¢in aktiviteler diizenlemek

Hedef 5- H5.5: Yagsam boyu 6grenme ve siirekli mesleki egitimi ilke edinen hekimler
yetistirmek baglaminda, 6grencilerin yurt i¢i-yurt dis1 6grenci kongrelerine ve
kurslarina katiliminin tegvik edilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 05.1.1: Kiitiiphanede dis hekimligi alanina 6zel kaynaklarin niteligi ve
sayisl

Hedef 2 05.2.1: Yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarina katilim sayisi

Hedef 3 05.3.1: Kamu kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen faaliyetlerin sayis1

Hedef 4 05.4.1: Fakiiltemiz 6grencilerinin dis hekimligi egitimi disinda kisisel
gelisim i¢in katildig1 seminerler, alan ¢aligmalar1, spor
etkinlikleri,sosyal toplantilarin sayisi

Hedef 5 05.5.1: Yutrigi-yurtdis1 online ve yiiz yiize sertifikali 6grenci

kongrelerine katilim sayis1

STRATEJIK AMAC VI: A6.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik
olarak gozden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: VI

A6.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1 H6.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 15181nda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2: H6.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H6.3:Programlara iliskin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglar1 ve
memnuniyeti goz 6niinde bulundurulur

Hedef 4 H6.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 06.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim y1l1 basinda program
iceriklerini degerlendirmesi

Hedef 2 06.2.1:Dogrudan dis paydas 6nerileri ile her programin miifredatinin

yilda en az bir kere giincellenmesi (¢alisilmalar yapilmaktadir, 6neriler
degerlendirilmektedir)
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06.2.2:1l1gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi

06.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 06.3.1:Her akademik dénem sonu &grenci anketi yapilmasi
Hedef 4 06.4.1:11gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik
edilmesi

06.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilecek alan
caligmalarinin miifredatta yer almasi

STRATEJIK AMAC VII: Dis Hekimligi Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VII

Dis Hekimligi Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VII: HEDEFLER

Hedef 1: H7.1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 07.1: Arttirllmas: gereken kadrolar

07.2: Restoratif Dis Tedavisi: 2 arastirma gorevlisi

07.3: Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi: 1 6gretim iiyesi, 1 arastirma
gorevlisi

07.4: Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi: 2 6gretim iiyesi

07.5: Protetik Dis Tedavisi: 2 6gretim {iyesi, 2 aragtirma gorevlisi
07.6: Periodontoloji:1 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi

07.7: Ortodonti:2 dgretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi

07.8: Endodonti:1 6gretim gérevlisi, 2 arastirma gorevlisi

55



STRATEJIK AMAC VIII: Ulusal ve uluslararasi alanda ortaklik anlasmalar1 yapmak

STRATEJIK AMAC: VIII

Ulusal ve uluslararasi alanda ortaklik anlagsmalar1 yapmak

STRATEJIK AMAC VIII: HEDEFLER

Tiirkiye’nin ve Bolgenin onde gelen iiniversitelerinin dis hekimligi

Hedef 1. fakiilteleri ile bilimsel aragtirma ve egitim alaninda ortaklik anlagsmalari
yapilacaktir

Hedef 2: Diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinin dig hekimligi fakdlteleri ile
bilimsel arastirma ve egitim alaninda ortaklik anlagmalar1 yapilacaktir.

Hedef 3: Dis hekimligi sektoriiniin 6nde gelen dental materyal {ireticilerinin
preklinik ve klinik ¢alismalarinin Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilmasi
icin ortaklik anlagmalar1 yapilacaktir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Yapilan anlagsma sayis1

Hedef 2 Yapilan anlagsma sayis1

Hedef 3 Yapilan anlagsma sayis1
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5. ECZACILIK FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumlu Olarak
Artirilmas1 ve yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiyaclarinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1- H1.1:0gretim elemani niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2 H1.2:Akademik diirtistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga karsi
ithtiyath olmak
Hedef 3 H1.3:0Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga kars1 koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimin uluslararas1 dergilerde yilda en az bir

yayin yapmasi

01.1.2:Her 6gretim elemanimin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmast

01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayismnin artirilmasi

Hedef 2 0O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi

Hedef 3 O1.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarmmi

STRATEJIK AMAC: II

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1- H2.1:Tiim programlarin iiniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu
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tasarlanmasi ve agik¢a ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmasi

H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir

Hedef 2:

Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis yerlestirme firsatlarini (staj,
is bas1 egitimi gibi) icermektedir

Hedef 4- H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
kurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
kurul olusturulmasi

Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danisma kurulu sektor temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarini degerlendirir

Hedef 4 H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme

ciktilariyla ilgili degerlendirme yaptirilir

H2.4.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktisi degerlendirme anketi
yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3.0grenci merkezli §grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1- H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak 6grencilerin ve onlarin
ithtiyaglarinin gesitliligine sayg1 gdstermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5- H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6 H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullanilMASI
Hedef 2 03.2.1:Grup ¢alismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim
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yontemlerinin kullanilmas1 (Uygulanmaktadir)

03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3

03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gdzetilmesi

03.3.2:0grencinin ve dgretmenin sorumluluklarini ve gdzetmesi
gereken kurallari iceren davranis kurallar1 kitapgiginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitap¢igim her akademik dénem basinda dgrencilerle
paylasilmasi

Hedef 4

03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baslatilmasi

Hedef 5

03.5.1:Her dénem baginda ders izlencesinin égrencilerle paylasiimasi

Hedef 6

H3.6.1:Ogrenciye verilen her sinav-proje-ddev i¢in cevap anahtari
hazirlanmasi ve paylasilmas: (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme icin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Ogrenci Niteligini gelistirmek

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

H4.1: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili kaynaklara ulasmasini

Hedef 1:
kolaylastirmak

Hedef 2 H4.2: Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarina
katiliminin devamliliini saglamak

Hedef 3: H4.3: Ogrencilere zorunlu stajlarin yani sira meslegin farkli istihdam
alanlarinda da deneyim kazanabilecegi imkanlar yaratmak

Hedef 4- H4.4: Ogrencilerimizin vizyonlarmi gelistirmek ve Ogrencilerin kisisel

ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler diizenlemek
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PERFORMANS OLCUTLERI

04.1.1: Kiitiiphane alana 6zel kaynaklarin niteligi ve sayisi

Hedef 1

Hedef 2 04.2.1: Yurt ici ve yurt dis1 degisim programlarina katilim sayisi
Hedef 3 04.3.1: Ozel sektor ve kuruluslarla yiiriitiilen faaliyetlerin sayisi
Hedef 4 04.4.1: Fakiiltemiz dgrencilerinin eczacilik egitimi disinda kisisel

gelisim i¢in katildig: faaliyetler ve olusturulan gruplar

STRATEJIK AMAC V: AS.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik
olarak gozden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 H5.1:Belirli bir disipline ait en son aragtirmalarin 1s1ginda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2 H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H5.3:Programlara iliskin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglar: ve
memnuniyeti g6z 6niinde bulundurulur

Hedef 4: H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yil1 baginda program
iceriklerini degerlendirmesi

Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas 6nerileri ile her programin miifredatinin
yilda en az bir kere giincellenmesi (calisilmalar1 yapilmaktadir, 6neriler
degerlendirilmektedir)
05.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektdrlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmasi

Hedef 4 05.4.1:11gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tegvik

edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi
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STRATEJIK AMAC VI: Eczacilik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Eczacilik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

STRATEJIK AMAC VII: Sosyal Sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak

STRATEJIK AMAC: VII

Sosyal Sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 Akiler ilag kullanimi veya eczacilikla ilgili konularda toplumun her
kesimine ulasarak, bilgilendirmek.

Hedef 2: Yapilan sosyal sorumluluk projelerini miimkiin oldugunca fazla kisiye
duyurmak

Hedef 3- Talep edilen kurumlarda ¢esitli konularda halki bilgilendirmek amaciyla
konferanslar vermesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Sosyal sorumluluk ¢ercevesinde yliriitiilen etkinlik sayisi

Hedef 2 Yapilan sosyal sorumluluk projelerinin duyuruldugu mecralar

Hedef 3 Yapilan konferans sayisi
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6. EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararast Standartlara Uyumlu Olarak
Artirllmast ve yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiya¢larinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1- H1.1:Ogretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2 H1.2:Akademik diirtistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga karsi
ithtiyath olmak
Hedef 3: H1.3:Ogrenci yada ¢alisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimin uluslararas: dergilerde yilda en az bir

yayin yapmasi

O1.1.2:Her 6gretim elemanimin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmas1

01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayismin artirilmasi

Hedef 2 0O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

01.2.2:0grenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi

Hedef 3 O1.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
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STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarim1

STRATEJIK AMAC: I

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1- H2.1:Tiim programlarin tiniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu
tasarlanmasi ve agik¢a ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmasi

Hedef 2: H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir

Hedef 3 H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmig yerlestirme firsatlarin (staj,
is bas1 egitimi gibi) icermektedir

Hedef 4: H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ciktilarinin
degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
kurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
kurul olusturulmasi

Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danisma kurulu sektor temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarini degerlendirir

Hedef 4 H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme

ciktilariyla ilgili degerlendirme yaptirilir

H2.4.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktist degerlendirme anketi
yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli §grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1 H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak dgrencilerin ve onlarin
ithtiyaclarinin gesitliligine saygi gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2 H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3 H3.3:0grenen-dgreten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak

ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.
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Hedef 5: H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6 H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullanilMASI
Hedef 2 03.2.1:Grup ¢alismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim

yontemlerinin kullanilmasi (Uygulanmaktadir)

03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gdzetilmesi

03.3.2:0grencinin ve gretmenin sorumluluklarini ve gdzetmesi
gereken kurallar igeren davranig kurallar kitap¢iginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitapgigin her akademik dénem basinda dgrencilerle

paylasilmast
Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baslatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her dénem baginda ders izlencesinin égrencilerle paylasiimasi
Hedef 6 H3.6.1:Ogrenciye verilen her sinav-proje-ddev i¢in cevap anahtari

hazirlanmasi ve paylasilmast (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme i¢in birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1- H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2: H4.2:0grenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.
Hedef 3: H4.3:Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gdzlemlenir.
Hedef 4- H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak

64



degerlendirilir.

Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklari ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6 H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi ydnetim komitesi egitim-6gretim yilinin basinda yapacag
toplantida anahtar performanslar belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi dgrenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim y1linin sonunda bu
oranlar1 gozlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan 6grenci anketiyle dgrenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yapacag yillik talepler
neticesinde iiye olunan elektronik yayin veri tabani sayisi ve kiitiiphane
kaynaklarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfas1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5 Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik
olarak gozden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaglarla birlikte periyodik olarak gézden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

H5.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 1s1¢inda program

Hedef 1:
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2: HS5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H5.3:Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglar1 ve
memnuniyeti goz 6niinde bulundurulur

Hedef 4: HS5.4:Toplumun degisen ihtiyaclarinin dikkate alinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim y1l1 basinda program
iceriklerini degerlendirmesi

Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin
yilda en az bir kere giincellenmesi (¢alisilmalar1 yapilmaktadir, dneriler
degerlendirilmektedir)
05.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmasi
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Hedef 4

05.4.1:11gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik
edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC VI: Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina 1 gretim elamani
alinmasi

Tiirkge Ogretmenligi programima 3 dgretim elemani alinmasi
Ozel Egitim Ogretmenligi programina 3 dgretim eleman1 alinmasi

Ingilizce Ogretmenligi programina 2 dgretim elemani alinmasi

STRATEJIK AMAC VII: Egitim Fakiiltesinin Programlarmin Artirilmas.

STRATEJIK AMAC: VII

Egitim Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Smif Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a
basvurulmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a
basvurulmasi

Beden Egitimi Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK a
basvurulmasi

[kogretim Matematik Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve
YODAK ’a basvurulmas1
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7. FEN EDEBIYAT FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Girne Universitesi Fen Edebiyat fakiiltesini rekabetci bir akademik yapiya kavusturmak
amaglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisin1 Tiirkiye Ortalamasina
Uygun Hale Getirmek

Hedef 2 Ogretim Elemanlarmin ve Ogrencilerin Teorik ve Pratige Doniik Bilgi
ve Deneyimlerini Gelistirmek, Bilgi Kaynaklarini1 Zenginlestirmek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

Hedef 2 Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi
Yiiriitiilen Uluslararasi Bilimsel aragtirma proje sayisi

STRATEJIK AMAC II :

STRATEJIK AMAC: 11

Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun revizyonu

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1 Ders igeriklerinin literatiir ile olan baglantisini gelistirmek.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Fakiiltemizin boliimlerindeki ders program ve igeriklerinin
karsilastirildig1 Uluslaras1 Program sayisi

STRATEJIK AMAC III:

STRATEJIK AMAC: 111

Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak dgretim {liyelerimizi ve yardimcilarini biinyemizde yetistirmek

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER
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Hedef 1 Enstitiiler ile ortak ¢aligmalar yapmak

Hedef 2 Mezunlarimizi akademik kariyer planlamasina yonlendirmek
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Tiirk¢e Psikoloji boliimii i¢in Yiiksek Lisans programi agmak

Hedef 2 Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak isteyen mezun sayisi

STRATEJIK AMAC IV:

STRATEJIK AMAC: IV

Fakiiltemizin Dis paydaslar ile olan iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: Alan ¢aligmalar1 konusunda igbirligini gelistirmek

Hedef 2: Farkli Universiteler ile isbirligi yapmak
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Alanda ytiriitiilen ortak proje sayis1

Alana yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi
Diizenlenen Kariyer giinleri sayisi
Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi

Hedef 2 Isbirligi yapilan Universite Sayisi

STRATEJIK AMAC V:

STRATEJIK AMAC: V

Fen Edebiyat Fakiiltesinin taninirliginin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1- Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlari araciligiyla
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik
sayl1s1

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma génderdigi
dokiiman sayis1

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma yaptig1 ziyaret
sayl1s1

Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gerceklestirilen tanitim programlari
sayl1s1
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STRATEJIK AMAC VI:

STRATEJIK AMAC: VI

Fen Edebiyat Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Halihazirda acgik olan Tiirk¢e Psikoloji boliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr.,
Dog Dr.)

Acilmasi Planlanan boliimlere:

Ingilizce Psikoloji béliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr., Dog Dr.)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr., Dog Dr.)
[statistik ve bilgisayar bilimleri bdliimiine 2 kadro (Prof.Dr., Yard.Dog¢.Dr)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 béliimiine 2 kadro (Yard.Dog.Dr., Dog Dr.)

Diger boliimleri besleyici bir yap1 ¢er¢evesinde:
Matematik 1 kadro (Yard.Dog.Dr)

Fizik 1 kadro (Yard.Dog.Dr)
Kimya 1 kadro (Yard.Dog.Dr)

STRATEJIK AMAC VII:

STRATEJIK AMAC: VII

Fen Edebiyat Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC VII: HEDEFLER

Hedef 1 Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmas:.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Ingilizce Psikoloji boliimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii
Istatistik ve bilgisayar bilimleri boliimii
Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii

Diger boliimleri besleyici bir yap1 ¢ercevesinde:
Matematik

Fizik

Kimya
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8. HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumlu Olarak
Artirilmas1 ve yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiyaclarinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: H1.1:Ogretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2 H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirlikk ve akademik sahtekarliga karsi
ithtiyath olmak
Hedef 3 H1.3:0Ogrenci yada galisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga kars1 koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimnin uluslararas1 dergilerde yilda en az bir

yayin yapmasi

0O1.1.2:Her 6gretim elemanimin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmasi

01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 2 O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi

Hedef 3 O1.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarm Tasarimi

STRATEJIK AMAC: 11

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1- H2.1:Tiim programlarin tiniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu
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tasarlanmasi ve agikca ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmasi

H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir

Hedef 2:

Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis yerlestirme firsatlarini (staj,
is bas1 egitimi gibi) icermektedir

Hedef 4- H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
kurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
kurul olusturulmasi

Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danigma kurulu sektor temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarini degerlendirir

Hedef 4 H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme

ciktilariyla ilgili degerlendirme yaptirilir

H2.4.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktis1 degerlendirme anketi
yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3.0grenci merkezli §grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1- H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak 6grencilerin ve onlarin
ithtiyaglarinin gesitliligine sayg1 gdstermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2 H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bi¢imlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5- H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6 H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniIMASI
Hedef 2 03.2.1:Grup ¢alismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim
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yontemlerinin kullanilmas1 (Uygulanmaktadir)

03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gdzetilmesi

03.3.2:0grencinin ve dgretmenin sorumluluklarii ve gdzetmesi
gereken kurallari iceren davranis kurallar1 kitapgiginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitap¢igm her akademik dénem basinda dgrencilerle

paylasilmasi
Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere damismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baslatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her dénem baginda ders izlencesinin 6grencilerle paylasiimasi
Hedef 6 H3.6.1:0grenciye verilen her sinav-proje-ddev icin cevap anahtari

hazirlanmasi ve paylasilmas: (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme icin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1 H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2 H4.2:0grenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:0Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gézlemlenir.

Hedef 4- H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak
degerlendirilir.

Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.
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Hedef 6 H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi ydnetim komitesi egitim-6gretim yilinin basinda yapacag
toplantida anahtar performanslar belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi dgrenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi ydnetim komitesi her egitim-dgretim yilinin sonunda bu
oranlar1 gézlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle 6grenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yapacag yillik talepler
neticesinde iiye olunan elektronik yayin veri tabani sayist ve kiitiiphane
kaynaklarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfasi her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5 Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik
olarak gozden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaglarla birlikte periyodik olarak gozden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: H5.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 1s1ginda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2 H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H5.3:Programlara iliskin olarak dgrenci beklentileri, ihtiyaglar: ve

memnuniyeti goz 6niinde bulundurulur

Hedef 4- H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yili baginda program
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin

yilda en az bir kere giincellenmesi (¢alisilmalar1 yapilmaktadir, dneriler
degerlendirilmektedir)

05.2.2:1l1gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi

05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu 6grenci anketi yapilmasi
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Hedef 4

05.4.1:11gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik
edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC VI: Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programina 1 6gretim elamani
alinmasi

Tiirkge Ogretmenligi programima 3 dgretim elemani alinmasi
Ozel Egitim Ogretmenligi programina 3 6gretim eleman1 alinmasi

Ingilizce Ogretmenligi programina 2 dgretim elemani alinmasi

STRATEJIK AMAC VII: Egitim Fakiiltesinin Programlarmin Artirilmas.

STRATEJIK AMAC: VII

Egitim Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Smif Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a

basvurulmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a
basvurulmasi

Beden Egitimi Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve YODAK ’a
basvurulmasi

[kogretim Matematik Ogretmenligi programi agilmasi i¢in YOK ve
YODAK ’a basvurulmas1
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9. HUKUK FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: |

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumlu Olarak
Artirllmas1 ve yeni acilan programlarin gelistirilmersi, akademik kadro ihtiyaglarinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: H1.1:Ogretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2 H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirlik ve akademik sahtekarliga kars1
ithtiyath olmak
Hedef 3 H1.3:0Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga kars1 koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimin uluslararasi dergilerde yilda en az bir

yayin yapmasi

0O1.1.2:Her 6gretim elemaniin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmasi

01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 2 O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmas1

01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi

Hedef 3 O1.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
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STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarim1

STRATEJIK AMAC: 11

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

H2.1: Uygulamali egitimin verildigi Hukuk Kliniklerinin ders

Hedef 1: Celt Y
programimiza dahil edilmesi
Hedef 2: H2.2: Ogrencilerimizin yarismalara katilmasinin tesvik edilmesi
Hedef 3: H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1: Ders programlarin eklenen Hukuk klinikleri say1s
Hedef 2 02.2.1:Ogrencilerin katildig1 yarisma ve etkinlik say1s1
Hedef 3 H2.3.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme

ciktilariyla ilgili degerlendirme yaptirilir

H2.3.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktist degerlendirme anketi
yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1 H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak dgrencilerin ve onlarin
ithtiyaclarinin gesitliligine saygi gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2 H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum big¢imlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5- H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yan sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6 H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve

belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI
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Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniMASI

Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim
yontemlerinin kullanilmas1 (Uygulanmaktadir)

03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gdzetilmesi

03.3.2:0grencinin ve dgretmenin sorumluluklarini ve gdzetmesi
gereken kurallar igeren davranig kurallar kitap¢iginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitap¢igi her akademik dénem basinda dgrencilerle

paylasilmasi
Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere damismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi icin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baslatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her dénem basinda ders izlencesinin 6grencilerle paylasiimasi
Hedef 6 H3.6.1:0grenciye verilen her sinav-proje-ddev igin cevap anahtari

hazirlanmasi ve paylasilmast (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme icin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dig degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1- H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2 H4.2:Ogrenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:0Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gézlemlenir.

Hedef 4- H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak
degerlendirilir.

Hedef 5- H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.
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Hedef 6 H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi ydnetim komitesi egitim-6gretim yilinin basinda yapacag
toplantida anahtar performanslar belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi dgrenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi ydnetim komitesi her egitim-dgretim yilinin sonunda bu
oranlar1 gézlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan dgrenci anketiyle dgrenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:0grenci ve 6gretim elemanlarinin yapacag yillik talepler
neticesinde iiye olunan elektronik yayin veri tabani sayist ve kiitiiphane
kaynaklarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfasi her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: A5. Hukuk ve Toplum Merkezinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC: V

Ab5. Hukuk ve Toplum Merkezinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 H5.1: Cevreye duyarli yonetim - birim anlayisini yerlestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmek. Hukuk Fakiiltesi’nin sosyal
sorumluluk projeleri iireterek gerceklestirmesini saglamak

Hedef 2 H5.2: . Sivil Toplum Kuruluslari ile Iliskilerin Her Y1l Gelistirilmesi
Hedef 3: H5.3: Y1l bazinda sosyal sorumluluk projeleri tiretmek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1: Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gésteren kuliip
sayisl
Hedef 2 05.2.1: . Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gosteren kuliiplere

ilye olan 0grenci sayisi

Hedef 3 05.3.1: Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayis1
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STRATEJIK AMAC VI: Hukuk Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Hukuk Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Akademik kadro sayisi

STRATEJIK AMAC VII: Hukuk Fakiiltesinin Uluslararasi Programinin Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VII

Hukuk Fakiiltesinin Uluslararas1 Programinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Ogrencilerimizin Yurtdisindaki iiniversitelerden ders alabilmesini miimkiin

Hedef 1. kilacak ortak programlar ve ikili igbirligi projeleri gelistirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Ortak program sayisi ve ikili isbirligi proje sayisi

10. IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak
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Artirillmas1 ve yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiyaglarinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1- H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak
Hedef 2: H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarlia karsi
ihtiyath olmak
Hedef 3: H1.3:0grenci yada ¢alisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her dgretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir

yayin yapmasi

O1.1.2:Her 6gretim elemanmin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmasi

01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayismin artirilmasi

Hedef 2 01.2.1:Fakiilte i¢inde etik kurulu olusturulmasi

01.2.2:Ogrenciler icin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi

Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC: II

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1 H2.1:Tiim programlarin tiniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu
tasarlanmasi ve agikca ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmasi

Hedef 2 H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir

Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis yerlestirme firsatlarini (staj,
is bas1 egitimi gibi) icermektedir

Hedef 4- H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ciktilarinin
degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
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kurulunda degerlendirilmesi

02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik

Hedef 2
kurul olusturulmasi

Hedef 3 H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danisma kurulu sektor temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarini degerlendirir

Hedef 4 H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme

ciktilartyla ilgili degerlendirme yaptirilir

H2.4.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktis1 degerlendirme anketi
yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: 111

A3.Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC I1I: HEDEFLER

Hedef 1- H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak 6grencilerin ve onlarin
ihtiyaclarinin gesitliligine saygi gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:Ogrenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4: H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5: H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de dnceden yayimlanir.

Hedef 6: H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniMASI

Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim
yontemlerinin kullanilmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi

03.3.2:0grencinin ve dgretmenin sorumluluklarii ve gdzetmesi
gereken kurallar1 igeren davranig kurallar kitap¢iginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitapc¢igi her akademik dénem basinda dgrencilerle
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paylasilmasi

03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin

Hedef 4

kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her dénem baginda ders izlencesinin égrencilerle paylasiimasi
Hedef 6 H3.6.1:Ogrenciye verilen her smav-proje-dev icin cevap anahtari

hazirlanmasi ve paylasilmast (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme icin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1 H4.1: Anahtar performans gdstergeleri olusturulur.

Hedef 2 H4.2:Ogrenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:0Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gdzlemlenir.

Hedef 4- H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak
degerlendirilir.

Hedef 5- H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklari ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6 H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi yonetim komitesi egitim-dgretim yilmin baginda yapacagi
toplantida anahtar performanslari belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi dgrenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-dgretim yilinin sonunda bu
oranlar1 gozlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan 6grenci anketiyle dgrenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yapacag yillik talepler

neticesinde iiye olunan elektronik yayin veri tabani sayisi ve kiitiiphane
kaynaklarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi.
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Hedef 6

04.6.1:Web sayfasi1 her donem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: AS.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik
olarak gozden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

H5.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 1s18inda program

Hedef 1:
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2 H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H5.3:Programlara iliskin olarak dgrenci beklentileri, ihtiyaglar1 ve
memnuniyeti géz oniinde bulundurulur

Hedef 4: H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim yil1 baginda program
iceriklerini degerlendirmesi

Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin
yilda en az bir kere giincellenmesi (¢alisilmalar1 yapilmaktadir, 6neriler
degerlendirilmektedir)
05.2.2:1lgili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmasi

Hedef 4 05.4.1:1lgili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik

edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi

11. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak

Artirilmasi
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STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

H1.1:0gretim eleman niteliginde iyilesme saglamak

Hedef 1:
Hedef 2 H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga karsi
ihtiyath olmak
Hedef 3: H1.3:0grenci yada galisana kars1 her tiirlii hosgériisiizliik veya
ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her dgretim elemaninin uluslararasi dergilerde yilda en az bir
yayln yapmasi
O1.1.2:Her dgretim elemaninin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmast
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayismin artirilmasi
Hedef 2 0O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi
Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC: 11

A2:Programlarin Tasarimi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1- H2.1:Tim programlarin tiniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu
tasarlanmasi ve agikca ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmast

Hedef 2 H2.2:Beklenen 6grenci is yiikiinii (6rnegin AKTS) tanimlamaktadir

Hedef 3: H2.3:Uygun oldugu hallerde iyi tasarlanmis yerlestirme firsatlarini (staj,
is bas1 egitimi gibi) icermektedir

Hedef 4- H.2.4:Ogrencilerin ilgili programda belirtilen 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
kurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek akademik
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kurul olusturulmasi

Hedef 3

H2.3.1: Fakiilte yonetimi ve/veya danisma kurulu sektor temsilcileri ile
yilda iki kez yerlestirme firsatlarin1 degerlendirir

Hedef 4

H2.4.1:Dénem sonunda her dersle ilgili olarak 6grencilere 6grenme
ciktilartyla ilgili degerlendirme yaptirilir

H2.4.2:Mezun 6grencilere 6grenme ¢iktist degerlendirme anketi
yaptirilir

STRATEJIK AMAC III: A3. Ogrenci niteliginin artirilmasi

STRATEJIK AMAC: 111

A3. Ogrenci niteliginin artirilmasi

STRATEJIK AMAC I1I: HEDEFLER

H3.1: Mesleki uygulamalar1 6grenme ve kullanma becerilerini gelistiren

Hedef 1. staj, proje, arastirma vb. gibi miisterek uygulamalarin sayisini artirmak

Hedef 2 H3.2: Firmalarla ve diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa
gerceklestirilen e8itim programlari

Hedef 3: H3.3: Mentor 6grencilik sisteminin gelistirilmesi ve 6grencilere "Akran
Koclugu" yontemiyle klinik uygulamalarda yardim edilmesi
gerekmektedir.

Hedef 4- H3.4: Saglik Hizmetleri uygulama derslerinde konuyla ilgili alanda
calisan uzmanlardan seminer dersleri alinmasini saglayacak
diizenlemeler yapilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 03.1.1: Mesleki uygulamalar $grenme ve kullanma becerilerini
gelistiren staj, proje, arastirma vb. gibi miisterek uygulamalarin sayisi

Hedef 2 03.2.1: Mesleki yazilim ve simiilasyon odakli 6grenim ve egitim yapilan derslerin sayist ve
orani

Hedef 3 03.3.1: Kurum ve kuruluslarla ortaklasa gerceklestirilen egitim
programlari sayist

Hedef 4 03.4.1: Saglk Hizmetleri uygulama derslerinde konuyla ilgili alanda

caligan uzmanlardan seminer dersleri sayisi
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STRATEJIK AMAC IV: Yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro
ihtiyaglariin artirilmasi

STRATEJIK AMAC: IV
A4. Yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiya¢larinin artirilmasi
prog g y
STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1: Boliimlerde anabilimdallarinin sayilarinin artirilmasi
Hedef 2: Lisansiistii programlarin agilmasi
Hedef 3: Antropometri ve viicut analizi laboratuvarinin kurulmasi.
Hedef 4: Bebis olarak isimlendirilen Beslenme bilgi sistemi yazilim programinin

alinmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Yeni acilan anabilmdali sayis1
Hedef 2 Lisansiistii program igerik ve sayilari
Hedef 3 Laboratuvar kapastesi
Hedef 4 Egitim/6gretim maksatli kullanilan bilgi sistemi yazilim programi igerik

Ve sayisl

STRATEJIK AMAC V: AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik
olarak gozden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: HS5.1:Belirli bir disipline ait en son arastirmalarin 1s181inda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2: H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3 H5.3:Programlara iliskin olarak dgrenci beklentileri, ihtiyaglar1 ve

memnuniyeti goz 6niinde bulundurulur

Hedef 4- H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglariin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim y1l1 basinda program
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin

yilda en az bir kere giincellenmesi (¢alisilmalar1 yapilmaktadir, 6neriler
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degerlendirilmektedir)
05.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi

05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3

05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmasi

Hedef 4

05.4.1:11gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik
edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC VI: Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

I¢ Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Elemam kadrosu

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Elemani
kadrosu

Halk Sagligi Hemgireligi Anabilim Dali Ogretim Elemani kadrosu
Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali Eleman1 kadrosu

Dogum ve Kadm Hastaliklart Hemsireli§i Anabilim Dali Ogretim
Elemanlar1 kadrosu

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim
Elemanlar1 kadrosu

STRATEJIK AMAC VII: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Akademik Programlariin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI
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Hedef 1 Yeni acilan program sayilari

12. MIMARLIK FAKULTESI
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC I : Mimarlik Fakiiltesinin degisim ve geliisimi hedefleyen, 6gretim
altyapisin ve kalitesini gelistirmek, uluslararasi sayginligin1 korumak ve giiclendirmek.




STRATEJIK AMAC: I

Mimarlik Fakiiltesinin degisim ve geliisimi hedefleyen, 6gretim altyapisimi ve kalitesini
gelistirmek, uluslararasi sayginligini korumak ve giiclendirmek.

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

Modern egtim ve 6gretim altyapisimi olusturmak.

Hedef 2:

Fakiiltenin, Ulusal ve Uluslararasi platformlarda etkin bir sekilde yer
almasini saglayan programa sahip olmak

Hedef 3:

Bilisim teknolojisi program altyapisi gelisiminin takip ve uyumunun
giincellestirilmesi

Hedef 4:

Akademik kadronun siirekli gelisimini saglayacak ortam hazirlamak,
etkinlikler diizenlemek

Hedef 5:

Egitim, aragtirma ile uygulama sahalar iligkilerini artirmak

Hedef 6:

Secmeli ders programlarinin, giincel ¢cagdas gelismelere uygun olarak,
gelistirilip zengilestirilmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Fakiiltenin sinif, atolye, labaratuvar ve arsiv boliimlerinin 6grenci sayisina
uygun dijital alt yapisinin hazirlanmasi

Bilgisayar labaratuvar: biinyesinde bilesim teknolojilerinin gelistirilip
giiclendirilmesi

Kiitiiphane altyapisinin zenginlestirilip erigebilirliligini giiclendirmek

Ekipman ihtiyaci olan maket, mobilya tasarimi roleve ve restorasyon ve
benzeri derslerin ihtiyaclarinin giderilmesi

Hedef 2

Ulusal ve uluslararas: akreditasyonlara katki saglayacak sekilde programlar
gelistirmek

Ogretim eleman ve 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi, yaz okulu staj
Erasmus ve benzeri platformlarda katilimlariyla deneyimlerini artirmak.
Fakiiltemizi temsil etmek.

Ulusal ve uluslararasi atolye calismalarin katilimlarin tesvik edilmesi

Hedef 3

Ogrencilerin cagdas teknikleri, yazihmlar1 kullanma diizeylerini artirici
teknik altyapinin gelistirilip giiclendirilmesi

Mevcut yazilimlarin gesitliliginin artirilmasi ders programlarinin
giincellenmesi

Bilesim teknolojileri konusunda uzmanlagmis kadrolarin gii¢glendirilimesi

Hedef 4

Egitim y1h basinda 6gretim iiyelerine yonelik egitimler diizenlemek.

Ogretim elemanlarmin farkh platformlarda akademik faaliyetler
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diizenlemeleri tesvik edilecek

Yeni atanan 6gretim iiyelerine yonelik uyum ve gelisim ¢alismalari
diizenlenecek

Arastirma gorevlisi kadrosu sayilsal nitelik ve nicelik olarak
zenginlestirilecek

Konuda uzmanlasmis kadrolarin cesitliligi ve sayis1 giiclendirilecek

Hedef 5

Meslek alanlari ile direk veya dolayh olarak ilgili sivil toplum orgiitleriyle
bolge ve tilke sorun alanlarinin belirlenmesi ortak ¢oziim projeleri tiretmek

Yerel Yonetimlerle bilgi ahigverisleri gergeklestirmek. Gelisim projeleri
iiretmek. Ogrencilerin uygulama alanlarindaki deneyimlerini artirmak.

Meslek Odalariyla iligkilerin gelistirilmesi, Ulusal ve Uluslararasi diizeylerde
uygulama profesyonelerin atolye calismalarina davet edilmesi ve
deneyimlerinden faydanilmasi

Ulkesel, bolgesel ve sehir planlama gibi, Ulkenin gelecegini belirleyen
calismalarda etkin bir sekilde yer almak katki koymak.

Farkli kurum ve kuruluslarin uygulamaya yonelik 6grenci proje
caligmalarina katilimi tegvik etmek

Hedef 6

Secmeli derslerin ¢ok yonlii farkl ilgi alanlarini icerecek sekilde
diizenlenmesi

Ogrencilerin, ekip ruhunu giiclendirecek coguleu, yonlendirip gelistiren
programlar

Ogrencilerin farkl proje iiretebilme yeteneklerini gelistirme

Ogrencilerin, fotograf, bilgisayar teknolojileri, modelleme gibi yeteneklerinin
gelistirebildigi programlar

Sosyal icerikli tiyatro, dansi dagcilik gibi kuliip calismlarinin
organizasyonlari

STRATEJIK AMAC II : Fakiiltemizin Arastirma kapasitesini gelistirmek ve Ulusal ve kiiresel
platformlarda etkin yer almak

STRATEJIK AMAC: II

Fakiiltemizin Arastirma kapasitesini gelistirmek ve Ulusal ve kiiresel platformlarda etkin

yer almak

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER
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Hedef 1 Fakiiltemizin uluslarasi platformlarda temsiliyetini saglayacak, nitelik
) ve sayida 6gretim iiyelerine sahip olmak

Hedef 2 Arastirma ve gelistirme alanlarinin yaygin ve etkin hale getirilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Stratejik alanlarda arastirma gorevlisi ve 6gretim iiyesi planlamasi

yapmak ve bu alanlara oncelikli istihdam politikasi gelistimek.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmelerde akademik miikemmeligi
oncelikli kilan istihdam politikas1 gelistirmek

Hedef 2 Fakiilteler arasi ortak arastirma gelistirme projeleri iiretmek

Sektorle igbirligi yaparak sektoriin ihtiyaglari goz ontinde
bulundurularak projeler ve tezler iiretmek

STRATEJIK AMAC III: Fakiiltenin Ulusal ve Uluslararasi iliskilerinin ve isbirliginin
giiclendirilmesi

STRATEJIK AMAC: III

Fakiiltenin Ulusal ve Uluslararas: iligkilerinin ve isbirliginin giiclendirilmesi

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1: Yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle bolgesel sorunlarin irdelenip
] arasgtirilmalari ve ¢oziim projelerinin iiretilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Ulkemiz, bolge ve kentlerimizde yapilan calismalar hakkinda
toplumumuzun bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi.

Egitim kapsaminda ilgili paydaslarin ihtiyaclarini karsilayacak projeler
iiretmek

Bolgemiz ve kentle ilgili yapilan caligmalarimizin sergi ve farkli sunum

STRATEJIK AMAC IV: Ulusal ve Uluslararasi meslek kurumlar ve ilgili sanayi kuruluslari ile
tiniversitemizin etkin igbirliginin saglanmasi

STRATEJIK AMAC: 1V

Ulusal ve Uluslararas1 meslek kurumlari ve ilgili sanayi kuruluglari ile tiniversitemizin etkin
igbirliginin saglanmasi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER
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Hedef 1:

Ulusal ve Uluslararasi anlagmalarin sayisini artirmak

Hedef 2:

Universite siramalar listelerinin izleme ve analizlerinin yapilmasi, lider
iiniversitelerle igbirliginin artirilmasi

Hedef 3:

Fakiilte ve boliimlerin ilgili sanayii alanlariyla isbirligini gelistirip
anlasmalar imzalamak

Hedef 4:

Akademisyenler, lisans ve lisansiistii 6grencilerin yarisma projelerinde yer
almalarinin tegvik edilmesi

Hedef 5:

Fakiiltemiz mezunlarimiz ve 6grencilerimizde iletisimimizin siirekliligini
saglamak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Lisans ve lisansiistii 6grenciler ve arastirma gorevlilerinin degisim
programlarinda yer almalarini saglamak

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, uluslararasi yaz okullari, ¢calistay, staj gibi
etkinliklerde katilimlarimin artirilmasi

Hedef 2

Lisans ve yiiksek lisans alaninda Fakiilteler arasi proje ve calistaylarda etkin
yer almak

Fakiilte ve boliim siralamalarinda ilk tiim boliimlerizin ilk yiiz icerisinde yer
almalarini saglamak adina calismalar gelistirmek

Hedef 3

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma gelistirme altyapisini gelistirmek ve ilgili
sanayi birimleriyle ortak projeler iiretmek

Kurumsal iligkileri gelistirilip lisans ve lisansiistii calisma alanlarinin
cesitliligini artirmak zenginlestirmek.

Hedef 4

Yarigsma projelerinin aktif olarak tanitimi, altyapisinin hazirlanmasi

Yarigsma projelerine katilacak ¢alisma gruplarinin ders saatleri ve yiiklerinin
ilgili projelerin kapsami cercevesinde farkl diizenlemerinin yapilmasi

Hedef 5

Mezunlarimizin iletisim bilgilerinin giincellenip sistematize edilmesi

Fakiilte ve Boliimlerimizin mezunlarimizla iligkilerinin siirdiiriilebilir,
kurumsal yapiya kavusturulmasi

Fakiilte web sayfasinin, mezunlarimizla iletisimimizin etkin iletigimimizi
saglayacak sekilde yeniden dizayn edilmesi

Fakiiltemizden mezun Ulusal ve Uluslaras: alanlarda, 6nemli kademelere
ulasmis mezunlarimizla yakin temas icerisinde olmak.

STRATEJIK AMAC V: Mimarlik Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmas.

STRATEJIK AMAC: V

Mimarlik Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmasi.
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STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlar araciligryla

Hedef 1: L o
gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik

sayisl

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina génderdigi
dokiiman sayis1

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret
sayisl

Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gerceklestirilen tanitim programlari
sayisl

STRATEJIK AMAC VI: Mimarlik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Mimarlik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

¢ Mimarlik 3 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)
Mimarlik 4 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)

STRATEJIK AMAC VII: Mimarlik Fakiiltesinin Programlarmin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Mimarlik Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.
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STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Mimarlik Ingilizce Programinin agilmasi

13. MUHENDISLIiK FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak
Artirilmas1 ve yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiyaclarinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER
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H1.1:Ogretim eleman niteliginde iyilesme saglamak

Hedef 1:
Hedef 2 H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga karsi
ihtiyatli olmak
Hedef 3 H1.3:Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimin uluslararas1 dergilerde yilda en az bir
yayin yapmasi
O1.1.2:Her 6gretim elemanmin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmasi
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayismin artirilmasi
Hedef 2 O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi
Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 1I :

Merkezinin Gelistirilmesi (BILTIM)

STRATEJIK AMAC: 11

A2: Miihendislik Alanlarim1 Kapsayan Uygulama ve Arastirma Merkezinin Gelistirilmesi
(BILTIM)

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

A2: Miihendislik Alanlarim1 Kapsayan Uygulama ve Arastirma
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Hedef 1 H2.1: Uygulama ve Arastirma merkezinin kurulmasi

Hedef 2 H2.2: Miihendislik alanlar1 ile ilgili olarak boliim Ogrencilerinin bu
projelerde gorev almalari

Hedef 3: H2.3: Diger tiniversitelerde bulunan uygulama ve arastirma
merkezleriyle ortak projeler yiirlitmek

Hedef 4- H.2.4: Bilim insanlarinin kendi iiniversitelerinin onayzi ile belli bir siire
merkezde ¢aligsmasina olanak saglamak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Merkezde vyiiriitiiln proje say1si

Hedef 2 02.2.1:Yiiriitiilen projelere katilan 6grenci sayisi

Hedef 3 02.3.1: Diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortk yiiriitiilen

proje ve etkinlik sayisi

STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli §grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1- H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak 6grencilerin ve onlarin
ithtiyaglarinin gesitliligine saygi gdstermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bi¢imlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-6greten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5- H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6 H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiirtitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniMASI

Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim
yontemlerinin kullanilmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi
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03.3.2:0grencinin ve 6gretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi
gereken kurallar igeren davranig kurallari kitap¢iginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitap¢igim her akademik dénem basinda dgrencilerle

paylasilmasi
Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere damismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baslatilmasi
Hedef 5 03.5.1:Her dénem basinda ders izlencesinin dgrencilerle paylasiimasi
Hedef 6 H3.6.1:0grenciye verilen her sinav-proje-ddev i¢in cevap anahtari

hazirlanmasi ve paylasilmasi (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme icin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1- H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2: H4.2:Ogrenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:0grenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlar1 gézlemlenir.

Hedef 4: H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak
degerlendirilir.

Hedef 5- H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6 H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi ydnetim komitesi egitim-6gretim yilinin baginda yapacagi
toplantida anahtar performanslar belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim yilmnin sonunda bu
oranlar1 gozlemler.
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04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan 6grenci anketiyle dgrenci

Hedef 4 e -
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:08renci ve dgretim elemanlarinin yapacag yillik talepler
neticesinde iliye olunan elektronik yayin veri taban1 sayisi ve kiitiiphane
kaynaklarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfas1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: AS.Siirekli izleme ve programlarm paydaslarla birlikte periyodik
olarak gdzden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

H5.1:Belirli bir disipline ait en son aragtirmalarin 1g1ginda program

Hedef 1:
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2: H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H5.3:Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglar1 ve
memnuniyeti goz oniinde bulundurulur

Hedef 4- H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim y1li basinda program
iceriklerini degerlendirmesi

Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin
yilda en az bir kere giincellenmesi (calisilmalar1 yapilmaktadir, 6neriler
degerlendirilmektedir)
05.2.2:1lgili programlarda danisma kurulu olusturulmasi
05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu dgrenci anketi yapilmast

Hedef 4 05.4.1:11gili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik

edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC VI: Miihendislik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI
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Miihendislik Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 a. Arastirmaci Ogretim Uyesi kadrosu

b. Ogretim Eleman1 sayis1 kadrosu
c. Yoénetici Ogretim Uyesi kadrosu

STRATEJIK AMAC VII: Programlarin Bir Cat1 Altinda Toplanmasi

STRATEJIK AMAC: VII

Programlarin Bir Cat1 Altinda Toplanmas1

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1- Fakiiltenin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

Hedef 2: Belirtilen programlar i¢in ¢ift anadal ve Yandal programlarinin agilmasi

a) Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Cift Anadal ve Yandal

b) insaat Miihendisligi Boliimii Yandal

c) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii Yandal ve Cift
Anadal,

d) Makine Mithendisligi Boliimii Yandal ve Cift Anadal,

e) Yazilim Miihendisligi Boliimii Cift Anadal ve Yandal

PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Fakiilteye bagli program sayis1
Hedef 2 Fakiilteye bagli programlarla yiiriitiilen ¢ift anadal ve yandal program

sayist

14. TIP FAKULTESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Al: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak
Artirilmas1 ve yeni programlarin agilarak gelistirilmersi, akademik kadro ihtiyag¢larinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER
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H1.1:Ogretim eleman niteliginde iyilesme saglamak

Hedef 1:
Hedef 2: H1.2:Akademik diiriistliik ve 6zgiirliik ve akademik sahtekarliga kars1
ihtiyatli olmak
Hedef 3 H1.3:0Ogrenci yada calisana kars1 her tiirlii hosgoriisiizliik veya
ayrimciliga karsi koruma
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 O1.1.1:Her 6gretim elemanimin uluslararas1 dergilerde yilda en az bir
yayin yapmasi
O1.1.2:Her 6gretim elemanmin yilda en az bir kere bilimsel etkinliklere
katilmasi
01.1.3:0diil ve/veya tesvik verilen yayin sayisinin artirilmasi
Hedef 2 O1.2.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi
01.2.2:Ogrenciler igin Turnitin uygulamasinin hayata gegirilmesi
Hedef 3 01.3.1:Fakiilte icinde etik kurulu olusturulmasi

STRATEJIK AMAC II : A2: Tip Fakiiltesinde kaliteli hekimlerin yetistirilmesi ve uluslararast
akreditasyon alinmasi

STRATEJIK AMAC: 11

A2: Tip Fakiiltesinde kaliteli hekimlerin yetistirilmesi ve uluslararas: akreditasyon alinmasi

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1:

H2.1:Tiim programlarin {iniversitenin kurumsal stratejisiyle uyumlu
tasarlanmasi ve agikca ifade edilmis 6grenme kazanimlarina sahip
olmasi

Hedef 2:

H2.2: “Probleme dayali 6grenme” ve “Kanita dayali tip egitimi”,
“Klinik beceri egitimi” gibi uygulamalarin ders programlarina
yerlestirilmesi planlanmaktadir.

Hedef 3:

H2.3: Temel bilimler Uygulama laboratuvarlarinin ve cihazlarin verimli
kullanilmas1 amaciyla mevcut egitim laboratuvarlarinin Multidisiplin
Laboratuvari -I ve Multidisiplin Laboratuvar1 —II olarak 2 ¢ati altinda
toplanmasi
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Hedef 4- Uluslararasi akredistasyon ¢aligmalrinin baglatilmasi
PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 02.1.1:Her dénem sonunda ders izlencelerini degerlendirecek ve fakiilte
kurulunda degerlendirilmesi

Hedef 2 02.2.1: Dénem sonunda her dersle ilgili olarak dgrencilere 6grenme
ciktilartyla ilgili degerlendirme yaptirilir

Hedef 3 03.2.1: Mezun dgrencilere dgrenme ciktis1 degerlendirme anketi
yaptirilir

Hedef 4 04.1 edinilen akredistasyon sayisi

STRATEJIK AMAC III: A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC: III

A3.0Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Hedef 1- H3.1:Esnek 6grenme yollar1 saglayarak 6grencilerin ve onlarin
ihtiyaclarinin gesitliligine saygi gostermekte ve istirak etmektedir

Hedef 2: H3.2: Uygun oldugu durumlarda farkli sunum bigimlerini dikkate
almakta ve kullanmaktadir.

Hedef 3: H3.3:0grenen-dgreten iliskisinde karsilikli saygiy1 gelistirir.

Hedef 4- H3.4:Yeterli diizeyde 6gretmen rehberligi ve destegi saglayarak
ogrenende 6zerklik hissini tesvik etmektedir.

Hedef 5- H3.5:Puanlandirma kriterlerinin yani sira degerleme yontemi ve
kriterleri de 6nceden yayimlanir.

Hedef 6 H3.6:Degerleme tutarlidir adil olarak tiim 6grencilere uygulanir ve
belirlenmis prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 03.1.1:Egitim 6gretimin elektronik ortam da kullaniMASI

Hedef 2 03.2.1:Grup calismasi, konu 6zeti ve sunum gibi farkli ders anlatim
yontemlerinin kullanilmasi (Uygulanmaktadir)
03.2.1:Egitmenler bu alanda kendi becerilerini gelistirmede fakiilte
tarafindan yilda en az bir kere destek alirlar

Hedef 3 03.3.1:Esit ve adil degerlendirme sisteminin gozetilmesi

03.3.2:0grencinin ve 6gretmenin sorumluluklarini ve gézetmesi
gereken kurallar1 igeren davranig kurallari kitap¢iginin hazirlanmasi

03.3.3:Hazirlanan kitap¢igin her akademik dénem basinda dgrencilerle

101



paylasilmasi

Hedef 4 03.4.1: Ogrencilere danismanlik ve rehberlik destegi verilebilmesi igin
kisisel zaman (personal tutorial) ayrilmasi uygulamasinin baglatilmasi

Hedef 5 03.5.1:Her dénem baginda ders izlencesinin égrencilerle paylasiimasi

Hedef 6 H3.6.1:Ogrenciye verilen her smav-proje-dev icin cevap anahtari

hazirlanmasi ve paylasilmas: (Yapilir)

H3.6.2:Her degerleme icin birden fazla degerlendirici kullanilmasinin
tesvik edilmesi

H3.6.3:Uygun olan kosullarda dis degerlendiricilerden (external
examiner) hizmet alinmasi

STRATEJIK AMAC IV: A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC: IV

A4. Bilgi Yonetimi

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1- H4.1:Anahtar performans gostergeleri olusturulur.

Hedef 2 H4.2:Ogrenci niifiisunun profili siirekli olarak degerlendirilir.

Hedef 3: H4.3:Ogrenci ilerlemesi, basarisi ve terk etme oranlari gdzlemlenir.

Hedef 4: H4.4:Programlara yonelik 6grenci memnuniyeti siirekli olarak
degerlendirilir.

Hedef 5: H4.5:Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi saglanir.

Hedef 6 H.4.6:Kamuoyu bilgilendirmesi yapilir.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 04.1.1:Bilgi yonetim komitesi egitim-6gretim yilinin baginda yapacagi
toplantida anahtar performanslar belirler.

Hedef 2 04.2.1:Bilgi ydnetim komitesi 6grenci niifus profilini yilda bir kez
yapacagi toplantida degerlendirir.

Hedef 3 04.3.1:Bilgi yonetim komitesi her egitim-6gretim yilmin sonunda bu
oranlar1 gozlemler.

Hedef 4 04.4.1:Her dénemin sonunda yapilan 6grenci anketiyle dgrenci
memnuniyeti degerlendirilir.

Hedef 5 04.5.1:08renci ve dgretim elemanlarinin yapacagi yillik talepler
neticesinde iiye olunan elektronik yayin veri tabani sayisi ve kiitiiphane
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kaynaklarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 6 04.6.1:Web sayfas1 her dénem basinda giincellenir.

STRATEJIK AMAC V: AS5.Siirekli izleme ve programlarm paydaslarla birlikte periyodik
olarak gdzden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC: V

AS5.Siirekli izleme ve programlarin paydaslarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 H5.1:Belirli bir disipline ait en son aragtirmalarin 1s1ginda program
iceriginin degerlendirilmesi yoluyla program giincelliginin saglanmasi

Hedef 2: H5.2:D1s paydaslarin program tasarim siirecine dahil edilmesi

Hedef 3: H5.3:Programlara iligkin olarak 6grenci beklentileri, ihtiyaglart ve

memnuniyeti gz niinde bulundurulur

Hedef 4- H5.4:Toplumun degisen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 05.1.1:Fakiilte akademik kurulunun her egitim y1li baginda program
iceriklerini degerlendirmesi
Hedef 2 05.2.1:Dogrudan dis paydas onerileri ile her programin miifredatinin

yilda en az bir kere giincellenmesi (calisilmalar1 yapilmaktadir, 6neriler
degerlendirilmektedir)

05.2.2:11gili programlarda danisma kurulu olusturulmasi

05.2.3:Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 3 05.3.1:Her akademik dénem sonu 6grenci anketi yapilmasi
Hedef 4 05.4.1:1lgili boliimlerin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik
edilmesi

05.4.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin
tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC VI: Tip Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Egitim Fakiiltesinin Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC VI: HEDEFLER

Hedef 1: Fakiiltenin Akademik kadrolarinin artirilmasi
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PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Fakiilte akademik kadro nitelik ve niceligi

STRATEJIK AMAC VII: Tip Fakiiltesinin Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Tip Fakiiltesinin Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Ingilizce Tip egitimi igin gerekli calismalarin yapilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

YOK ve YODAK basvurularinin neticelendirilmesi

15.HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak artirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1:

Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak
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Hedef 2: Yiiksekokulumuzun Ulusal ve Uluslararasi Yiiksekogretim kurumlarindan
Akredite olan program sayisini artirmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayis1

Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni 6gretim ve 6grenme teknolojileri ve
pedagojik formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programina katilan §gretim elemani sayisi

Yiiriitiilen Uluslararas1 Bilimsel aragtirma proje sayist

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi sayisi

Hedef 2 Akredite olan boliim/program sayist (adet)
Ozgiin Boliim/programlar agilmasi i¢in olusturulan plan sayisi
Boliim/programlar i¢in diizenlenen bilgilendirme toplanti say1s1

Hedef 3 Universitemizin Ogretim {iyesi basina diisen yayi sayis

Ogretim tliyesi basina diisen atif sayis1 (SCI, SSCI, AHCI,

CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (atif sayisi/6gretim {iyesi say1si)

Odiil ve/veya tesvik verilen yayin sayisi

Ogretim elemanlar1 i¢in Ulusal ve uluslararasi proje tammlama, hazirlama ve
yazim siiregleriyle ilgili bilgilendirilme etkinlik sayis1

STRATEJIK AMAC 1II : Ders programlarinin ve ders iceriklerinin ¢agin ihtiyaclarina uygun
revizyonu

STRATEJIK AMAC: II

Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun revizyonu

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1: Ders igeriklerinin literatiir ile olan baglantisin1 gelistirmek.

Hedef 2: Yeni agilan Yiiksekokulumuzun Programlarina Uygun Laboratuvar ve
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| Tesislerin Gelistirilmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Yiiksekokulumuz ilgili boliimlerinde okutulan ders isimleri ve igerigi
incelenmis Uluslararasi {iniversite sayisi.

Uluslararas: tiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders
yiizdesi.

Hedef 2 - Yiizme havuzu,

- Kabin uygulamali egitim araglari (CEET, CST),

- Gergek yangin sondiirme egitim cihazi (RFFT) vb. olanaklarinin
saglanmasi

STRATEJIK AMAC III: Havacilik ile ilgili énemli olay ve mezunlari ile ilgili kurumsal
hafizay1 olusturmak.

STRATEJIK AMAC: 111

Havacilik ile ilgili 6nemli olay ve mezunlari ile ilgili kurumsal hafizay1 olusturmak.

STRATEJIK AMAC Ill: HEDEFLER

Hedef 1: Mevcut ve Mezun Ogrencilerin Girne Universitesi Havacilik Meslek
Yiiksekokuluna aidiyetini giiglendirmek.
Hedef 2: Mezunlarla iletisimin ve iligkilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi
Hedef 3 Ogrenci kayitlarinin saglikli olarak tutulmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Arsivde saklanan belge sayis1 ve ¢esidi

Universite ve birim (Yiiksekokul, bdliim, vs.) tarihlerini ve kiiltiiriinii
inceleyen yayin ve etkinlik sayisi

Hedef 2 Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

Davet edilen mezun dgrenci sayist

Mezun Bilgilendirme biilteninin sayis1 ve sikligi

Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun sayisi

Hedef 3 Yiiksekokul i¢in bir idari kadro ihdas edilerek 6grenci verilerinin
saglikli sekilde tutulmasinin saglanmasi
Ogrencilerin verilerinin takip edilecegi bir dosyalama sistemi kurulmasi

STRATEJIK AMAC 1V: Yiiksekokulumuzun Dis paydaslar ile olan iliskilerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC: IV

Yiiksekokulumuzun Dis paydaslar ile olan iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1 Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi
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Hedef 2: Yiiksekokul-Endiistri isbirligini gelistirmek

Hedef 3: Stratejik D1s paydas temsilcilerinden olusan danigsma kurullar1 kurulmasi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Dogrudan dis paydas onerileri ile glincellenen program sayisinin toplam

giincellenen program sayisina orant (%)

Paydas beklenti analizi ¢aligmasi sonucu memnuniyet orani (%)

Yillik miifredat1 giincellenen program sayisinin toplam program sayisina
orani (%)

Hedef 2 Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi
Diizenlene Kariyer giinleri sayisi

Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi

Hedef 3 Danigma kurulu olusturan akademik birim sayisi
Kurulan danigma kurulu sayisi

Danisma kurullari ile ortak yiiriitiilen faaliyet sayisi
Danisma kurullar ile diizenlene toplanti sayisi

STRATEJIK AMAC V: Havacilik Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi taninirliginin
artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: V

Havacilik Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilmasz.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1- Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlari araciligiyla
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmast

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Universitemizi tanitmak amaciyla katilim saglanan ulusal veya uluslararasi
etkinlik sayis1

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma génderdigi
dokiiman sayist

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma yaptig1 ziyaret
sayl1s1

Ulusal ve uluslararasi medya araciligiyla gergeklestirilen tanitim programlari
sayl1s1

STRATEJIK AMAC VI: Havacilik Meslek Yiiksekokulunun Akademik ve Meslek Uzmani
Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: VI

Havacilik Meslek Yiiksekokulunun Akademik ve Meslek Uzmani1 Kadrosunun Gelistirilmesi..

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER
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Hedef 1: Yiiksekokulun Akademik ve Meslek Uzmani kadrolarinin olusturulmasi ve
artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Tiirkce) 1 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Tiirkge) 1 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce) 1 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog.,
Prof)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (ingilizce) 1 kadro (Dr,Yard.Dog., Dog., Prof)
Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusunda:

1) Sorumlu miidiir,

2) Egitimden sorumlu yetkili personel,

3) Uyumluluk izlemeden sorumlu yetkili personel.

STRATEJIK AMAC VII: Havacilik Meslek Yiiksekokulu Programlarmin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Havacilik Meslek Yiiksekokulunun Akademik Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 Yeni acilan Yiiksekokulumuzun Akademik Programlarima Uygun
Organizasyon ve Altyapisinin Gelistirilmesi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 - Onayl1 Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusunun teskil edilmesi,
- Egitmenler i¢in ¢aligma ve dinlenme alanlar1 ile yonetim ofislerinin
tahsis edilmesi

16.DENIZCIiLiK MESLEK YUKEKOKULU

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: I

Denizcilik MYO’nun Ulusal ve Uluslararasi Taninirhiginin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC I : HEDEFLER

Hedef 1: Uluslararas1 Denizcilik Fakiilteleriyle ve Uluslararasi Deniz Ticaret
Orgiitleriyle isbirligi ve iletisim agin1 gelistirmek

Hedef 2 DMYO internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar: araciligiyla
gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
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Hedef 3: Uluslararas1 Deniz Ticaret Akreditasyon orgiitleriyle iletisim agin1
gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 DEK {iyeliginin siirekliliginin saglanmasi

Staj yapan 6grenci sayisi

Diizenlenen kalite yonetim sistemi toplanti sayisi
IMO, Denizcilik Web Sitesi, Akreditasyon sayisi(adet)

Hedef 2 Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi etkinlik
sayist

Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarma génderdigi
dokiiman sayis1

Universitemiz ve bagl birimlerinin ortadgretim kurumlarina yaptig1 ziyaret
sayisl

Ulusal ve uluslararast medya araciligiyla gerceklestirilen tanitim programlari
sayisl

Hedef 3 IMO, IAMU, GEMIMO, DTO tiiyeliklerinin siirekliliginin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 11 : Egitim Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK AMAC: 11
Egitim Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1 Toplam Kalite yonetimini siirdiirebilmek i¢in gerekli alt yapiy
olusturmak

Hedef 2: ISO9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve Lloyd’s Register’dan
yetki belgesi almak

Hedef 3: Ogretim elemant nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef 4- Ders programlarinin ve ders iceriklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun
revizyonu

Hedef 5 Hizmet ici egitimler planlamak

Hedef 6 Ogrenci sikayetlerinin yazili dilekge olarak kabul edilmesi

Hedef 7: Siniflarda bulunan ders materyallerinin (Bilgisayar, Projeksiyon,
internet baglantisi) bakimlarinin yapilmasi ve ders iglemeye mani
olmamasi konusunda gerekli birimle siirekli iletisimde bulunmak
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PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 :

Kalite Yonetim Sistemi Toplanti sayisi.

Hedef 2:

Egitim Hizmeti Satin almak

Hedef 3:

Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

Akademisyenler i¢in diizenlenen yeni 6gretim ve 6grenme teknolojileri
ve pedagojik formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Uluslararas1 degisim programina katilan 6gretim elemani sayist
Yiiriitiilen Uluslararasi Bilimsel aragtirma proje sayist

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi sayisi

Hedef 4:

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Fakiiltemiz ilgili boliimlerinde okutulan ders isimleri ve igerigi
incelenmis Uluslararasi {iniversite sayisi.

Uluslararasi iiniversitelerin miifredatlarina uyumlu hale getirilmis ders
yiizdesi.

Hedef 5:

Diizenlenen Hizmet i¢i egitim sayisi
Egitimcinin egitimi sayis1
Yiirtitiilen Uluslararasi Bilimsel arastirma proje sayisi

Hedef 6:

Ogrenci sikayet dilekcelerinin sayis1

Hedef 7:

Bilgisayar, projeksiyon, internet baglantisi i¢in ilgili birimle kurulan
iletisim sayisi

STRATEJIK AMAC III: Denizcilik MYO Ulusal ve Uluslararas Yiiksekogretim
Kurumlarindan Akredite sayisini artirmak

STRATEJIK AMAC: III

Denizcilik MYO Ulusal ve Uluslararast Yiiksekogretim Kurumlarindan Akredite sayisini

artirmak
STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER
Hedef 1- Denizcilik MYO’nun Ulusal ve Uluslararasi Yiiksekogretim
Kurumlarindan Akredite sayisin1 artirmak
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Farabi, Erasmus ve Avrupa Birligi burs say1s1
Hedef 2 YOK, YODAK ve Ulastirma Altyap: Bakanligi Denizcilik Genel

Miidiirliigii akreditasyonunun stirekliligi saglamak
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STRATEJIK AMAC IV: MYO Endiistri Isbirligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC: IV

MY O Endiistri Isbirligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC IV: HEDEFLER

Hedef 1 MY O Endiistri isbirligini gelistirmek i¢in sektorde ¢alisan mezun
ogrencilerle iletisim kurmak.
Hedef 2 Ogrencilerin staj yapmalarini saglamak, mezuniyetlerinden sonra is

bulma imkani

Hedef 3: KKTC ve Tiirkiye’de bulunan Denizcilik sektoriindeki armator ve
acentelerle is birligi yapmak
Hedef 4: Girne Universitesi Arastirma Merkezinde seminerler diizenlemek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 - Mezunlarimizin denizcilik sektoriinde calismaya basladigi adet olarak

Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin gelistirilip, siirekli kilinmasi

Hedef 2 Yabanci ve Tiirk Bayrakli gemilerde staj yapan 6grenci sayisi

Hedef 3: Diizenlenen kariyer giinleri sayis1
Ogrencilerimizin staj gemisi bulmasina yardimci olmak staj yapan
Ogrenci sayist

Hedef 4- GUDENMER’de diizenlenen seminer sayisl.

STRATEJIK AMAC V: Denizcilik Faaliyetlerinde Sosyal Sorumluluk Programlari
Gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC: V

Denizcilik Faaliyetlerinde Sosyal Sorumluluk Programlar1 Gergeklestirmek

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1: Yilda bir kez ¢cocuklara yonelik optimist kursu agmak
Hedef 2: 60+ Yas tazelenme iiniversitesinde denizcilikle ilgili ders vermek
Hedef 3 Amator Denizci Belgesi kurslari diizenlemek
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1: Optimist kursuna katilan kursiyer sayisi
Hedef 2 60+ Yas Tazelenme tiniversitesinde verilen ders sayisi.
Hedef 3: Amator denizci belgesi alan kursiyer sayisi

STRATEJIK AMAC VI: Denizcilik MYO Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.
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STRATEJIK AMAC: VI

Akademik Kadrosunun Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Fakiultenin Akademik kadrolarinin artirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

STRATEJIK AMAC VII: Denizcilik MYO Programlarinin Artirilmasi.

STRATEJIK AMAC: VII

Denizcilik MYO Akademik Programlarinin Artirtlmasi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1:

Akademik Programlariin Artirilmasi.

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1
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