Girne Universitesi Odiil Yonergesi

Madde 1. Amag: Bu Yénergenin amaci Girne Universitesini ulusal ve uluslararasi ortamlarda
basariyla temsil eden Girne Universitesi mensubu, mezunu basarili akademisyenlerin ve
kuruluglarin  tanitilmasi, c¢aligmalarinin  degerlendirilmesi ve desteklenmesi ile ilgili
uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektedir.

ONUR ODULLERI

Madde 2. Kapsam: Girne Universitesi Onur Odiilleri, ulusal ve uluslararasi kamuoyunda
basarili ¢alismalariyla bilinen Universitemiz mensubu veya mezunu segkin kisiler ya da bu
kisilerin gorev aldiklar1 kurumlara, Girne Universitesi’nin taninmasina sagladiklar katkilardan
dolayi verilir.

Madde 3. Odiillendirilecek Kisi ve Kuruluslarin Belirlenmesi: Girne Universitesi Senatosu
tarafindan secilecek bes dgretim iiyesinden olusan jiiri, Onur Odiilii konusundaki ¢alismalari
yiriitmekle yiikiimliidiir. Jirinin gorev siiresi 3 yildir. Jiiri iiyelerinden birinin ayrilmasi
halinde yerine Rektdr tarafindan yeni iiye atanir. Onur Odiilii Jiirisi, once Onur Odiilii
verilecegine iliskin duyuruda bulunur. Jiiri 6diil adaylar1 i¢in basvuru formlarini hazirlar. Odiil
basvurularini alir ve degerlendirir. Jiiri, bagvurular i¢inde Onur Odiilii’ne layik gordiigii kisi ve
kurumlarn belirler. Jiirinin se¢imi basvurularla sinirlhi degildir, bagvurular disindan da se¢im
yapabilir. Jiirinin se¢imine itiraz kabul edilmez.

Madde 4. Odiillerin Verilmesi: Onur Odiilleri Girne Universitesi Rektérii tarafindan her yil
torenle sahiplerine verilir. Odiil téreninin tarihi Onur Odiilii Jiirisi tarafindan belirlenir ve
Rektorliikce duyurulur.

ULUSLARARASI ATIF, YAYIN, MAKALE, ESER, ICRA, HIZMET VE
PATENTLERI TESVIK ODULLERI

Madde 5. Kapsam: Uluslararasi literatiir ile uluslararasi festival ve sergilerde Girne
Universitesi adi ile atif, yayin, makale, eser, icra ve hizmetleri gerceklestirmis Girne
Universitesi kadrosundaki 6gretim liye ve elemanlarini tesvik etmek amaciyla verilen ddiilleri
kapsar.

Madde 6. Tesvik Odiilleri Komisyonu: Rektdr tarafindan, bir rektdr yardimcisinin
baskanliginda, farkli bilim alanlarimin temsil edilmesi gozetilerek gorevlendirilen 9 kisilik
komisyondur. Komisyon iiyelerinden birinin ayrilmasi halinde yerine Rektor tarafindan yeni
iiye atanir. Komisyonun sekretaryasini yiiriitmek {izere bir idari ¢alisan gorevlendirilir. Tesvik
odiillerinin verilmesinde aranan sartlarin belirlenmesi, duyurulmasi, bagvurularin kabulii ve
degerlendirilmesi ile ddiillerle ilgili itirazlarm incelenmesi “ Tesvik Odiilleri Komisyonu”
tarafindan yapilir. Komisyon kararlar1 kesindir, komisyonun son kararina itiraz edilemez.

Madde 7. Atiflar: Odiil kapsamimna giren yil i¢inde Scopus, Web of Science (SCI), SCI-
Expanded (SCI-E; Social Sciences Citation Index, Social Science Citation Index (SSCI) Arts
and Humanities Citation Index (AHCI) taramasinda atif almis olanlar ddiillendirilir.

Madde 8. Yaymnlar: Odiil Kapsamina giren y1l i¢inde gergeklestirilmis yayin veya makalelere
odiil verilir. Bu kapsamda yayinlarin “Bilimsel Atif Endeksi Dergi Atif Raporlar1” (Science
Citation Index-Journal Citation Report; SCI-JCR) tarafindan taranan dergiler ile SSCI ve
AHCI’ de taranan dergilerde yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi veya derleme (review)
olmas1 gerekir. Ozet, olgu sunumu, teknik not, editore mektup, kongre veya sempozyum
bildirisi seklinde olan yayinlar degerlendirmeye alinmaz.



Madde 9. Eserler, icralar, Hizmetler ve Patentler: Odiiliin kapsadig1 takvim yili iginde
gergeklestirilmis eser, icra, hizmet ve patentler ddiillendirilir. Bu kapsama uluslararasi siirekli
sergiler veya uluslararasi festivallerde sunulmus eser veya icralar ile uluslararasi nitelikli 6diil
veya patent almis olan bilimsel arastirmalar, eserler, icralar veya hizmetler girer.

Madde 10. Editorliik, Damsmanhk: Odiil kapsamina giren yil icinde WOS ve SCOPUS * ta
taranan dergilerin editorii olan veya editorler kurulunda yer alan (hakemlik harig¢), danisma
kurulunda yer alan ve say1 editorii olanlar ddiillendirilir. Ayni nedenle ve ayni dergi icin bir
kez 6diil verilir.

Madde 11. Baskanhklar: Odiil kapsamina giren yil i¢inde uluslararasi bilimsel bir kurum /
kurulusun (dernek, birlik, vb.) baskanligin1 yapan ve daha 6nce ayni gorevi i¢in bu odiilii
almamis olanlar Komisyonca degerlendirilerek édiillendirilir.

Madde 12. Basvurular: Tesvik Odiiliine basvuru i¢in aranan tiim sartlar her y1l Komisyon
tarafindan belirlenir ve duyurulur.

Madde 13. Odiillerin Verilmesi: Onur Odiillerinin ve Tesvik Odiillerinin nitelikleri ve
verilme sekilleri, 6diil verilecek yila iligskin olanaklar 6l¢lisiinde, Girne Universitesi Rektorliigii
tarafindan belirlenir.

Madde 14. Yiiriirliik: Bu yonergedeki esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Madde 15. Yiiriitme: Bu yonergedeki esaslar Girne Universitesi Rektorii tarafindan
yiirtitiiliir.



