GIRNE UNIVERSITESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Girne Universitesi, Havaciik VE Uzay
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina,
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Girne Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amaglarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim
Yasasi (21/2008 ve 40/2009 sayili Degisiklik Yasasiyla degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)
Yiiksekogretimin  Amaglart 5.(3) ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lincii
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurulu: Girne Universitesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin Danigsma Kurulunu,

b) Emniyet yonetim sistemi: Kabul edilebilir veya tolere edilebilir emniyetin
saglanmasi amaciyla organizasyon tarafindan yerine getirilen, emniyet yonetim faaliyetleri
olarak tanimlanan sistematik ve kesin yaklagimu,

¢) Merkez: Girne Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi’ni,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirii’nii,
d) Miidiir yardimcisi: Merkezin midiir yardimcilarini,

e) Miitevelli Heyet: Girne Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,
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f) Rektor: Girne Universitesi Rektorii’nii,

) Rektorliik: Girne Universitesi Rektorliigii nii,

g) Senato: Girne Universitesi Senatosu’nu,

h) Universite: Kamu tiizel kisiligini haiz Girne Universitesi’ni,

1) Yonetim Kurulu: Girne Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin amaci, faaliyet alanlari ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Girne Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi’'nin amaci, iilkemizde ve diinyada havaciligin gelisimine akademik
yonden katki saglamaktir.

(2) Universite biinyesinde ve talep dogrultusunda Universitenin bagl, ilgili, iliskili ve
paydas organizasyonlar1 nezdinde siirdiiriilen sivil havacilik faaliyetlerini icerecek sekilde
asagidaki faaliyetler Merkez tarafindan yiiriitiiliir:

a) Havacilik faaliyetlerinin en Onemli bileseni olan emniyetin siirekliliginin
saglanmasini teminen emniyet yonetim sistemini kurmak, uygulamak, risk analizleri yapmak,
operasyonel ihtiyaclar1 karsilamak ve bu alanda egitimler vermek,

b) Enerji konusunda c¢evreye duyarli kaynaklarin gelistirilmesi ve kullanimini
yayginlastirmak ve havacilikta bunlardan yararlanmak, enerji verimliligi artirilmig hava
araglari lizerine ¢aligmalar yapmak,

c) Idari ve teknik faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi mevzuatta yer alan gereklilikleri
saglayacak sekilde yiiriitilmesine destek vermek, olusturulmasi gereken proses ve
prosediirleri hazirlamak, uygulanabilirliligini siirekli gézetim altinda tutmak,

¢) Emniyet ve giivenilirlik kapsaminda ist seviye arastirma yapmak ve teknoloji
gelistirmek. Bu kapsamda muhtemel bazi basliklar: Insan-Makine-Ortam etkilesimleri, Risk
Yonetimi, Veri analitigi ve yapay zeka uygulamalari, Sistem kurami v.b.)

d) Paydas havaalanlarinda ortaya ¢ikan teknik ihtiyaclart hizli ve etkin bir sekilde tespit
etmek, c¢alisan personelin mesleki yeterliliklerinin muhafaza edilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla sistematik ve diizenli egitim planlar1 olusturmak,

e) 35/2008 sayili KKTC Is Saghg ve giivenligi yasasi ile 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili TC Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanun kapsaminda gikarilan ikincil mevzuat
hiikiimlerinin yerine getirilmesi ve gerekli altyapinin olusturulmasina yonelik calismalara
destek vermek,



f) Universitenin idari siiregleri kapsaminda havacilik sektdriinde yer alan kamu ve &zel
kurum ve kuruluslariyla yiiriitiilecek koordinasyonu etkin bir sekilde gergeklestirmek,

g) Havacilik alaninda gelecegin teknolojilerini tespit etmeye yonelik akademik ve
teknolojik faaliyetleri izlemek, yonelimleri inceleyip 6ngorii ¢alismalar yapmak,

g) Ulke menfaatlerini ilgilendiren konulara iliskin disiplinler aras1 inceleme, arastirma
ve analizler yapmak, stratejik acilim ve politika alternatifleri belirleyip ¢oziim Onerileri
gelistirmek, sanayiye bilgi ve teknoloji aktarimi saglayarak verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve
yonetim sistemleri boyutlarinda entegre risk yonetimi saglamak

h) Sivil havacilik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, calistay,
sempozyum, panel, toplant1 ve arastirmalari tesvik etmek, yapmak veya yaptirmak, paydaslar
tarafindan gerceklestirilecek olanlara aktif katilim saglamak, sektorel bilgi ve deneyimleri
paylasmak,

1) Avrupa Birligi Miiktesebati kapsaminda havacilik sektoriine yonelik unvanlarda
teknik ve mesleki egitim standartlarinin belirlenmesi, yeterliliklerin  gelistirilmesi,
uygulanmasi, akreditasyon, yetkilendirme, denetim, Olgme, degerlendirme ve
belgelendirmeye iliskin faaliyetler yiiriitmek,

i) Ulusal ve uluslararasi destek programlari kapsaminda havacilik konulu projeler
hazirlamak, yiirlitmek, nitelikli ve yetkin personel istihdamini saglamak ve yararl ¢iktilar elde
etmek,

j) Havacilik sektoriiniin uluslararasi diizeyde gelismesi i¢in kamu ve 6zel sektore ait
projelere koordinasyon ve danismanlik hizmeti saglamak,

K) Yurticindeki ve yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlart ve bilimsel aragtirma
merkezleri ile isbirlikleri yapmak,

I) Yurti¢indeki ve yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarinda gorevli akademik personel
ve arastirmacilara bilimsel faaliyetler i¢in destek vermek,

m) Sivil havacilik alaninda tlkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagmalara ait
gerekliliklerin yerine getirilmesinde etkin rol almak,

n) Ulusal ve uluslararasi kurallarin hazirlanmasi1 ve diizenlenmesi siirecinde Universite
biinyesinde olusturulan degerlendirme ve Onerilerin diizenleyici otoritelere iletilmesini
saglamak,

0) Kamu kurum ve kuruluslari nezdinde olusturulan inceleme ve degerlendirme
komisyonlarina bilirkisi gorevlendirmek ve uzman goriisii destegi saglamak,

0) KKTC ve TC sivil havacilik sektoriiniin, disa agilim ve globallesme konularinda
bilinglendirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak,

p) Paydas kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda gorevli personelin lisansiistii egitime
tesvik edilmesi amaciyla isbirlikleri tesis etmek, Universite igerisinde gerekli koordinasyonu
saglamak,



r Merkez personeli ve sektor temsilcilerinin elektronik ortamda iletisim ve
haberlesmelerini saglamak amaciyla gerekli Internet alt yapisini olusturmak, bilgi bankas1 ve
arsiv kurma ¢alismalar1 yapmak,

s) Havacilik ve enerji alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan c¢alismalari
tesvik amaci ile odiiller vermek,

s) Alani ile ilgili yayinlar yapmak ve arastirmacilar1 yayin yapmaya tesvik etmek,
t) Seminer ve kongreler diizenlemek,

u) Olusum Miitevelli Heyet, Rektor ve Yonetim Kurulunun uygun gordiigi diger
faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin calisma esaslari

MADDE 6 — (1) Merkez, kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazismalarint KKTC meri
kanun kanun ve uygulama esaslarina gore Rektor adina yapar.

(2) Yonetim Kurulu, kararlarinda bagimsizdir.

(3) Merkezin yiiriitecegi i¢ denetim ve gdzetim faaliyetlerine, Rektor disinda Universite
icinden hig¢bir merci tarafindan dogrudan miidahalede bulunulamaz.

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir,

b) Miidiir yardimcilari,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda uzman ve en az
dort yil siireli havacilik tecriibesi olan Universite dgretim iiyeleri veya konuyla ilgili en az
dort yil siireli havacilik tecriibesi olan ve lisansiistii egitim almis Universite personeli
arasindan, Rektor tarafindan dort y1l icin gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi sona eren Midiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir, Merkezin  ¢alismalarinin  diizenli  olarak yiiriitilmesinden  ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
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a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,
b) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna basgkanlik etmek,
¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Merkezin ve bagl birimlerin, yonetim ag¢isindan diizenli ve etkin isleyisi i¢in gerekli
onlemleri almak, yonlendirme ve denetlemeleri yapmak,

d) Merkezin, Universitenin ve diger yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve idari
birimleriyle koordinasyonunu saglamak,

¢) Merkezin arastirma, uygulama, denetim, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle
ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiirtitmek,

f) Merkezin calisma alaninda yapilan ve Merkezin rol ve islevleri ile ilgili tiim ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katilmak,

g) Merkeze bagli ¢alisma gruplar1 kurmak,
g) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek,

h) ihtiyag hallerinde Universite biinyesindeki ya da digindaki diger resmi veya dzel
kurum ve kuruluslardan, belirlenecek alanlarda ilgili bilim adami, arastirmaci, uzman,
egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak,

1) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile
yurti¢i ve yurtdiginda goérevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak,

1) Merkez biinyesinde c¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek,
personelin gérev ve sorumluluklarini etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore siirdiiriilmesini denetlemek.

(2) Miidiir; gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini, yardimcisi
da bulunmazsa Yonetim Kurulu iiyelerinden birini siire kisitlamasi olmaksizin vekil olarak
birakir.

Miidiir yardimeilari

MADDE 10 - (1) Midiir kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 olan Universite 6gretim elemanlar1 veya lisansiistii egitim
almis Universite personeli arasindan iki kisiyi dort yil siire ile Miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilmek tizere Rektore teklif eder.

(2) Miidiir yardimcilari, Miidiiriin verecegi isleri yiiriitiir.

(3) Miidiir yardimcilari, Merkezin etkin ve verimli olarak isletilmesi konusunda Miidiire
kars1 sorumludur.

(4) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarinin degistirilmesini Rektore teklif
edebilir.



Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulu; Universite 6gretim elemanlar1 ve diger
iiniversitelerden lisansiistii egitim almis kisiler arasindan, Miidiiriin Onerisi {izerine, Rektor
tarafindan gorevlendirilen iki iiye ile Miidiir ve yardimcilar1 olmak iizere bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine ayni yontemle yeni
bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi1 iizerine ayda her ay olagan olarak gerekli
hallerde ise olaganiistii toplanir. Miidiir, Yonetim Kurulunu gerekli hallerde her zaman
toplantiya cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir.
Toplantilarda ¢ekimser ve vekaleten oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(5) Ardr ardina iki defa veya bir yilda li¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
iiyenin kurul iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore
sunmak,

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin igleri degerlendirerek karar
almak,

d) KKTC Yiiksekogretim Yasast hitkiimleri ile verilen diger gorevleri yapmak.
Damisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; konularinda uzman akademik personel ile Merkezin
faaliyet alaninda caligmis veya bu konularda tecriibesi olan ve bilgisine basvurulabilecek
kisiler arasindan, Miidiir tarafindan belirlenecek en az bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir.

(3) Damigma Kurulu {iiyelerinin goérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan {iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, yenileri belirlenir.



(4) Danisma Kurulu ii¢ ayda bir Midiiriin ¢agrisi ile olagan, Miidiir gerekli gérdigii
takdirde ise olaganiistii toplanir.

(5) Danigsma Kurulu toplantilarinda salt cogunluk aranmaz.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

b) Merkezin uzun vadeli planlar1 ve yeni ¢alisma konulari tizerinde goriis bildirmek,

c) Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasina katki saglamak,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine destek vermek,

d) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.

Calisma gruplar: ve uygulama birimleri

MADDE 15 - (1) Merkezin amagclarin1 gergeklestirmek icin, farkli faaliyetleri
yiriitmek ve verimliligi artirmaya yonelik olarak ihtiyaca gére Miidiiriin Onerisi ve Yonetim

Kurulunun karari ile ¢alisma gruplar1 ve uygulama birimleri olusturulabilir.

(2) Calisma gruplart ve uygulama birimlerinin goérevleri, gorev siireleri ve tiiyeleri
Yonetim Kurulunca belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez personeline gerekli kolayliklarin gosterilmesi

MADDE 16 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda ortak ¢aligsmalar yiiriitiilmesini talep
eden kamu kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisiler, Merkez hizmetlerinde
gorevlendirilen personelin vazifelerini geregi gibi yiiriitebilmelerini temin etmek tizere gerekli
kolayliklar1 gdstermeyi ve taleplerini yerine getirmeyi kabul etmis sayilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacinin
karsilanmasina iligkin usuller sunlardir:

a) KKTC Yiiksekogretim Yasast Madde 23 e gore Rektor tarafindan yapilacak
gorevlendirmeler,

b) Mudiiriin teklifi ve Rektdriin uygun goriisii lizerine Miitevelli Heyet onayi ile 14
Temmuz 2008 tarihli KKTC Is Sagligi ve Giivenligi yasasina gore ¢alistirilacak sozlesmeli
personel.



(2) Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda lisans ve lisansiistii 6grenciler, KKTC
Yiiksekogretim Yasasina gore kismi zamanli olarak ¢alistirilabilir.

(3) Gerekli goriildiigli durumlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapilan
kurum ve kuruluslardan personel destegi alinabilir.

Personelin uymasi gereken kurallar
MADDE 18 — (1) Merkez hizmetlerinde gorevlendirilen personel;
a) Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

b) Resmi evrak, rapor ve benzeri belgeleri, Rektor veya Miidiiriin izni olmaksizin, higbir
makam ve kisiye veremezler.

c) Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarimin gerektirdigi sayginligi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

Altyapi ihtiyaclar:

MADDE 19 — (1) Merkezin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde siirdiirebilmesi
igin gereken biiro ve sair ¢alisma mekanlari, Rektérliigiin bulundugu Universite ana
yerleskesinde, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu iiyeleri ile Merkez personelinin kolaylikla
erisim saglayabilecekleri bir fiziki alanda Rektorliik tarafindan tahsis edilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 20 — (1) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda yiiriitiilen isler i¢in talep edilecek
her tiirlii alet, arag, ekipman ve demirbaglar, Rektorliik tarafindan Merkezin kullanimina
tahsis edilir.

Biitcge

MADDE 21 - (1) Merkez, biitceden gerekgeli olarak kaynak talep edebilir.

(2) Merkez biitcesi 6zel olarak acilacak bir banka hesabinda tutulur ve (rektorliik
tarafindan) takip edilir.

Gelir Kaynaklar:

MADDE 22 - (1) Merkezin gelir kaynaklart sunlardir:
a) Universite biit¢esinden ayrilacak ddenekler,

b) Merkez faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

c¢) Yurti¢i ve yurtdist arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile uygulamali projelerden elde
edilen gelirler,

¢) Kongre ve seminer diizenlenmesinden elde edilen gelirler,
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d) Kurumsal egitimler, kurs, sinav ve seminerlerden elde edilen gelirler,

e) Her tiirlii yardim ve bagislardan saglanacak gelirler,

d) Diger gelirler.

Giderler

MADDE 23 - (2) Merkezin giderleri sunlardir:

a) Faaliyet konularmin uygulanmasi ve gergeklestirilmesi i¢in yapilacak giderler,
b) Yonetim ve personel giderleri,

¢) Yonetim Kurulunun karari ile yapilacak diger faaliyetlerin giderleri.
Harcamalar

MADDE 24 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak KKTC Yiiksekogretim Yasast ilgili
maddesine gore sarth bagis yapilmasi halinde, bagista bulunulan kisimla ilgili harcamalar,
Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan sarth bagis s6zlesmesine gore yapilir.

Sertifikal etkinlikler

MADDE 25 — (1) Merkez, olusan ihtiyag ve talepler dogrultusunda sertifikali egitim
programlari, kurs ve seminerler diizenleyebilir.

(2) Sertifikali etkinliklerin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar, Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Isbirlikleri

MADDE 26 - (1) Hizmet ve bunlara iliskin mekanlari, egitim ve faaliyetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, egitimci temini, mali destek saglanmas1 ve Merkezin gelisimi gibi
konularda; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari,
teknoloji merkezi kuruluslari, enstitiiler vakiflar ve benzeri ile isbirlikleri gerceklestirilebilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluslar ile gerceklestirilecek
isbirliklerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma ve gorevlendirme usul ve esaslari
bir protokolle belirlenir.

Diger organizasyonlarla olan iliskiler

MADDE 27- (1) Merkezi temsilen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda gorev alan
personelin, Merkezdeki gorevlendirmesinin sona erdigi tarih itibariyle bu gorevleri de aym
sekilde sona erer.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

9



MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; KKTC
Yiiksekogretim Yasasi hiikiimleri ilgili diger mevzuat hiikiimleri, YODAK, Miitevelli Heyet
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriitilmekte olan hizmetler

GECICI MADDE 1 — (1) Universitenin diger birimleri tarafindan Merkezin faaliyet
alanlarina giren konularda yiiriitilmekte olan hizmetler, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren Merkez tarafindan yiiritiliir.

Yiiriirlik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Girne Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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