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Demografik Yaslanmanin is Dinyasina Etkileri
Prof. Dr. phil., habil. Ismail Tufan

TUIK e gore Tiirkiye nin niifus artis1 2019 yilinda yiizde 1,39 iken, 2020 yilinda yiizde 0,55e
geriledi. Bu, niifus artis hizinda yaklasik yiizde 40°lik bir azalmadir. En son 2007 yilinda
ylizde 0,58 olarak bu kadar azalmigti. Daha sonra 2019’a kadar yilizde 1,2 ile ylizde 1,48
arasinda yer aldi. Bu agidan bakildiginda 2020°deki niifus artis hizindaki azalma heniiz bir
trend olarak kabul edilemeyebilir. Ancak zaman dilimi genisletildiginde niifus artig hizindaki
azalmanin bir trende isaret ettigi goriilmektedir. 1960 yilinda yiizde 3,06, 1970’ye yiizde 2,68,
1980°de yiizde 2,17, 1990°da yiizde 2,29, 2000°de yiizde 2,0, 2010’da yiizde 1,60 ve 2020°de
ylizde 0,55. Niifus artis hizinda azalma trendine ek olarak yasam siiresi uzamaktadir. Bu
ylizden niifusumuz dogumlar azalmasina ragmen ¢ogalmaya devam etmektedir. Gelecekte
yasht niifus artacak, genc niifus azalacaktir. Bu gelismeler akla su sorulart getirmektedir:
Toplam niifusun yaslanmasi, ¢calisan niifusa etki edecek midir? Gelecekte ¢calisan niifus ve
nitelikli personel kithg1 yasanacak mudwr? Calisan niifusun azalmast halinde sosyal
giivenlik sistemine bunun etkisi nasu olacaktir?

Endistri tilkelerinin niifus yapisi orta veya uzun vadede gii¢lii bir degisime ugramaktadir. Bu,
geride kalan yiizyilda edinilmis en onemli tecriibelerden biridir. Dogurganligin azalmasi ve
yasam siiresinin uzamasi, endiistri lilkelerinde kaygiyla izlenen gelismelerdir. Aile kavraminin
son yiizyillda ugradigi degisimin de bu gelismede etkisi vardir. Endiistrilesme siirecinde
ailenin Onemi azalmaktadir. Tarim toplumlarinda genellikle sosyal giivenlik sistemi
gelismemis oldugu icin aile, birey acisindan bir “sigorta” niteligi tasimaktadir. Ancak Tiirk
toplumu tarim toplumu 6zelligini kaybetmis, daha ziyade endiistrilesme siirecinde hizla
ilerleyen bir toplum olmustur. Bunun sonuclari egitimde, istihdamda, sosyal gilivenlik
siteminde, milli otomotiv ve milli askeri sanayilerindeki gelismelerde algilanmaktadir.

Biitiin tilkelerin ekonomisine agir darbe vuran Covid-19 salgininin egitimde ve is diinyasinda
actigr hasarlarin normallesmeyle birlikte kapatilacagini  varsaysak bile demografik
yaslanmanin sonuglar1 gelecek nesilleri etkileyecektir. Endiistri iilkelerinin 1990’11 yillarin
baslarinda buna karsi aldiklar1 6nlemlerden biri “erken emekliligi” tesvik etmekti. Fakat uzun
vadede bunun bir fayda saglamadigi goriilmiistiir. Bugiin daha ziyade endiistri iilkelerinde
emeklilik yas1 yukari ¢ekilmeye ¢aligiimaktadir. Ornegin 1990’1 yillarda erken emekliligi
destekleyen Almanya’da emeklilik yas1 67’ ye yiikseltildi, ama bunun yeterli gelmeyecegi, bu
yiizden emeklilik yasinin 70’e ylikseltilmesi gerektigi belirtilmektedir. Her ne kadar yasam
stiresi uzasa da her meslek dalinda 67 veya 70 yasina kadar ¢alismak miimkiin olmadig1 i¢in
emeklilik yasinda meslege gore bir ayarlama yapilmasi da giindeme gelebilir. O zaman esitlik
ilkesine aykiri bir durum ortaya ¢ikacaktir. Diger taraftan esitlik ilkesinin, 6rnegin ingiltere
veya Almanya gibi iilkelerde coktan zedelendigi gériilmektedir. Ornegin saglik hizmetlerinde
bugiin “cifte standart” c¢oktan uygulamaya konulmustur. Alman kamuoyunun buna ilk
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donemde tepkisi goreceli giicliiydii, ama bugiin saglik hizmetlerinde ¢ifte standardin biiyiik
Olgiide kabullenildigi goriilmektedir. Saglik hizmetlerinde edinilen bu tecriibe, politikacilar
cesaretlendirebilir ve bagka alanlarda da cifte standarda dayanan yeni uygulamalara zemin
hazirlayabilirler. Bu agidan demografik yaslanma mevcut sosyal sorunlarin ¢ogalmasina ve
yenilerinin ortaya ¢ikmasina yol agabilecek bir gelisme olarak goriinmektedir.

Ozellikle is diinyasinda gen¢ ve yash kusaklar1 kars1 karsiya getirebilir. Bir taraftan emeklilik
yasinin zorunlu olarak yukariya c¢ekilmesi gerekmektedir, diger taraftan gen¢ kusak
azalmasina ragmen gencler arasinda issizlik ¢ogalmaktadir. Bu paradoksun kesin ¢ézimii
bulunamadi. Daha ziyade gelecekte daha da keskinlesecektir. Ornegin bir taraftan ¢alisma
yasaminin siiresi uzarken, diger taraftan bakima muhta¢ yaslisinin bakimini da istlenmek
zorunda kalacak olan geng¢ ve orta yash bireylerin ¢ogalmasini beklemeliyiz. Bu kisilerin
ekonomik, psisik ve sosyal sorunlarinin ¢éziimii i¢in simdiden harekete gecilmelidir.
Dogurganligin azalmasi gelecekte ¢aligan niifusun azalmasina yol agacaktir. Egitim ve meslek
egitimi alanlarindaki eksikler nedeniyle nitelikli personel kitliginin ortaya ¢ikma olasilig1 da
git gide artmaktadir.



