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Onsoz

Glinlimiiz yiiksekogretim alani, diinya pazarmin iretmis oldugu yeni degerleri hizlica
i¢sellestirebilen, rekabet giicli yiiksek, yenilik¢i insan kaynaklariin yetistirilmesini, temel alan
yiiksekogretim kurumlarinin 6ne ¢iktigr bir sektdr halini almistir. Girne iniversitesi olarak,
bilgiden bilgi lreten, irettigi bilgiyi ulusal, bolgesel ve kiiresel bazda gosterdigi varhigr ile
yayabilen rekabet giicli yiiksek insan kaynagi yetistirme iddiamiz ancak sahip oldugumuz gelisim
politikalarimizin, diinyadaki doniisiimlere uyum saglayabilme yetisi yiiksek, arzu edilen 6grenci
profillerinin taleplerini etkin sekilde karsilayabilecek stratejilerin gelistirilmesi ile siirdiiriilebilir

olacaktir.

Bu stratejik plan c¢alismasini yiiriitmekteki temel amacimiz, tiniversitemizin kurulusuna
temel teskil eden inanglarimiza yasatabilmek i¢in gerceklestirmemiz gereken Onciil amaglarimizi,
bu yolda izleyecegimiz rotay: belirlemek ve isbirliginde olacagimiz ulusal ve uluslararasi tiim

paydaslarimiz i¢in yon ve amag birligimizi ifade eden net mesajlar vermektir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda olusturulan ve biitlin
akademik birimlerin temsil edildigi Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu, Stratejik planin
hazirlanmas1 sorumlulugunu {istlenmis ve ayni hassasiyetle ¢alismalarini slirdiirmiistiir.
Universitemizin Stratejik Plan ¢alismalarmnin baslangicindan sonuna kadar bize katki sunan ve
uygulama asamasinda desteklerini esirgemeyeceklerinden emin oldugum tim c¢alisma

arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Rektor

Prof.Dr. ilkay Salihoglu



BOLUM I
1.1 DOKUMANIN AMACI

Bu dokiiman, Girne Universitesinin egitim-6gretim kalitesini artirabilmesi ve yiiksekogretim
alaninda yasanan degisim ve gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in takip etmesi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirlanan stratejik plani
igermektedir. Girne Universitesi’nin 2017-2022 yillar arasinda gergeklestirecegi faaliyetlerini
sekillendirmek ve yonlendirmek amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci
iiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin (fakiilteler,
meslek yiiksek okullari, arastirma merkezleri, enstitiiler ve rektorliige bagl diger idari birimler)
hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

&

¢

1.2 DOKUMANIN KAPSAMI

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler iiniversitenin biitiin birimlerini kapsamaktadir.
Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji igin {iniversitemizin fakiilteler, yiiksekokullar,
meslek yiiksek okullari, enstitiileri, aragtirma merkezleri ve rektorlige bagh birimler, kendi
hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini ger¢eklestirme durumlart yil iginde periyodik

olarak gergeklestirilen performans degerlendirme ¢alismalarinda izlenmektedir.



BOLUM II: STRATEJIK PLAN YURUTME KURULU VE YURUTME PLANI

2.1 STRATEJIK PLANLAMA YURUTME KURULU

Girne Universitesi iist yoneticisi Rektdr olup, Girne Universitesi rektorii'niin onay1 ile Girne
Universitesi Akademik ve Kalite Degerlendirme Kurulu biinyesinde Stratejik Planlama Kurulu
olusturulmustur. Kurul {yeleri Tablo 1’de yer almaktadir. Akademik (Enstitli, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) ve idari her bir birimin temsilcilerinin katilimi ile tiim

birimlerle bilgi aligverisleri koordine edilmis ve birimlerdeki ¢aligmalar desteklenmistir.

Tablo 1: Girne Universitesi Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Gokmen Dagl Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Riiveyda Bundak Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Altinay Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Siileyman Tolun Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Samiye Mete Saglim Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fusun Yildiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Pinar Sharghi Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesi Ogr.
liyesi




2.2 YURUTME PLANI

Girne tUniversitesi stratejik planin hazirlanabilmesi i¢in oncelikle gerekli teorik ve pratik
yetkinligin gelismesi amaciyla iiniversitenin karar ve uygulamalarinda 6nemli rol oynayan
yoneticilerinin egitim almalar1 planlanmistir. Bu kapsamda, belirlenen 6gretim tiyeleri ve idari
personelin katilimi ile 26-28 Aralik 2017°de 3 giinlik Stratejik Yonetim Egitimi alinmustir.
Egitim programini takiben tiniversitenin tiim akademik ve idari birim yoneticilerini kapsayacak
sekilde stratejik planlama caligmalarini degerlendirip sonuglandiracak “Stratejik Planlama
Kurulu” olusturulmustur. Stratejik planlama kurulu ile ilgili birimlerin bilgi aligverislerini
koordine etmek ve hizlandirmak amac1 Stratejik Planlama Yiirlitme Sekretaryas: olusturulmustur.
Kurulun olusturulmasinin ardindan, ¢alisma takvim ve siiregleri belirlenmis ve ftyelerine

duyurulmustur.

Stratejik Planlama kurulu ilk olarak i¢ paydaslarla birlikte gergeklestirilen g¢alismalardan
da yararlanip iiniversitenin giiglii ve gelismeye acgik yonleri ile dig etkenlerden olusan firsat ve
tehditleri belirleme calismalarin1 (GZFT) baslatmistir. Yine ayni sekilde iiniversitenin dis
paydaslarinin yer aldig1 olduk¢a genis katilimli bir ¢alisma yaparak tiniversiteden beklentileri ve
GZFT analizleri yapilmig, kurul bu calismalardan elde edilen sonuglari konsolide ederek ortak
sonuglar belirlemistir.

Bu ¢alismalar takiben, liniversitenin var olma nedeni ve gelecekte olmak istedigi yeri
ifade edecek olan misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmis, varilmak istenen yere

ulagilmasini saglayacak bes adet stratejik amag¢ tanimlanmastir.

Belirlenen amagclara ulasilmast adina hedeflerin tanimlanmasi, hedeflerle iliskili
faaliyetlerin belirlenmesi, hedeflere wulasilip ulasilmadigini gosterecek olan performans
gostergelerinin  tanimlanmasi, izleyen siirecte yapilan calismalar olmustur. Hedefler ve
gostergeler belirlenirken; mevcut durum, mali kaynaklar ve zaman planlamasi goz Oniine

alimustir.



Tablo 2: 2017-2022 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari

Stratejik Yonetim Tiim akademik ve idari birim temsilcilerine Stratejik Plan Egitiminin verilmesi
Egitimi Incelenecek konularla ilgili bilgi ve formlarin, ¢alisma prensiplerinin, Stratejik
Plan hazirlama siirecinin genel hatlarinin tiim katilimeilar ile paylasilmasi
Projenin
Tamimlanmasi Stratejik planlama kurulu tyelerinin belirlenmesi ve izlenecek c¢alisma
takviminin hazirlanmasi
Stratejik planlama kurulu sekretaryasinin olusturulmasi
Dis Paydas Mevcut Durum Analizi, Giiglii Alan, Gelismeye Agik Alan, Firsat, Tehdit ve
Goriislerinin Oneri Ifadeleri, Genel Degerlendirme ve Goriislerin Alinmasi
alinmasi
IG,,P z.l-yda§ . Mevcut Durum Analizi, Giiglii Alan, Gelismeye Ac¢ik Alan, Firsat, Tehdit ve
Goriislerinin B ]
alinmasi Oneri Ifadeleri, Genel Degerlendirme ve Goriiglerin Alinmasi

Durum Analizi

Ic Paydas ve Dis Paydaslardan elde edilen goriislerinin icerik analizinin
yapilmasi

GU Stratejik GZFT analizi sonuglarinin birlestirilmesi
modelinin Misyon , Vizyon Temel Degerlerin belirlenmesi
Olusturulmasi Stratejik amaglarin belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gdstergelerinin Belirlenmesi
Stratejik Planin Stratejik Planinin Senato onayina sunulmasi
Onaylanmasi
Ozdegerlendirme Ozdegerlendirme ekiplerinin olusturulmasi
Ozdegerlendirme planmin
hazirlanarak tiim ilgili birimlere ilan edilmesi, Periyodik olarak yapilan
Ozdegerlendirme ¢alismalarinin sonuglarinin degerlendirilmesi
Kurum Ici Ozdegerlendirme sonuglarina gore iiniversitenin Kurum i¢i ve Kurum Dis1
o6zdegerlendirme Analizinin yapilmasi
Akademik ve idari birimler tarafindan, Hedef-Performans gostergeleri
Kurum dis dogrultusunda yillara gore hedef degerlerin, faaliyet ve projelerin
degerlendirme belirlenmesi ve Stratejik Plana dahil edilmesi,
Giincellenen misyon, vizyon, temel deger, performans faktorleri , stratejik
amaglari, hedeflerin Senato onayina sunulmast,
Degerlendirme Akademik ve Idari Birimler tarafindan belirlenen hedef, faaliyet/projelerin

kontrol edilmesi
Elde edilen sonuglara gore Stratejik plan taslaginin hazirlanmasi ve Senatoya
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| sunulmasi,

BOLUM III: GIRNE UNIiVERSITESI

3.1 GIRNE UNIVERSITESI TARTHCESI

Girne Universitesi’nin, egitim ve &gretim temelleri, kardes iiniversite Yakin Dogu
Universitesi’nin Kibris’ta ilk Denizcilik Fakiiltesi’nin kurulmasina iliskin alt yapisinin 1978

yilinda sekillenerek hayata gegmesine ve 35 yillik deneyimine dayanmaktadir.

Girne Universitesi (GU) 2013 yilinda, gerekli yasal altyapr islemlerini tamamlayarak
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Milli Egitim Bakanligi izniyle ve bunu takiben KKTC
Yiiksek Ogrenim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Denetleme Kurulu (YODAK)'m 19
Mart 2013 tarih ve 33/2006-12 sayili karar1 ile KKTC deki kurulusunu, Kibris’in tarihi ve en

giizel sehirlerinden biri olan Girne’de gerceklestirmistir.

Girne Universitesi, YODAK izninin akabinde ilgili ydnetmelik ve mevzuatlara uygun
olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’e de resmi basvurusunu yapmustir.
YOK Genel Kurulu 16.01.2014 tarihli toplantisinda, Girne Universitesi kurulma kararini
onaylamis ve 28.01.2014 tarih ve 75850160.301.01.182 sayili yaz ile iiniversitemizin tarihini
olusturan karar ile resmi kurulusu gercekleserek, ilk yilinda denizcilik alaninda toplam 10

programla egitim ve dgretime baglamistir.

Kurulusunda, egitim ve dgretim etkinliklerine kardes kurulus Yakin Dogu Universitesinin
sagladig1 olanaklarla baglayan {iniversitemiz, bir yildan kisa bir siire i¢inde, Girne Karakum
mevkii sahil bandinda yer alan, toplami 27 déniim olan kampiiste kendi yerleskesini olusturmaya
baslamistir. 27 Eyliil 2013 tarihinde genis katilimli bir torenle temeli atilarak, KKTC Cumhuriyet

Bayrami olan 15 Kasim 2015 tarihinde hizmete giren kampiisiine ge¢mistir.

Kurulusunun temelini olusturan ve acilisindan sonra bliylimenin ilk baslangi¢ noktasi olan
Denizcilik programlarinina ek olarak, havacilik alanindaki ihtiyaci iyi analiz eden Universite

Kurucu Miitevelli Heyeti, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve buna bagli Sivil Hava



Lojistigi, Havacilik Yé&netimi (Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi), Pilotaj béliimlerinin
acilmasina karar vermis ve bunun i¢in gerekli siirecleri hizla tamamlamistir. Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi 2015-2016 ders yilinda egitime baslamistir.

Girne Universitesi Ucus Egitim Organizasyonu (UEO), pilotaj boliimii i¢in temel dersler
olan ucus teorik bilgi egitimini vermektedir. Girne Universitesi biinyesindeki UEO, Sivil
Havacilik alaninda Tiirkiye’deki yetkili makam olan Sivil Havacilik Genel Midiirliigti (SHGM)
tarafindan TR-FTO (A)-32 numaral: sertifika ile onaylanmistir. UEO, SHGM tarafindan onayli,
“UEO Kalite Yonetimi El Kitab1” nda tanimlanan “Kalite Glivence Sistemi” ni kapsayan 6zgiin
“Kalite Yonetimi Sistemi” ne sahiptir. Denetimler, kalite giivencesi kapsaminda, SHGM ve ¢
Kalite Yonetimi Ekibi tarafindan Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve Avrupa
Havacilik  Giivenligi Ajanst (EASA) yonetmeliklerine ve kurallarina uygun olarak

gerceklestirilmektedir.

Her yil biiyilyen iiniversitemizde 2015 yilinda Egitim, Hukuk, iIktisat, Mimarlik,
Miihendislik, Saglik Bilimleri, Tip Fakiilteleri kurulmus, gerekli onaylarin alinmasinin ardindan
bu fakiiltelere bagli yeni 18 Lisans programi ve Saglik Bilimleri Meslek Yiiksek Okuluna baglh 4

on lisans programi ile 2016-2017 ders yilinda egitime baslamistir.

Yonetim yerinde kararlar alarak egitim ve arastirmaya hizmet verecek bdlgenin en
donanimli 20 klinikli Dr. Suat Giinsel Tip Fakiiltesi Hastanesi 15 Kasim 2016 tarihinde hastanesi

hizmete acilmistir.

Ingilizce Hazirlik Okulu, Tip Fakiilteleri ile Dis Hekimligi, Hukuk, iktisat, Saglik
Bilimleri binalarinin da temellerinin atilmasini saglayarak, bliylime stratejisini uygulamayadevam
etmis ve Yatirimlar, 2017 Yilinda amfi, kiitiiphane kompleksi ve 6grenci yurdu komplekslerinin

ingasi1 ile devam etmektedir.

Stirdiirtilebilirligin, egitim ve bilim diinyasinda sayginligin arastirma ve bilgi liretiminden
gectiginin farkinda olan Girne Universitesi, arastirma programlarma ve bilimsel yaymnlara énem
vermektedir. Bu kapsamda, bu kadar kisa siire i¢inde, bir AB destekli ve bir de TUBITAK

destekli deniz aragtirma projesinde yer almis ve yiiriitmiistiir. Deniz arastirmalarini yliriitebilmek
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amaci ile Kibris’ta tek olan R/V J.TEAL adl arastirma teknesini modern cihazlar ile donatmis ve

arastirmacilarin hizmetine sunmustur.

Girne Universitesi, kurulusundan bu yana gecen kisa siire iginde bolgenin dikkat ¢eken
iiniversitelerinden biri konumuna gelmistir. Bugiin on iki fakiilte ve bir yiiksekokul yirmi sekiz
lisans, iki lisansiistii, iki meslek yiiksekokulunda dokuz 6n lisans olmak iizere toplam otuz dokuz
programi ve planlanan yeni programlar: ile egitim, 6gretim ve arastirma yaparak iilkemizin ve

bolgemizin gelismesine katkida bulunmaktadir.

3.2 GIRNE UNIVERSITESIi ORGANIZASYON YAPISI

Girne iiniversitesinin yapisini gosteren organizasyon semast Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Girne Universitesi Organizasyon Semasi

Mitevelli Heyeti

I Rektor Yardimaisi }——{ Rektor Yardimeist [
| | | |

I Akademik Birimler | I Genel Sekreterlik | | Aragtirma Merkezleri l | Rektorlige BagliBirimler ‘
| | I ‘ Ogrenci |gleri Daire Bagkanlig! | Denizcilik Tarihi Ara gtrma Merkezi Koordinatorlikler

| Fakalteler | Enstitiler l YO /MYO |

I I ” .
Destek Hizmetleri Bagkanligi ‘ Biyosfer Arastrma Merkezi ‘ | Siirekli Egitim Me rkeai |

Deniz Bilimleri Fakiiltesi I Fen Bilimleri Enstitis
N Insan Kaynaklan Baskanlige Uzaktan Egitim Merkezi
Denizcilik Fakilltesi .
DenizcilikMYO
Denizigletmeciligive Y Fakiltesi Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanig) ingilizce Hazrlik Okulu

Salk Hizmetleri MYO
Dis Hekimligi Fakiltesi Kurumsaliletisimve H.Iligkiler

Egitim Bilimleri Fakiltesi

Havacilikve Uzay Bilimleri Fakltesi

Hukuk Fakiltesi

Ll

Iktisadi ve idari Bilimler Fa kiltesi

Saik Bilimleri Fakiitesi

Mimarhk Fakultesi

Mahendislik Fakites!

Tip Fakilltesi
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3.3 GIRNE UNIVERSITESINDE AKADEMIiK BiRIMLERI VE SUNULAN EGITIM-
OGRETIM PROGRAMLARI

Universitemiz 12 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige bagl 2
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir

Tablo 3: Fakiilte/YO/MYO Programlari

Fakiilteler, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar Ogretim  Puan
Stiresi Tiird
FAKULTELER
Denizcilik Fakiiltesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Giiverte) Ingilizce 4 MF-4
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Ingilizce 4 MF-4
Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Fakiiltesi
Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Ingilizce 4 TM-1
Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi Ingilizce 4 MF-2
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Tiirkce 5 MF-3
Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Ogretmenligi Tiirkce 4 YGS-4
Ingilizce Ogretmenligi Ingilizce 4 DIL-1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tirkce 4 TM-3
Tiirkce Ogretmeligi Tiirkce 4 TS-2
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Havacilik Yonetimi Ingilizce 4 TM-1
Pilotaj Ingilizce 4 MF-4
Ucak Miihendisligi Ingilizce 4 MF-4
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Tirkce 4 TM-3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Bankacilik ve Finans Ingilizce 4 TM-1
Isletme Y&netimi Ingilizce 4 T™M-1
Lojistik Yo6netimi Ingilizce 4 TM-1
Sosyal Hizmet Tirkge 4 TM-3
Turizm Isletmeciligi Ingilizce 4 TM-1
Uluslararas: iliskiler Ingilizce 4 TM-3

12



Mimarhk Fakiiltesi
I¢ Mimarlik
Mimarlik
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi
Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik
Beslenme ve Diyetetik (Burslu)

Tip Fakiiltesi
Tip
YUKSEK OKUL
Denizcilik Yiiksekokulu
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Giiverte)
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

MESLEK YUKSEKOKULU
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Deniz Ulastirma ve Isletme
Deniz ve Liman Isletmeciligi
Gemi Makineleri Isletme
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ag1z ve Dis Saglig
Anestezi
Fizyoterapi
Ik ve Acil Yardim
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

HAZIRLIK OKULU
Ingilizce Hazirlik

ENSTITU VE YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Fen Bilimleri Enstitiisii
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Yiiksek Lisans

Tiirkce
Tiirkce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce
Tirkce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Tirkge
Tirkce
Tirkge
Tiirkge
Tirkce
Tiirkge

Ingilizce

Ingilizce

BRI

AR AP

BRI

NN

NININNINDN

MF-4
MF-4

MF-4
MF-4
MF-4
MF-4
MF-4

MF-3
MF-3
MF-3

MF-3

YGS-1
YGS-1

YGS-1
YGS-6
YGS-1

YGS-2
YGS-2
YGS-2
YGS-2
YGS-3
YGS-1
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Havacilik Bilimleri Yiiksek Lisans Ingilizce 2

3.4 GIRNE UNIVERSITESINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLERLE iLGILIi
KANUNLAR ve YONETMELIKLER

Girne tniversitesinin yiriittigli faaliyet siireclerini gerceklestirmede esas aldigi kanunlar,
yonetmelikler ve Universiteye has faaliyetlerin planlanmasi, organize edilmesi, yliriitiilmesi,
denetlenmesi ve kontrol islevlerinin nasil yerine getirildigini ifade eden yonergeler asagida
verilmistir.

Kanunlar

o 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu
e 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu
e 65/2005 sayili KKTC Yiiksek Ogretim Yasasi

Yonetmelikler

e Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

 Bilimsel Faaliyetlere Katilimi1 Ozendirme ve Tesvik Yonetmeligi

e Boliim Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

¢ Biitiinleme Sinavi Yonetmeligi

e Cift Anadal ikinci Lisans ve Yandal Programi Y onetmeligi

e Deniz Isletmeciligi ve Yénetimi Fakiiltesi Staj Uygulama Tiiziigii

e Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Y onetmeligi

o Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

o Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

o Ogrenci Kayit-Kabul Isleri Yonetmeligi

o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

o On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

 Onlisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Y&netmelik
o Uniforma Y&netmeligi

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi Y netmeligi
e Yaz Okulu Yonetmeligi

e  Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin Y6netmeligi

Yonergeler
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http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Akademik-Teşkilat-ve-İşleyiş-Yönetmeliği.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Bilimsel-ve-Sanatsal-Yönetmeliği.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Bölüm-Akademik-Teşkilat-ve-İşleyiş-Yönetmeliği.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/Bütünleme-Sınavı-Yönetmeliği-.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Çift-Anadal-İkinci-Lisans-ve-Yandal-Programı-Yönetmeliği.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Deniz-İşletmeciliği-ve-Yönetimi-Staj-Yönetmeliği-.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/Hukuk-Fakültesi-Lisans-Eğitim-Yönetmeliği-14.12.2017.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/Lisansüstü-Eğitim-Öğretim-Yönetmeliği-14.12.2017.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/Öğrenci-Disiplin-Yönetmeliği-14.12.2017.pdf
http://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/ogrenci-kayit-kabul-isleri-yonetmeligi/
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/11/Öğretim-Üyeliğine-Yükseltilme-ve-Atanma-Yönetmeliği-16.11.2017.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Ön-Lisans-ve-Lisans-Öğretim-ve-Sınav-Yönetmeliği.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/10/Yabancı-Öğrenci-Kabul-Yönetmeliği-.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/uniforma-yonetmeligi.pdf
http://kyrenia.edu.tr/anasayfa/hakkimizda/yonetmelikler/yabanci-diller-yuksekokulu-ingilizce-hazirlik-programi-yonetmeligi/
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/Yaz-Okulu-Yönetmeliği-.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Yönetici-Öğretim-Elemanı-ve-Memurların-Disiplin-Yönetmeliği.pdf

o Ozel Ogrenci Yonergesi

e Staj Uygulama Ydnergesi

e Etik Kurul Yonergesi

e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Yonergesi

3.5 GIRNE UNIVERSITESI PAYDASLARI

Girne tiniversitesinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla Girne Universitesi paydaslarim belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Tablo 4: Girne Universitesi Paydaslari

e Ogrencilerimiz e YODAK e Mezunlarimiz
e Akademik e Ogrenci e YOK e KKTC
Personel Aileleri e KKTC Milli Universiteleri ve
e Idari e Toplum Egitim ve Kiiltiir Egitim kurumlar1
Personel e Yerel Bakanlig1 e Yurt Dis1
Yonetimler e Universitelerarasi U{l‘i\./ersiteleri ve
Kurul Egitim kurumlar
o Meslek e Uluslararas: e Yerel Yonetimler
Orgiitleri Denetim ve . 1\/_Ie_s1ek Orgiitleri
Akreditasyon e Sivil Toplum
e OzelSektor Kurumlari Orgiitleri
Kuruluslar e Ozel Sektor
e Saglik Hizmeti Kuruluglar
Alanlar e Basin Yayin Medya
e Kamu kurum Kuruluglar
ve kuruluslari e Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim
ve Arastirma
Kurumlari
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http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/Özel-Öğrenci-Yönergesi-.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/staj-uygulama-yonergesi.pdf
http://kyrenia.edu.tr/wp-content/uploads/2017/12/Etik-Kurul-Yönergesi-14.12.2017.pdf

BOLUM IV: MEVCUT DURUMUMUZ ve GFZT ANALIZi
4.1 Giiglii Yonlerimiz

e YOK ve YODAK onayl uluslararasi standartlarda gelistirilen akademik programlar.

e Cok kiiltiirlii 6grenci yapisi ve kampiis ortami

e Girne Universitesi egitim vakfi ve Yakin Dogu Universitesine bagli saglik kuruluslar:
aracili81 ile 6grencilerimize saglik hizmeti sunulmasi,

e Ogrencilere genis burs olanaklarinin saglanmasi,

e Dinamik, iiretken bir idari kadronun varligi,

e Bolgenin en modern ve donanimli arastirma ve uygulama hastanesine sahip olmasi

4.2 Gelisime A¢ik Yonlerimiz

e Sosyal imkanlar,

e Ogrenci ve personel servis sayist,

e [Egitim siirecleri ¢iktilarinin etkinligini dlgmeye yonelik bir merkezi degerlendirme
sistemi,

e Ogrencilere ve personele yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ve bu
etkinliklerin diizenlenebilecegi alanlar,

e Yurt kontenjanlari



e Universite kiitiiphanesinin alanin genisletilmesi

4.3 Firsatlar

e Girne Universitesi kampiisiiniin elverisli iklimi, dogal ve tarihi yapisi ile giiglii bir turizm
potansiyeline sahip merkezi bir cografi konumunun olmasi

e Girne Universitesi Dr. Suat Giinsel arastirma hastanesi ve saglik tesislerinin, saglik turizmi
alanindaki potansiyelinin bilimsel aragtirma ve uygulama alanlar1 saglamast,

e KKTC’nin bulundugu cografyada yasanan siyasi ve politik karigikliklarin iginde yer
alan en gilivenilir tilkelerden biri olmasi

4.4 Tehditler

e Tiirkiye’deki {iniversite sayisinin fazla olusu ve sayinin giderek artmasi,
e KKTC’deki tiniversite sayisinin fazla olusu ve saymin giderek artmasi,

e Bolgesinde gii¢lii bir sanayinin bulunmamasi

e KKTC’nin siyasi olarak taninmamis olmasinin uluslararasi alanda getirdigi sorunlar.

e KKTC’de genel fiyatlarin yiiksek oldugu algisi.
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BOLUM V: GIRNE UNIVERSITESI GELECEGININ TASARIMI
5.1 VIZYON
Girne Universitesinin Vizyonu; |

“Bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim anlayis1 ile Kibris’a, bolge tilkelerine ve
Diinya’ya hizmet verebilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde lider olarak taninan diinya
iiniversiteleri arasina giren, iirettigi bilgi ile evrensel sorunlara ¢6ziim Onerisi getiren, kalitesi ile
fark yaratan, lider bir egitim kurumu olmak ve yiiriittigi bilimsel faaliyetler ile bolgenin ve

iilkenin siirdiirebilir kalkinmasina katki saglamak™tir.

Girne Universitesinin Vizyonu; IT

“Bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim anlayisi ile Kibris’a, bolge tlkelerine ve
Diinya’ya hizmet verebilecek, evrensel sorunlara ¢6ziim Onerisi getiren, kalitesi ile fark yaratan,
lider bir egitim kurumu olmak ve yiriittiigii bilimsel faaliyetler ile bolgenin ve iilkenin

stirdiirebilir kalkinmasina katki saglamak™tir.
Girne Universitesinin Vizyonu; IT1

“Bilimin evrensel degerlerini temel alan bir egitim anlayis1 ile Kibris’a, bolge iilkelerine
ve Diinya’ya hizmet veren, yiiriittiigii bilimsel faaliyetler ile evrensel sorunlara ¢6ziim Onerisi
getiren, bolgenin ve iilkenin siirdiirebilir kalkinmasina katki saglayan lider bir egitim kurumu

olmaktir.

5.2 MiSYON
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Girne Universitesinin Misyonu;

“Evrensel nitelikte yeterli ve yetkin bilgiye sahip, yasam boyu 6grenmeye odakli tirettigi
bilgi ile Bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet eden, g¢evresel, kiiltiirel, tarihsel degerleri

yiicelten toplumsal sorumluluk bilincine sahip mezunlar yetistirmek™ tir.

5.3 TEMEL DEGERLER

“Toplumsal sorumluluk”,
“Katilimeilik”,
“Seftaflik”.

“Hesap verebilirlik”,
“Yenilikgilik”,

“Etik degerlere Baglilik”
“Cevre Bilinci”

“Esitlik™ olarak siralanmigtir

5.4 STRATEJIK AMACLAR

SA1: Girne tiniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulasabilmesi i¢in Oncelikli
olarak yiriittiigi egitim Ogretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak

artirilmasi ve kalite standartlarinin siirdiirtilebilirliginin giivence altina alinmas1 amaglanmaktadir.
SAZ2: Girne tiniversitesini rekabetgi bir kurumsal yapiya kavusturmak

SA3: Girne Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara

oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

SA4: Girne tniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaslart ile olan iligkilerinin

gelistirilmesi
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SA5: Girne Universitenin Ulusal ve Uluslararast Tannirhiginin Arttirilmasi ve Marka Imajinim

Giiclendirilmesi

BOLUM VI: PERFORMANS iZLEME

6.1 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE HEDEFLERE YONELIK FAALIYETLER
PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC I

SAL: Girne tniversitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulasabilmesi i¢in Oncelikli
olarak yiriittigi egitim ogretim faaliyetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak artirilmasi1 ve kalite standartlarmin siirdiiriilebilirliginin giivence altina alinmasi

amaglanmaktadir.

H1: Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

1.1 Uluslararast Bilimsel aragtirma proje sayist artirilacaktir.

1.2 Farkl tilkelerin bilim insanlar1 ile yiiriitiilen ortak bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.
1.3 Performans Yonetim Sistemi kurulacaktir.

1.4 Her egitim donemi basinda tiim 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimi yapilacaktir.
1.5 Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.

1.6 Egiticilerin Egitimi semineri alan 6gretim elemani sayist artirilacaktir.
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H2: Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Yiiksekogretim kurumlarindan Akredite olan
program sayisini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.1 Boliim/programlar igin iyilestirme planini olusturmak.

2.2 Boliim/programlarda bilgilendirme toplantilarin1 yapmak.

2.3 Universitemiz senatosu tarafindan agilmasi yoniinde karar verilen yeni onlisans, Lisans ve
Lisansiistii programlar icin YOK ve YODAK ve KKTC MEB basvurularinda bulunmak. TC
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmma 17 Ocak 2018 tarihinde yapilan program a¢ma talep

yazist ve agilmasi talep edilen program listesi ek olarak verilmistir.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki yayin sayisim artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1 Yayin tesvik sisteminin kullaniminin etkinlestirilmesi

3.2 Yiiksek lisans ve doktora tezlerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde makalelerin ¢ikmasini
saglamak i¢in tesvik verilmesi

3.3 Tim o6gretim elemanlarmin Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve yazim
stirecleriyle ilgili bilgilendirilmesini ve bu siireglerin yerine getirilmesinde her tiirlii destegin

verilmesini saglayacak birimlerin etkinlestirilmesi

3.4 Ulusal ve Uluslararasi aragtirma kuruluslari ile igbirligi protokollerinin imzalanmasi

STRATEJIK AMAC II

SA Il : Girne iiniversitesini rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

H1: Kurum kimligini ve Kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
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1.1. Akademik ve idari tiim birimler arasi iliskileri gelistirecek toplantilar yapilacaktir.
1.2. Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler biriminin kadrosu genisletilecektir.
1.3. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadrosu genisletilecektir.

1.4. Girne Universitesi mensuplari arasindaki etkilesimi giiglendirmek amaci ile sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

H2:Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
2.1. Tiim Akademik birimlerde mezun izleme ve iletisim ofisi kurulmasi

2.2. Mezun takip sisteminde iletisim halinde olunan 6grenci sayilar1 tesbit edilecek

H3:Kalite yonetim sistemlerinin yayginlastirilmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
3.1. Akademik ve idari birimlerin kalite belgesi almasinin saglanmasi

3.2. Tuim birimleri kapsayan bir Kalite denetimi faaliyetleri programi hazirlanarak
gerceklestirilmesi ve bu denetimlerin periyodik olarak siirdiiriilmesinin saglanmasi

3.3. Tiim birimler igin I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili egitimlerin yapilmasi

3.4. Universite genelinde, yasa, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde gerceklestirilen tiim is
stireclerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir sistemin kurulmasi

3.5. Girne Universitesi Dokiiman Y&netim Sistemi’nin gelistirilmesi

3.6. i¢ kontrol sisteminin revize edilmesi
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H4:Mezun ogrencilerimizle iletisimin ve iliskilerin gelistirilip siirekli kilinmasi
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

4.1 Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
4.2 Davet edilen mezun dgrenci sayisi
4.3 Mezun Bilgilendirme biilteninin sayis1 ve siklig

4.4 Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun sayisi

H5:

STRATEJIK AMAC 11|

SAIII: Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara

oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

H1: Toplumsal sorumluluk bilinci kapsaminda Kkiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak
faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
1.1 Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin saysini artirmak.

1.2 Ogrencileri ve dgrenci topluluklarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine tesvik etmek.

1.3 Toplumsal konularda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak amaci ile bilimsel igerikli
programlar diizenlenecek

H2: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1. Mesleki yetkinlik kazandirma ve artirma amagl egitim ve sertifika programlari diizenlenecektir.

2.2. Diizenlenen Mesleki yeti kazandirma ve mesleki yetkinligi artirma amagh egitim ve sertifika
programlarina katilimer sayisi artirilacaktir.

2.3. Toplumsal sagligin gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi etkinlikler
diizenlenecektir.
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2.4. Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

H3: Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1. Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Dis Hastanesinde saglanan ag1z ve dis saglig1 hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.

3.2. Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi birimlerince saglanan ayaktan tam ve tedavi
hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.

3.3. Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi saglanan yatarak tedavi hizmetlerinden yararlanan
kisi sayis1 artirilacaktir.

H4: Ulusal ve Bolgesel sorunlara iliskin bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
4.1 Uluslararasi, Bolgesel ve ulusal sorunlara iliskin ¢alistaylar diizenlemek
4.2 Bolgesel problemlerin ¢éziimiine yonelik konularda tezlerin yapilmasi,

4.3 Bolgesel ¢alisma alanlarina uygun boliim ve programlarin agilmasi

STRATEJIK AMAC 1V

SAIV:Girne iiniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaslan ile olan iliskilerinin

gelistirilmesi.

H1:D1s paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin

arttirilmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
1.1 Tiim egitim 6gretim faaliyetlerinin beklentiler géz 6nilinde bulundurularak giincellenmesi

1.2 D1s paydas degerlendirmeleri sonucunda dis paydas memnuniyet diizeyinin belirlenmesi ve
her y1l izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir
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H2:Universite sanayi isbirligini gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1 Girne iiniversitesi ve sanayi is birligini gelistirmek i¢in sektorsel analizlerin yapilmasi,
2.2 Oncelikle Bolgemizde bulunan sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda ortak Projelerinin

gerceklestirilmesi

2.3 Girne iiniversitesi tarafinda gergeklestirilen Kariyer Giinleri’nin kapsaminin genisletilerek
sanayiciler ile bulusan 6grenci sayisinin artirilmasi

H3:Stratejik Di1s paydas temsilcilerinden olusan danisma kurullar1 kurulmasi
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1 Tiim akademik birimlerin Dis paydas Danisma kurullarinin olusturulmasi yoniinde tesvik
edilmesi

3.2 D1s paydas danisma kurullari ile diizenli olarak toplantilar diizenlenmesi,

3.3 Danigma kurullarinin diizenledigi faaliyetlere katilimin saglanmasi ve

STRATEJIK AMAC V

SAV: Girne Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmmirhi@min arttirilmasi ve marka imajimin

giiclendirilmesi.

H1: Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlari aracih@iyla gerceklestirilen
tamitim etkinliklerinin arttirilmasi

Hedefe Yonelik Faaliyetler:
1.1 Girne tiniversitesi sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.

1.2 Girne iiniversitesi marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilm ve katki
saglanacaktir.

1.3 Tiim Akademik ve Idari birimlere ait internet sayfalarmin olusturulmasi ve diizenli olarak
giincellenmesi saglanacaktir
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1.4 Tiim Akademik ve Idari birimlere ait sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi ve diizenli
olarak giincellenmesi saglanacaktir

H2: Ulusal ve uluslararasi tamitim fuarlarina katilmak ve orta 6gretim kurumlarina ve

ogrencilerine yonelik tiniversite tamtimlarimi artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1 KKTC genelinde ortadgretim kurumlarina tiniversitemiz ve bagli birimlerin tanitim
dokiimanlar1 gonderilerek tiniversitemizin tanitimi yapilacaktir

2.2 KKTC genelinde ortadgretim kurumlaria yonelik karsilikli ziyaretler diizenlenecektir

2.3 Ulusal ve uluslar arasi tanitim fuarlarina katilim saglanacaktir

H3: Diinya iiniversiteleri ile isbirligi anlasmalarim ve 6grenci hareketliligini arttirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1 Universitemizin diinyanin énde gelen {iniversiteleri ile ve genel ve ikili anlasma sayilarinin
arttirtlmasi saglanacaktir

3.1 Degisim programlarindan yararlanan Akademik personel ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi

saglanacaktir
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6.2 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS OLCUTLERI

STRATEJIK AMAC: |

Girne Universitesinin belirlemis oldugu vizyon ve misyona ulasabilmesi i¢in dncelikli olarak

ylriittiigi egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak artirilmasi ve

kalite standartlarinin siirdiiriilebilirliginin glivence altina alinmas1 amacglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1 : HEDEFLER

Hedef 1:

Ogretim elemani nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef 2:

Universitemizin Ulusal ve Uluslararas: Yiiksekdgretim kurumlarindan
Akredite olan program sayisini artirmak

Hedef 3:

Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

Akademisyenler icin diizenlenen yeni 6gretim ve 6grenme teknolojileri ve
pedagojik formasyon egitimleri sayisi

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Uluslararas1 degisim programina katilan §gretim elemani sayisi
Yiriitiilen Uluslararasi Bilimsel arastirma proje sayisi

Ogretim elemanlarina yonelik uyum egitimi sayisi

Hedef 2

Akredite olan boliim/program sayisi (adet)
Boliim/programlar i¢in hazirlanan iyilestirme planini sayisi
Boliim/programlar icin diizenlenen bilgilendirme toplanti sayist

Hedef 3

Universitemizin Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 (SCI, SSCI, AHCI,

CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (atif say1si/6gretim {iyesi say1st)

Odiil ve/veya tesvik verilen yayin sayisi

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayinlarina verilen tesvik miktari

Ogretim elemanlari i¢in Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve
yazim siire¢leriyle ilgili bilgilendirilme etkinlik sayisi

Ulusal ve Uluslararasi aragtirma kuruluslari ile imzalanan isbirligi protokol sayisi
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STRATEJIK AMAC II : Girne iiniversitesini rekabetci bir kurumsal yapiya kavusturmak.

STRATEJIK AMAC: 11

Girne {iniversitesini rekabetgi bir kurumsal yapiya kavusturmak

STRATEJIK AMAC II HEDEFLER

Hedef 1:

Kurum kimligini ve kiiltiirinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Hedef 2:

Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi

Hedef 3:

Kalite yonetim sistemlerinin yayginlastirilmasi

Hedef 4:

Mezun 6grencilerimizle iletisimin ve iliskilerin gelistirilip stirekli kilinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Akademik ve idari tiim birimler aras iligkileri gelistirilen toplanti sayisi
Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler biriminin kadro sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadro sayisi

Girne Universitesi mensuplar1 arasindaki etkilesimi giiglendirmek amaci
diizenlenen sosyal program (Festival, gezi, konser, piknik vb.) sayis1
Arsivde saklanabilen belge sayisi ve ¢esidi

Arsivlerin ¢evrim igi ulasilabilirligi

Girne iiniversitesi kurumsal kimligi ile ilgili haber ve yayin sayisi

Hedef 2

Mezun Izleme ve Iletisim Ofisi kurulan akademik birim sayis1
[letisim halinde olunan mezun sayisinin toplam mezun sayisina orani (%)

Hedef 3

Kalite belgesi alan birim sayisi

Kalite yonetim sistemleri ile ilgili gergeklestirilen egitimlerin sayisi
I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili gerceklestirilen egitimlerin sayis
Gergeklestirilen i¢ denetim sayis1 i¢ denetim sayisi

Hedef 4

Mezun 6grenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Davet edilen mezun 6grenci sayisi

Mezun Bilgilendirme biilteninin sayis1 ve siklig

Ogrenci bilgi sisteminde bilgileri giincel olan mezun say1s1
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STRATEJIK AMAC III: Girne Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve
ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

STRATEJIK AMAC: 11T

Girne Universitesinin KKTC toplumunun mevcut sorun ve ihtiyaglarina ydnelik alanlara éncelik
veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

STRATEJIK AMAC III: HEDEFLER

Toplumsal sorumluluk bilinci kapsaminda Kiiltiirel ve sosyal gelisime katk1

Hedef 1: ; .
yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
Hedef 2: Toplumun farkindalik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hedef 3: Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Hedef 4- Ulusal ve Bolgesel sorunlara iligkin bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi
PERFORMANS OLCUTLERI
Hedef 1 Yiiriitiilen kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri sayist
Ogrenci kuliiplerinin katildig kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri sayist
Hedef 2 Toplumsal konularda bilimsel igerikli program sayisi
Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitim sayisi
Hedef 3 Saglikl, hasta, engelli bireylere yonelik bilin¢lendirme etkinligi sayist
Temel saglik sorunlarimi belirleyici ¢aligma sayist
Saglik taramasindan gegirilen kisi sayist
Hedef 4 Ulusal ve Bolgesel problemlerin ¢oziimiine yonelik konularda yapilan

lisansiistii tez say1s1

Ulusal ve Bolgesel problemlerin ¢oziimiine yonelik konularda yiiriitiilen
proje sayist

Ulusal ve Bolgesel problemlerin ¢oziimiine yonelik konularda hazirlanilan
Master Plan sayisi

Bolgesel ¢alisma alanlarina uygun boliim ve programlarin agilmasi
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STRATEJIK AMAC IV: Girne iiniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaslari ile olan
iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC: 1V

Girne iiniversitesinin gelisimine katki saglayan Dis paydaglari ile olan iligkilerinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 1IV: HEDEFLER

Hedef 1:

Dis paydaslarin liniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi

Hedef 2:

Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef 3:

Stratejik D1s paydas temsilcilerinden olusan danigsma kurullart kurulmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1

Dogrudan dis paydas onerileri ile giincellenen program sayisinin toplam
giincellenen program sayisina orant (%)

Paydas beklenti analizi ¢alismasi sonucu memnuniyet orani (%)

Yillik miifredat1 glincellenen program sayisinin toplam program sayisina
orani (%)

Hedef 2

Sanayi ile yiirtitiilen ortak proje sayisi
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi
Diizenlene Kariyer giinleri sayis1

Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulug sayis1

Hedef 3

Danisma kurulu olusturan akademik birim sayist
Kurulan danigma kurulu sayisi

Danisma kurullar ile ortak yiiriitiilen faaliyet sayisi
Danigma kurullar ile diizenlene toplant1 sayisi
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STRATEJIK AMAC V: Girne Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirligmin arttirilmasi ve

marka imajinin giiclendirilmesi.

STRATEJIK AMAC: V

Girne Universitenin ulusal ve uluslararasi taniirliginin arttirilmasi ve marka imajinin
giiclendirilmesi.

STRATEJIK AMAC V: HEDEFLER

Hedef 1 Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlari araciligiyla
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmast

Hedef 2 Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak ve orta 6gretim
kurumlarina ve 6grencilerine yonelik {iniversite tanitimlarini artirmak

Hedef 3: Diinya tiniversiteleri ile isbirligi anlagsmalarini ve 6grenci hareketliligini
arttirmak

PERFORMANS OLCUTLERI

Hedef 1 Girne iiniversitesi internet sayfasi ziyaret edilme sayisi
Sosyal Medya hesabina sahip birim sayist

Hedef 2 Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi egitim
fuar1 sayis1

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma génderdigi
dokiiman sayist

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim kurumlarma yaptig1 ziyaret
sayl1s1

Universitemizi ziyaret eden okul sayisi

Ulusal ve uluslararast medya araciligiyla gergeklestirilen tanitim programlari
sayi1sl

Hedef 3 Imzalanan ikili is birligi protokolii sayis1
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6.3 PERFORMANS iZLEME

Girne Universitesi kurulusuna ilham olusturan temel ilkeleri 1s181nda belirlemis oldugu misyon ve
vizyonunu gergeklestirebilmek ve giiniimiiz rekabet sartlarinda elde etmis oldugu ilerlemelerin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in stratejik planlama siirecinin ivedilikle baslatilmasinin elzem
oldugu bilinci ile bu stratejik plani hazirlamistir. Siirdiiriilebilir bir basarinin saglanabilmesi igin,
amaglarimizin ve onceliklerimizin belirlenmesi, akilcr bir planlama ile uygulamaya konulmasi ve
hedeflerimize ne kadar ulagtigimizin takibi son derece dnemlidir. Kuruldugu giinden bu yana
stratejik planlama esaslar1 ile yol alan iiniversitemiz ilk stratejik planini 2017-2022 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlamistir.

Universitemiz 2017-2022 Stratejik Planinda amaglarmi, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak
iizere bu yillar arasinda gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerini saptamistir. Bu plan kapsaminda,
egitim Ogretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak artirilmasi, rekabetgi
bir kurumsal yapiya kavusturmak, toplumsal gelisime katki saglamak, Dis paydaslar ile olan
iligkilerinin gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararasi tanimirliginin arttirilmas1 olmak iizere bes
stratejik amag belirlenmistir. Bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 17 hedef ve hedeflere yonelik
60 faaliyet belirlenmistir.

Stratejik planda ulasilmasi planlanan amaglar i¢in belirtilen hedefler ve hedeflere yonelik
faaliyetleri izlemek iizere performans gostergeleri belirlenmistir. Universitemizin stratejik plani
izleme ve degerlendirme yilda bir kez yapilacaktir. Bu stratejik planin onaylanip yayinlandiktan
hemen sonra iiniversitenin tiim birimleri kendileri ile ilgili hedefleri gergeklestirecek eylem
planlarini hazirlayarak tiniversitede yiiriitiilmekte olan kalite gelistirme sekretaryasina ulagtirirlar.
Tiim birimler stratejik planda belirlenmis olan hedeflerini ger¢eklestirme durumlarini gelistirilen
performans gostergelerine gore degerlendirerek hedeflerine ne 6lgiide ulasildigini, hedeflerden
sapmalarin nedenlerini belirleyerek gerekli iyilestirme planlar1 olusturulacaktir. Bu rapor
yayinlandiktan hemen sonra iiniversitenin birimleri kendileri ile ilgili hedefleri gerceklestirecek
eylem planlari1 hazirlayarak tiniversitede yiiriitilmekte olan kalite gelistirme sekretaryasina
ulagtirirlar.
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