GIRNE UNIVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM MERKEZi (UZEM) YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyinde uzaktan &gretim programlari agilmasi ile birinci ve ikinci
ogretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik; Girne Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yénetmelik 65/2005 Sayili KKTC Yiiksek Ogretim Yasasi ile Girne
Universitesi Lisans, Lisansiistii Egitim ve Smav Tiiziikleri ve Yiiksekogretim Genel
Kurulu'nun 20.02.2014 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” esaslarina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonetmelikte kullanilan kavram ve terimlerin tanimlar1 sdyledir:

a) Universite: Girne Universitesi

b) Rektorlik: Girne Universitesi Rektorliigii

c) Merkez (UZEM): Uzaktan Egitim Merkezi

d) Birim: Uzaktan Egitim Merkezinin bagl oldugu Akademik isler Koordinatorliigii
e) Mdudur: Merkezin Madar(

f) Koordinatér: UZEM’in altinda galisan ve ¢esitli hizmetler sunmak ve diizenlemekle
yukumlu alt birim ve kisiler

g) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulu

h) Uzaktan 6gretim: Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak planladig: ve yiiriitiildiigili, 6grenci ile 6gretim
elemani ve 6grencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesime dayali olarak derslerin
bizzat §gretim elemani tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es

-----
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IKINCI BOLUM
TEMEL ESASLAR
Merkezin amaglar:
Madde 5- Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ogretim elemanlar: ve ogrencilerin uzaktan egitim ortamlarma uyumlarinin
kolaylastirilmast ve derslerin karma (harmanlanmig) Ogretime uygun sekilde
yapilandirilmast amaciyla yiiz yiize yliriitiilen derslerde de etkinlik (6dev, tartisma vb.),
ders notu, kaynak paylasimlart vb. ile degerlendirmelerin uzaktan egitim
teknolojileriyle gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli teknik altyapinin hazirlanmasi,
ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesi konusunda destek saglanmasi ve tesvik edici
uygulamalarin yapilmasiyla ilgili calismalar yiiksekogretim kurumlari tarafindan
gerceklestirilir.

b) Universitede iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n
lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim-6gretim programlari ve
faaliyetleri kapsamindaki program, esgiidiim ve uygulamalar1 yiirlitmek,

c) E-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede 6rgiin dgretim
kapsaminda verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,

d) Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin gereksinim duydugu
ihtiyaclara yonelik egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak, egitim
sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Universite ile diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle uzaktan egitim uygulamalarina
donik is birligi iginde olmak, akademik etkilesimi ve yardimlasmay1 kolaylastirmak,

f) Evrensel nitelikli bilgi ve teknolojileri proje iireten, arastirmaci, katilimei, paylasimet,
0zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas ve her kesime ulasabilen bir 6gretim ve
bilimsel kiiltiirii olugturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmek.

Merkez Faaliyet Alanlar:

Madde 6 — UZEM altinda 6 ana hizmet alani ve bu alanlar1 yoneten koordinatorler vardir.
Bunlar Uzaktan Egitim, E-sinav, Donanim ve altyapi, A¢ik Egitim, Kariyer Planlama ve
Uygulama ve Uzaktan Ogretimin Uygulanmasidir. Bu alanlarin icerdigi gorevler asagidaki
gibidir: :

1. Uzaktan Egitim: Universitedeki tiim uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerin yonetimi,
Ogrenim yOnetim sisteminin yonetimi, gelistirilmesi ile ilgili gérevler koordine eder.
Universitede internet tabanli uzaktan egitim ydntemiyle yiiriitiilecek olan 6n lisans,
lisans, lisansiistli programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarina iligkin esaslari
belirlenen siirlar i¢inde belirler. Ayrica Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel
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kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarinin ihtiya¢ duyacaklar1 alanlara yonelik
ortak uzaktan egitim sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar diizenlemek,

2. E-sinav: Universitedeki yapilan tiim Ogretmek icin Ingilizce Seviye Tespit sinavlari,
ogrenci seviye tespit sinavlari, ortak dersler siavlari ile ilgili sinavlar1 bir program
dahilinde koordine eder, e-sinav yonetim sistemini gelistirir ve diizenler. ilgili 6gretim
elemanlarina e-68renme e-sinav sisteminin kullanimi, sorularin hazirlanmasi ve
sisteme eklenmesi konularinda egitim ve danigsmanlik hizmeti sunar.

3. Donanim ve Altyapr. Merkezin ve E-sinav merkezlerinin gerekli tiim donanimsal ve
altyapisal ihtiyaglarinin tespiti ve giderilmesini koordine eder. Uzaktan egitim
programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, laboratuvar
asistanlarinin donanim ag¢isindan yonetimini saglar.

4. Acik Egitim: Acik, licretsiz sistemleri ve yapilart inceler, kavramlar arastirir, merkeze
tasir ve entegrasyonunu kontrol eder.

5. Kariyer Planlama ve Uygulama: Tim Universite 6grencileri igin kariyer planlama ile
ilgili kamu ve sirketlerle baglantiya gecerek etkili ve uygulamalar1 deneyimlerin
aktarilmasi ve hazirlanmasini koordine eder ve gelistirir.

6. Uzaktan 6gretimin uygulanmasi: (1) Uzaktan 6gretimde her ders ya da dersin subesinde

Ogrenci sayisit On lisans programinda 200, lisans programinda 150, yiiksek lisans
programinda ise 50 6grenci ile simirhidir. Bu sinirlar asildiginda birden fazla sube
acilabilir ancak bir 6gretim elemani en fazla iki sube yiirtitebilir.
Dersler, eszamanli ve/veya es zamansiz araglarla Ogrenciler arasinda etkilesim
kurularak 6gretim elemani tarafindan verilir. (2) Ogretimi siirdiiren ilgili birim yonetim
kurullar tarafindan; uzaktan 6gretim kapsaminda ac¢ilmis her diploma programai igin bu
programlarda ders vermekle gorevli O6gretim elemanlari arasindan bir program
koordinatorii, Ogretimi siirdiiren 1ilgili birimlerde ise birim koordinatorii
gorevlendirilebilir. (3) Bir dersin birden fazla sube olarak yiiriitiilmesi durumunda da
her ders i¢in bu dersleri vermekle gorevli 6gretim elemanlar: arasindan biri 6gretimi
stirdiiren ilgili birim yOnetim kurullar1 tarafindan ders koordinatérii olarak
gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
MERKEZIN ORGANLARI VE GOREVLERI

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Muddr.

b) Yo6netim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.
Mudur
MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede calisan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki
yil siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur. (2)
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Miidiiriin onerisi iizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en c¢ok iki kisi miidiir
yardimcis1 olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari,
Miidiirtin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Midiir
gorevlendirilir.
Mudaran gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yo6netim Kurulu kararlarini uygulamak.
¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programin
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.
d) Danisma Kurulunu toplantrya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile alt1 6gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi ile
birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Suresi biten tyeler yeniden gorevlendirilebilir. (2) Yonetim Kurulu duzenli
olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar salt
cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara
baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarin1 ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.
Danisma Kurulu
MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya
caligma alanlarmin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite dgretim elemanlari ile
istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan
uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki tiyeden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iliyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir. (2) Danigma Kurulu, Miidiiriin
baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
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Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup goérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Y 6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve Onerilerde
bulunmak.

c¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
DERSLERIN UZAKTAN YURUTULMESINE ILISKiN ESASLAR

Madde 14- Uzaktan Ogretim yoluyla yiriitillecek olan tiim programlarda/derslerde
uygulanacak usul ve esaslar sunlardir:

1. Dersler Girne Universitesi Moodle sistemi araciligiyla yiiriitiilecektir. lgili sisteme
uzem.kyrenia.edu.tr adresinden erisilebilir.

2. On lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarindaki dersler icin Girne Universitesi
Moodle sistemine ders notlar1 (PPT veya PDF formatinda) ve Jitsi, Zoom, BBB veya
Google Hangout Meet (HGM) sistemiyle kayit edilmis haftalik ders anlatimlari
yuklenir.

3. Yonergede bahsi gegen “PPT/PDF Dokiimani” tanimiyla kastedilen: Halihazirda yiiz
ylize egitim i¢in hazirlanan veya dersin kaynaklarindan dersinize yonelik Word belgesi,
PowerPoint sunusu ve benzeri her tiirlii dokiimanin ilgili formatta ¢evrilmis halidir.
Dolayisiyla, materyallerin PPT/PDF formatina donistiiriilebilmesi i¢in gerekli destek
dokiimanlar1 birim koordinatdrleri araciligiyla iletilir. PPT/PDF dokiimaninin toplam
sayfa sayisi, i¢inde kullanilacak materyal tiirii (resim, ¢izim vb.) gibi konularda derse
0zgl tercihler yapilabilir, herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

4. Yonergede bahsi gecen “Video Kaydi” tanimiyla kastedilen: Dersinizi yliz yiize
anlatirken kullanmay1 planladiginiz icerikten yararlanilarak tarafinizdan olusturulmus
ve ders anlatimini yalnizca ses kaydi veya gorseli igeren videodur. Videoda, materyalin
(6rnegin Powerpoint’teki sunumun) ekran goruntisi tizerine bindirilmis ses kaydi veya
bizzat 6gretim elemanin goriintiisii olabilir. Bu goriintii ekran alaninin anlik kaydini
yapan Jitsi, Google Hangout Meet (HGM), ZOOM veya BigBlueButton (BBB) araci
ile yapilir. Dolayisiyla, hazirlanan dokiimanlarin kaydedilebilmesi i¢in gerekli destek
dokiimanlar1 ve ¢evrimigi egitim videosu/sunumu UZEM web sayfasinda yayilanir.

5. Ders i¢inde kullanilacak video materyallerinin siirelerinin 15-25 dakika uzunlukta
olmast Onerilmektedir. Dosya boyutunun veya video siiresinin ongdriilen sinirlari
asmast halinde, videolar birden fazla boliim halinde kaydedilip (b6ltim-1, b6lim-2 gibi)
yuklenebilir.
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6. Madde 3 ve 4’te belirtilen PPT/PDF ve video materyalleri disinda sisteme eklenecek
her tiirlii materyal “Diger materyaller” olarak kabul edilmektedir.

7. UZEM’in siire¢ icerisinde sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim elemanlarina Jitsi, ZOOM, GHM ve BBB destekli Moodle sisteminin ara
yiizlinii tanitmak ve ¢evrimi¢i egitimler hazirlamak,
b) Bolim Koordinatorlerini bilgilendirmek ve onlardan gelecek soru ve destek
taleplerini cevaplamak,
c) Talep eden 6gretim elemanlarina, ses/video ¢ekimi igin gerekli yazilimi (BBB)
tanitmak ve destek saglamak.
8. Bu surecte boltimlerde koordinator olarak belirlenen kisilerin sorumluluklart sunlardir;
a) Ogretim elemanlara Moodle sistemini tanitmak,
b) Ogretim elemanlarina, eger eksikse, Moodle sistemine giris bilgilerini iletmek,
c) PPT/PDF dokiimani ve Video Kaydinin yiiklenmesinde 6gretim elemanlarina
destek sunmak,
d) Ogretim elemanlar: tarafindan yiiklenen ders iceriklerinin denetimini yapmak,
e) Gerekli durumlarda UZEM’den destek talep etmek,
f) UZEM tarafindan saglanan destek dokiimanlarini &gretim elemanlarina
iletmek.
9. Bussiiregte 6gretim elemanlarinin sorumluluklari sunlardir;

a) Gerekli PPT/PDF Dokiimanlarint ve Video Kayitlarini hazirlamak ve sisteme
yuklemek,

b) Sistem Uzerinde eszamanli veya eszamansiz sekilde Ogrencilerle iletigimi
stirdurmek,

c) Gerekli durumlarda bolum koordinatdrlerinden destek talep etmek.

Ogrenim harci

MADDE 15 — (1) Ogrencilerin, her gretim yilinda, akademik takvimde belirtilen siireler iginde
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim harcim 8demeleri gerekir. Ogrenim harcin1 6demeyen
ogrenciler ders kaydi yaptiramaz ve ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Ogrencinin grenim
harcim 6demedigi yariyillar/yillar, 6grenim siiresine sayilir. (2) Ogrencilerin 6grenim siiresi iginde
Mmezun olamamalar1 ve yandal/¢ift anadal 6grenimlerini tamamlayamamalar1 halinde 6deyecekleri
ogrenim harglarmin hesaplanmasi Universite Ynetim Kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
SON HUKUMLER

Yurarluk
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimmi 01 Nisan 2020 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Girne Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiir.



