GIRNE UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI (GU-PDRAM) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci1 Girne Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Girne Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge;

1) KKTC 17/1986 Sayili Milli Egitim Yasas1 “Okul Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik Tiiziigi”

) KKTC Yiksek Ogretim Kurumlar1 Kurulus, Gérev, Denetleme ve
Akreditasyon Yasasi (2/1993 Sayili Yasa)

3) KKTC ANAYASASI Md 24 (Ozel Hayatin Gizliligi)

4 TC MEB 14.08.2020/Say1 31213 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 0netmeligi.

5) TC Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik
Ydnergesi.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Girne Universitesini,

b)Merkez (GU-PDRAM): Girne Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Rektor: Girne Universitesi Rektorind,

¢) Baskan: GU-PDRAM Baskanini,

d) Egitim Damigma Kurulu: GU-PDRAM Egitim Damisma Kurulunu,

e) Calisma Birimi: GU-PDRAM Egitim Danigma Kurulu iiyelerine bagh calisma
birimlerini,

f) Birim Uyeleri: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gére gerceklestiren,
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji ile sosyal
hizmetler alaninda lisans, yiiksek lisans ya da doktora 6grenimi géren dgrencileri
ifade eder.



GU-PDRAM
BASKANI

GU-PDRAM ARASTIRMA GELISTIRME
EGITiM DANISMA KURULU CALISMA BIRIMLERi BiRiMi

SEKIL 1 GU-PRDAM TESKILAT SEMASI



IKiINCi BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar, Yonetim Organlan ve Uzmanlarin
Gorevleri

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Girne Universitesi’nde on lisans, lisans ve lisansiistl
ogretim programlarma kayith 6grencilere ve Girne Universite’si ¢alisanlarma bireysel, sosyal,
egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermektir.

(2) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi gdren dgrencilere
bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla
psikolojik danisma ve psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Ogrencinin kendini tammasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik
sorunlarini ¢ézmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve
dengeli bir bicimde uyum saglamasi ve gelismesi amaciyla 6grencilere psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmeti sunmak.

c) ihtiya¢ duyan ve basvuran dgrencilere karsilastiklar1 egitsel, mesleki ve is secimine
iligkin sorunlarini saglikli bicimde ¢6zebilmeleri i¢in psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti
sunmak.

d) Ogrencilere sosyal destek kaynaklar1 ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgi sunmak
ve onlar1 yonlendirmek.

e) Ogrencilerin, kisileraras: iletisim becerileri kazanmalarina yonelik calismalar
yapmak.

f) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri)
korumaya yonelik psikoegitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

g) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini
saglamak, diger 6lcme arag¢ ve tekniklerini kullanmak.

g) Universite biinyesinde gelisimsel, dnleyici, tamamlayici, problem ¢dziicii her tiirlii
rehberlik programlarmi diizenlemek.

h) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

1) Universite kampisl icerisinde bulunan Dr. Suat GUNSEL Hastanesi Psikoloji ve
Psikiyatri servisleri ile koordinasyon i¢inde ¢alisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizligi
olan Ogrenciler i¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve bu dgrencileri izleme ¢alismalarini
yuritmek.

i) Universite biinyesinde ¢alisma alanma yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde miisavirlik hizmetleri vermek.

J) Yeni gelen 6grencilerin {iniversiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon
calismalar1 yapmak.

k) Hedef kitlenin ihtiyac, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve
mesleki etik kurul onay1 ile aragtirmalar yapmak.

I) Merkez biinyesinde toplumun ihtiyacini ve taleplerini karsilamak amaciyla psikolojik
destek, terapi ve danismanlik hizmetleri sunmak.

m) Psikolojik test, 6lgme - degerlendirme ¢aligmalar1 yaparak raporlastirmak.

n) Merkez binyesinde yapilan tiim caligmalarin etkinligini degerlendirmek iizere
diizenli araliklarla bilimsel ¢aliymalar yapmak.



0) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili olarak toplumsal gelisime destek amaciyla ihtiyac
duyulan alanlarda uygun egitim programlar1 planlamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sertifika programlari diizenlemek.

0) Merkezin ¢aligma alaninda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢aligmalar1 yayimlamak.

p) Merkezin ¢aligma alaninda yapilan her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
katilmak.

r) Ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde
O0grenim goren 0grencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gézetim destegi
sunmak, danismanlik yapmak.

s) Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda iiniversite personeline yonelik egitim
caligmalar1 yapmak.

s) Bilimsel ve etik kurallar ¢ercevesinde iiniversitenin psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri gergeklestirmek.

t) Akademik performansin artirilmasinda G6grenci ve akademisyenlere danigmanlik
yapmak.

u) Rehberlik ve arastirma merkezine basvuran travma/kriz durumlarindan etkilenen
bireyleri gerektiginde ilgili kurumlara yonlendirerek durumlarini izlemek.

U) Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlar1 bagta gizlilik ilkesi
olmak Uizere etik kurallara uygun bir sekilde tutmak ve kilit altinda muhafaza etmek.

v) Dogal afet ve Toplumsal Kriz aninda Girne Universitesi adina Psikolojik ilk yardim
calismalarinda yer almak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Baskan,

b) Egitim Danisma Kurulu

¢) Caligma Birimi

d) ARGE Birimi

Baskan ve gorevleri

MADDE 7

(1) Baskan, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitenin dgretim elemanlar1 arasidan
Rektorlik tarafindan bir yil i¢in goérevlendirilir. Bu sartlara uygun bir 6gretim elemani
bulunmadigi takdirde Bagkan, Merkez bilinyesinde tam zamanli olarak ¢alisan uzman personel
arasindan gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona eren Bagkanin yeniden goérevlendirilebilecegi
gibi siiresi bitmeden de ayn1 usulle gérevden almabilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlarmin amaci dogrultusunda yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve
Merkez personelinin ¢alismasindan Rektorliige karsi sorumlu olan Bagkan asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin y1l sonu galisma raporunu Rektorliige sunmak.

b) Merkezde gdrev yapan tam zamanl, yar1 zamanli ve goniillii uzman personeller ile
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

¢) Merkezi temsil etmek ve Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amacina uygun olarak ve
koordinasyon i¢inde gelistirilmesini, planlanmasini, yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin; 6grencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesini, etkinliginin artirilmasini ve planlanmasini gergeklestirmek.

d) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaclar dogrultusunda ¢esitlendirilerek
gelistirilmesi konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi veya
koordinasyon esaslari ¢ercevesinde ortak projeler belirlemek ve yiiriitmek.



f) Merkezin galigma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli projeler
gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

g) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari
yapimin bu bilimsel gelisime uygun olmasini saglamak.

&) Merkez calisanlarmin uyum i¢inde ¢alismalarina ve kendilerini akademik ve mesleki
alanlarda gelistirmelerine destek olmak.

h) Merkezin ¢aliyma alaninda yapilan ve Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili tiim
ulusal/uluslararasi etkinliklere katilmak.

1) Merkez calisanlarmin egitim-6gretim yili i¢cinde sunduklar1 hizmetlerin
etkinlestirilmesi i¢in kendi aralarinda diizenlenen haftalik vaka ve gdzetim toplantilar1 basta
olmak tizere tiim toplantilar1 y1illik calisma programi ¢ergevesinde diizenlemek.

i) Merkezde galisanlarin haftalik ¢alisma programlarini koordine etmek ve yiiriitmek.

j) Merkezde gorevlendirilecek uzman personel adaylarini ilgili mevzuat hikiimlerine
gore segmek ve segilen adaylar1 Rektorliige Onermek.

k) Merkezde gorev yapacak goniilli 6grencileri belirlemek.

I)Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gergeklestirilmesine yonelik planlamalari

ve uygulamalar1 gergeklestirmek.

a) Universite 6grenci kuliiplerinde yer alan &grencilere kisisel/sosyal/motivasyonel
destek saglayarak bireysel gelisime destek olmak.

Baskan yardimcisi
) MADDE 8 — (1) Baskan yardimcisi; Baskanin Onerisi lizerine, Rektor tarafindan
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan bir yilligina gorevlendirilir.

Egitim damisma kurulu ve gérevleri

MADDE 9 - (1) Egitim Damisma Kurulu; Baskanin 6nerisi ile ve Rektor tarafindan
Universite dgretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek yeterli iiyeden olusur. Egitim
Danisma Kurulu Gyelerinin gérev suresi bir yildir. Siiresi dolan tiye tekrar gorevlendirilebilir.
Egitim Danisma Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Baskan gerekli gordigii
durumlarda Egitim Damisma Kurulunu olaganiistii toplantiya c¢agirir. Egitim Danisma
Kurulunda uygulamalar ve planlamalar onbes giinde bir gézden gegirilerek tartisilir. Kararlar
oy coklugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Bagskanm oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
Egitim Danisma Kurulu yetkilerini uygun gordiigii 61¢iilerde Baskana devredebilir.

(2) Egitim Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin personel ihtiyacini, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarini
hazirlamak ve teklif etmek.

b) Merkezin amaglarinin ger¢eklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiiriitiilmesi igin
gerekli diger kararlar1 almak.

Cahsma Birimi

MADDE 10 - (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 konusunda ¢aligmalar yapmak iizere
gerektiginde ¢esitli birimlerden olusturulabilir. Girne Universitesi calisma birimi asagidaki
boliimlerden olusturulur:

1. Meslek/Kariyer Danigma Birimi

2. Kisisel/sosyal Danigmanlik Birimi

3. Psikoterapi Uygulama Birimi

4. Psikolojik ilk yardim Birimi

5. Sevk Takip ve Koordinasyon Birimi



ARGE Birimi
MADDE 11- (1) Girne tniversitesi bilimsel ARGE birimi, Universite kaynaklar1 dahilinde
bilimsel ¢alismalar yapmak, mevcut sorunlara ¢areler iiretmek, performans gelisimini
saglamak, iiniversite aidiyet duygularmi gelistirmek gibi bilimsel katkilarda bulunmak
amactyla faaliyetlerini yiiriitir.

GU-PDRAM UYELERININ SORUMLULUKLARI

MADDE 12 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda
yiriitilmesine iliskin gérevler sunlardir:

a) Yetkinlik ilkesi kapsaminda;
1) Yetkinlik sinirlar1 dahilinde hizmet sunar.

2) Mesleki bilgi, beceri ve yeterliligini artirmak i¢in meslegine iliskin giincel gelismeleri takip
eder ve bu amagla mesleki gelisim imkanlarini kullanir.

3) Ihtiya¢ duydugu konularda gerektiginde siipervizyon alir.

4) Yardim hizmeti sunulan bireyin iyiligini ve yararin gozeterek ilgili kisi ve kurumlarla is
birligi ve es giidiim i¢inde ¢aligir.

5) Bireyin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alan1 ya da rehber
ogretmen/psikolojik danmigmanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda
yardima ihtiyag¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi daha yetkin uzman kisi,
kurum ve kuruluslara yonlendirir.

6) Bireyi etik kurallar gergevesinde olusacak bir durum halinde gerekli saglik kurumuna
yonlendirilmesi i¢in yardim faaliyetlerinde bulunmak.

7) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini en
etkili sekilde sunabilmek igin iyilik halini korur. Iyilik halini olumsuz etkileyen durumlar
nedeniyle gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekte giicliik yasadiginda gerekli tedbirleri
alir.

C) Diiriistliik ilkesi kapsaminda;

1) Kendini dogru olarak tanitir ve mesleki nitelikleri hakkinda dogru bilgi verir.

2)  Gergeklestirdigi ¢aligmalarda bireylere dogru ve giivenilir bilgi verir.

3) Kendine veya bir tanidigima maddi bir destek saglamak igin 6grenciyi okul disindaki
kurum veya kisilere yonlendirmez.

4) Caligmalarini herhangi bir maddi ve/veya manevi fayda ya da ¢ikar saglamadan yiiriitiir.

¢) Gizlilik ilkesi kapsaminda;



1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan bireylere iliskin hizmetin
gerektirdigi 6zel ve gizlilik i¢eren bilgi ve belgeleri, bireyin izni olmadan, birey resit degilse
velisinin izni olmadan adli ve idari sorusturma kapsami haricinde paylasamaz.

2) Bireysel veya grupla psikolojik danigma siirecinin baslangicinda, kisinin kendine ya da
baskalarina zarar vermis ya da zarar verecek olmasi durumunda gizlilik ilkesinin gegerli

olmayacagimi ve danigma siirecinde elde edilen bilginin yetkili kisilerle paylasilacagini bireye
bildirir.

3) Istismar vakalarinda kisinin beyanmi esas alarak olayn gerceklestigi zamana bakmaksizin
tutanak tutar ve gerekli mercilere bildirir.

4) Istismar vakalarinin veya istismar siiphesi durumlarmin bildirim siireci ve sonrasinda
bireyin en az sekilde etkilenmesi i¢in gerekli destegi saglar.

5) Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman siipervizyon alirken yardim hizmeti sunulan bireyin
onayini almak veya kisisel bilgilerini gizlemek kosulu ile psikolojik danigsma siirecine iliskin

bilgileri siipervizyon aldig1 kisiyle paylasabilir.

6) Bireyin ayn1 zamanda diger ruh sagligi uzmanlar tarafindan da takip edilmesi veya baska
bir uzmana yonlendirilmesi durumunda bireye ait bilgiler bireyin izni ile paylasilabilir.

7) Danigsma seansinin takibi maksadiyla kayit yapilmak istendiginde bireyin yazili izni alinir.
Kayitlar gizli tutulup danisma sonrasi imha edilir.

8) Grup etkinliklerinde veya grupla psikolojik danismada paylasilanlarin grup iginde
kalmasmin 6nemi konusunda grup tlyelerini bilgilendirir ve gizlilige uyma konusunda yazil
yonerge imzalatilir.

d)Duyarhhik ilkesi kapsaminda;

1) Irk, dil, din, renk, cinsiyet, goriis ve statii ayrimcilig1 yapmaksizin danisanlarina esit ve adil
davranir.

2) Hayat boyu rehberlik anlayisiyla bireylerin yas, gelisim 6zellikleri ve 6gretim kademelerini
dikkate alir ve bireylerin biitiinciil olarak gelisimine katki saglar.

3) Sundugu hizmetlerde bireysel ve toplumsal oOzellikler ile ihtiyaglari g6z Oniinde
bulundurur.

4) Bireye zarar verici davraniglardan, uygulamalardan ve tutumlardan kaginir.

5) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin objektifligini ve bireye yonelik yararimni
engelleyecek/bozacak nitelikteki her tiirlii iliskiden kaginir.

6) Bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmeti sunarken bireylerin goniillii katilimini esas
alir. Ancak yasal siirecler gibi zorunlu olarak psikolojik danigma hizmeti verilen durumlarda

danisanlari siirece katilmaya tesvik eder.

7) Bireyin ve ailesinin se¢im ve kararlarina saygi gosterir.



8) Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman kendi degerlerinin ve inanglarinin farkinda olur,
yardim sundugu bireyi kendi deger ve inanglar1 dogrultusunda etkilemeye caligsmaz.

9) Disiplin kuruluna veya oOgrenci davraniglarini degerlendirme kuruluna sevk edilen
ogrencilere iliskin raporun hazirlanmasi siirecinde O0grencinin gelisim donemi Ozellikleri,
duygu, diisince ve davranislarmin nedenleri, aile yapisi ve sosyal ¢evresi gibi etkenleri bir
biitiin olarak degerlendirir. Raporda dgrencinin ceza almasi ya da almamasi yoniinde herhangi
bir ifadeye yer vermez.

e)Bilimsellik ilkesi kapsaminda;
1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini bilimsellik esasina dayali olarak sunar.

2) Psikolojik 6lgme araglarinin kullanilmasinda uzmanlik sertifikasi geregine uygun olarak
hareket eder.

3) Psikolojik 6lgme aracinin gegerligi, giivenirligi, gelistirme ya da uyarlama ¢aligmalari,
smirliliklar1 ve bu aracin hangi amaglar i¢in nasil kullanilacagi konularinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olur ve psikolojik 6lgme aracinin uygulama yonergesinde belirtilen kurallara
uygun olarak hareket eder.

4) Uygulama ve degerlendirme yeterliligine sahip olmadigi psikolojik 6l¢me araglarini
kullanamaz ve yeterlilik sinirlarin1 asamaz.

5) Kisinin dil, engel durumu gibi bireysel farkliliklarina ve gelisimsel 6zelliklerine uygun
psikolojik 6lgme araglarini kullanir.

6) Psikolojik Olgme aracinin igeriginin korunmasindan ve sonuglarinin gizliliginden
sorumludur.

7) Uyguladig1 psikolojik 6lgme aracina iliskin sonuglar hakkinda bireye bilgi verir

8) Kullanacag1 bireyi tamima tekniklerinin gecgerli, giivenilir ve kiiltiire uygun olmasina

dikkat eder.

9) Bireyi tanima ¢alismalarinda tek bir psikolojik 6lgme araci sonucuna goére birey hakkinda
kesin yargiya varmak yerine, uyguladigi diger test ve test dis1 tekniklerin sonuglarmi birlikte
degerlendirir. Uzman goriislerine basvurur.

10) Arastirma ve projelerde kullanilacak veri toplama araglarinda yer alan sorularm veya
ifadelerin etik agidan uygun olmasina ve katilimcilarin kisilik haklarini ihlal eder nitelikte
olmamasma dikkat eder.

11) Bagka kisi ya da kurumlarin gelistirdigi veri toplama araglarin1 kullanmak istemesi
durumunda veri toplama araglarin1 kullanmak i¢in ilgili kisi veya kisiler ile kurum veya
kurumlardan gerekli izni alir.

12) Arastirma siirecinde toplanan kisisel verileri arastrma amacit disinda katilimcilarin izni
olmaksizin higbir kisi, kurum ve kurulusla paylasmaz.



f) Sorumluluk ilkesi kapsaminda;

1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini en etkin sekilde yerine getirmekle
sorumludur.

2) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda yapacagi tiim ¢aligmalarda etik
ilkelere uygun davranir.

3) Etik ikilem s6z konusu oldugunda etik karar alma basamaklarini takip eder.
4) Gerektiginde yeterliligi 6l¢iisiinde 6grencilere stipervizyon verir.

5) Meslektaslarini etik ilkelere uyma konusunda tesvik eder.

6) Sundugu hizmetlerde bireyin ve toplumun yararini gozetir.

7) Gorlisme veya danisma siirecini etkili kullanir, bu siireyi kisisel problemlerini konusmak
veya ¢6zmek icin kullanmaz.

8) ihtiya¢ duyan tiim dgrencilerin en iist diizeyde danigsma imkanindan yararlanmasma engel
olan durumlarm ortadan kaldirilmasi i¢in gayret gosterir.

9) Sorumlulugunda olan stajyer Ogrencilere uzmanhg: ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
aktararak 6grencilerin mesleki yeterliligine katki saglar.

(f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ihtiya¢ duyuldugunda g¢evrimigi bilgi
teknolojileri kullanilarak uzaktan verilmesi durumunda, bu hizmetleri etik ilkeler
dogrultusunda ve giivenilir kurumsal ag lizerinden yUritllmesi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkisi Rektorliik onayma baglidir.

MADDE 14 — (1) Bu Yénergede mevzuat hikiimleri ile GU Senato ve Yonetim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yarurluk
MADDE 15 — (1) Bu Yo6nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme



MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikimlerini Girne Universitesi Rektori yiritr.
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