GIRNE UNIVERSITESI
FEN, SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Yasal Dayanak, Tanimlar, Etik kurulu Yapisi, Uyelerin Nitelikleri, Gorev ve
Yetkileri

Amac

Madde 1- Bu Yénergenin amaci; Girne Universitesine bagl birimlerde yiiriitiilen veya
iiniversite mensuplarinin ve 6grencilerinin insan katilimcilardan veri elde etmeyi gerektiren
tim bilimsel arastirma, yayin, test, uygulama, egitim-6gretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde
etik degerlendirmelere iliskin, goriis bildirmek, arastirma 6nerilerini ve uygulamalari incelemek
ve gerektiginde etik iznini iptal etmek {izere mevcut ilke ve kurallar ¢ergevesinde kurallar
olusturmak ve bu amaglar dogrultusunda ¢alismak amaciyla olusturulacak Etik Kurulunun

yapisini, gorevlerini, yetki ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge;

1. Girne Universitesi mensuplar1 ve dgrencilerinin yapilan insan katilimcilardan veri elde
etmeyi gerektiren bilimsel arastirma ve galismalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlik,
proje, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
arastirma etigi konularini,

2. Yiiksek lisans ve doktora Ogrenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile
yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

3. Etik Kurulunun yapisini, gérevlerini ve ¢alisma bigimini, Kurulun amaglarini, isleyisini,
Kurula bagvuru ve Kurulun degerlendirme siireclerine iliskin bilgileri,

4. FEtik Kuruluna bagvuru ve ilgili degerlendirme stireclerine iligkin konulari,



Yasal Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge YODAK Etik Koordinasyon Kurulu Tiiziigiiniin 44. Maddesi ile TC.
2547 Sayili Yiiksek 6gretim kanunu’nun senatonun gorevlerini diizenleyen 14. Maddesi ve
tiniversitelerde bilimsel denetimi diizenleyen 42. Maddesi ile uyumlu olarak bilim etigine

iligkin ulusal ve uluslararast mevzuat hiikiimlerine dayanarak diizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Kurulun ¢aligmalarinda kullandig1 bazi kavramlarin tanimlar1 asagidaki gibidir.

a) Universite: Girne Universitesini,

b) Rektér: Girne Universitesi Rektoriini,

¢) Etik Kurulu: Girne Universitesi Fen, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunu,
¢) Senato: Girne Universitesi Senatosunu,

d) Universite Mensuplari: Universiteye bagl calismakta olan akademik ve idari personel ile

bu Yonerge konulariyla sinirlt olarak dgrencileri,

e) Universite Birimleri: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Yasasinda

tanimlanan ilgili birimleri,

g) YODAK: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Yasasi’nin 7. Maddesi uyarinca

olusturulan Yiiksekdgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunu,

h) Etik ilke ve kurallar: Ulusal ve uluslararas1 anlayis ve bildirgeler ¢ercevesinde yer alan

etik ilke ve kurallari,



1) Intihal: Baskalarinin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan veya

yazili izin almadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmay,

1) Uydurma: Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayimlanan eseri gergek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemeyi veya degistirmeyi, bunlar1 rapor etmeyi veya

yayimlamayi, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi géstermeyi,

J) Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmeyi, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi géstermeyi, arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamayi, ilgili kuram veya varsayimlara uydurmak
icin veriler ve/veya sonuglarla oynamayi, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlart

dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmeyi veya sekillendirmeyi,

k) Tekrar Yayin: Bir arastirmanin ayni sonuglarini igeren birden fazla eseri tiim basvurularda,

ayn eserler olarak degerlendirilmek iizere sunmayz,

[) Dilimleme: Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin amacina aykirt bigimde parcalara

ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak ayri eserler olarak sunmayz,

m) Haksiz Yazarhk: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina goriis almadan dahil etmeyi
veya ettirmeyi, aktif katkist olan kisileri, yayim sirasinda veya sonraki baskilarda yazarlar
arasindan cikartmay1 veya cikarttirmayi, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir

bicimde degistirmeyi,
n) Diger Etik ihlaller: Yukarida belirtilen etik ihlaller disinda kalan tiim etik ihlalleri,
0) Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde

bilimsel arastirma ve yaymn, egitim-6gretim ve hizmet etkinliklerinde etik ilke ve kurallara

uymayan kasith eylemleri,

0) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cergevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinliklerinde etik ilke ve
kurallara uymada 6zensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlik ve deneyimsizlige dayali, kasitli olmayan

eylemleri ifade eder.

Etik Kurulunun Yapisi, Uyelerin Nitelikleri ve Gorev Siiresi



Madde 5 —1) Etik Kurulu; Rektor tarafindan gorevlendirilen 6 tiyeden olusur. Disiplin cezasi
almig ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim iiyeleri Etik Kurulu
iiyesi olamaz. Etik Kuruluna atanan tiyeler, Etik Kurulunun ilk toplantisinda aralarindan bir

baskan ve bir bagkan yardimcisi secer.

2) Etik Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden

gorevlendirilebilir.
3) Etik Kurulu tiyeligi;

a) Bir takvim yili i¢cinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen {i¢ toplantiya
katilmama veya yasal bir neden bulunsa bile {i¢ aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina
katilamama veya uzun siireli yurt disinda gorevli izinli sayilma ya da ii¢ aydan fazla

saglik raporu alma,

b) Etik Kurulu iiyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlal veya

etik 6zensizlik karar1 verilmesi,
¢) Universiteden ayrilma,

¢) Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.

Etik Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 6- 1) Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, egitim-dgretim ve hizmet
etkinliklerinde ortaya c¢ikan etik sorunlarda, etik davranis ilkeleri ve kurallari
dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara dayali degerlendirme yapma ve goriis

bildirme,

b) Gerektiginde arastirma ve yayin etigi alaninda yeni ilke ve kurallar olusturma,
c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,

¢) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar gelistirme,

d) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular ve

sorunlarda tam bir gizlilik i¢inde ¢alisma gorev ve yetkisine sahiptir.



Etik Kurulun Toplanmasi

Madde 7 -1) Etik Kurulu, baskanin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez olmak iizere, iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplanti giinii, saati ve giindemi toplantidan once liyelere

yazili olarak bildirilir. Gerekli goriiliirse, toplanti sirasinda iiyelere ek glindem verilir.

2) Etik Kurulu, gerektiginde bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii de toplanabilir.

3) Etik Kurulu gerekli durumlarda ¢evrimici toplanabilir.

4) Etik Kurulu toplantilari, Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir.
Etik Kurulunun Calisma Yontemi

Basvuru Esaslari

Madde 8-1) Kurul kendi usul ve esaslarini belirleyen bir yonerge hazirlar.

2) Kurul yapilacak basvurulari degerlendirmek i¢in bir form hazirlar.

3) Formda, aragtirmanin igerigi, yapilacak islemler, eger varsa katilimcilara verilecek
rahatsizligin niteligi ve boyutlar1 ile deneylere katilacak personel ayrintili sekilde yer alir.
Biitiin bagvurular ve alinan kararlar tarih ve say1 numarasi verilerek kayit altina alinir. Kayitlar
en az bes y1l siireyle muhafaza edilir. Girne Universitesi Fen,Sosyal ve Beseri Bilimler Etik

Kurulu web sitesinde yer alan bu formda asagidaki bilgilerin bulunmasi zorunludur:

a) Arastirmanin adu.

b) Arastirma yiiriitiiciisii ve diger arastirmacilarin adi, tinvani, gorev yeri, iletisim bilgileri.
c) Gerekli durumlarda katilimcilar tizerinde prosediir uygulayacaklarin egitim sertifikalari.
d) Arastirmanin yapilacagi merkez/merkezler.

e) Arastirmanin tiiri, igerigi, gerekcesi/amaci, bagvuru tarihi, zamani ve stiresi.

f) Arastirmada elde edilen islenmemis ve islenmis verilerin saklanma siiresi ve kosullari.

g) Kurul yaptig1 degerlendirme neticesinde “uygun”, “diizeltilmesi gerekir”, ya da “uygun

degildir” seklinde karar verir. Kararlar bagvuru sahibine bagvurunun yapildigi tarihten itibaren



en gec kirk is giinii i¢inde yazili olarak bildirilir. Bu siire proje degerlendirmesini de kapsar.
Projenin karmasikligi veya birden ¢ok bilim dalini ilgilendirdigi hallerde, Etik Kurul sozii

edilen siireyi bir defaya mahsus olmak {izere onbes is gliniinii gegmeyecek sekilde uzatabilir.

h) “Diizeltilmesi gerekir” karar1 verilen bagvurular, bagvuru sahibi tarafindan diizeltildikten

sonra kurulda tekrar degerlendirilir.

1) Etik Kurul onay1 alindiktan sonra projedeki ve ¢alismaya katilacak kisilerdeki degisiklikler

proje yiiriitiiciisii tarafindan Etik Kurula yazili olarak bildirilir ve kurul onay1 alinir.

i) Kurul iiyelerine ait bagvurular gorisiiliirken ilgili kurul tiyesi gériismelere katilamaz ve oy

kullanamaz.

J) Basvurularin kabulii ve degerlendirmeye alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir, basvuru

kosullarina uygun olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

k) Daha 6nce Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmig bir bagvurunun yeni kanitlar

sunulmaksizin yinelenmesi durumunda basvuru degerlendirmeye alinmaz.
Basvurularin Degerlendirilmesi

Etik Kurulu, etik onay istemlerine iliskin bagvurularda, bagvuru dosyalarini asagidaki ilkeler

1s18¢1inda degerlendirir:
1. Bagvurular Kurul tarafindan yalnizca etik agidan degerlendirilir.

2. Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya lizerinden yliriitiir, gerektiginde ilgili kisilerden

yazili ya da sozlii bilgi alabilir.

3. Etik Kurulu sekreterligine ulasan her dosya, Etik Kurulu Baskani tarafindan en yakin

tarihte yapilacak toplantinin giindemine alinir.

4. Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Universite i¢inden veya disindan konu ile

ilgili uzmanlarin goriislerine bagvurabilir.

5. Etik Kurulu iyeleri incelemesini en fazla kirk giin igerisinde tamamlar. Toplantida,
incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve kanitlar esliginde degerlendirilerek kanaat

belirtilir ve bagvuru karara baglanir.



6. Etik Kurulu degerlendirmelerini hukuki ve etik ilkeler ¢er¢evesinde yapar. Etik Kurulu
kararin1 toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla verir. Oylarin esitligi durumunda
Bagkanin oyu yoniinde karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte,
nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Karara kars1 oy kullanan tiyeler gerekceli kararlarini nihai rapora ekler.

Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

7. Hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararina
kars1 ilgili kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta i¢cinde kararin yeniden

degerlendirilmesini Etik Kurulundan isteyebilir.

8. Etik Kurulu kararlar ilgilileri disinda iiciincii kisilerle iletisim araglariyla paylasilamaz.

IKiNCi BOLUM

Bilimsel Arastirma Etigi ve Yaym Etigine Iliskin Temel llke ve Kurallar

Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel flkeler
Madde 9 - Her gesit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilke ve kurallar asagidaki gibidir:

1. Verilerin bilimsel yontemlerle elde edilmesi esastir. Bunlarin degerlendirilmesinde,
yorumunda ve kuramsal sonuclarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina
cikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglartymis gibi
gosterilemez.

2. Fen,Sosyal ve beseri bilimlerde yiiriitiilen insan katilimcidan veri elde eden arastirmalar
kapsaminda yapilacak saha arastirmalarinda katilimcilarin aydinlanmis rizasi yazili
olarak alinir. Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin rizasindan sonra bagli
bulunduklar1 kurumun izni alinir.

3. Bilimsel arastirmalarda “Deneklere Zarar Vermeme” ve '"Yasama Saygi” ilkesi
gozetilir. Aragtirmalarda deneklere zarar vermemek esastir. Deneyin deneklere, deneyi
yapacaklara, ¢evreye, hayvan ve insan saglhigina, kiiltiir varliklarina zarar vermemesi

esastir.



4. Calismalara baglanilmadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir.
Bu gergevede uluslararasi beyanname hiikiimleri ve KKTC’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler, ulusal mevzuat hiikiimleri ve miitabakat beyannamesi goz Oniinde
bulundurulur.

5. Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir. Denekler
olasi riskler konusunda agik sekilde bilgilendirilmeli ve deneye katilim kararinin etki ve
baski altinda olmaksizin 6zgiirce alinmasi ilkesine uymaya 6zen gosterilmelidir.

6. Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore =zararli sonuglara ve/veya
onaylamadiklar1 uygulamalara yol acabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

7. Katilimcilarin basladiklar1 arastirmalari bitirme zorunlulugu yoktur. Istedikleri anda
arastirmadan ¢ekilme hakkina sahiptirler.

8. Yapilacak calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi Olgiide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi
saglanir.

9. Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

10. Arastirmaya katilanlara ait kisisel bilgilerin, kisisel verilerin korunmasi ve
saklanmasina iligkin ulusal ve uluslararas1 mevzuata uygun sekilde muhafaza edilmesi

ve arastirmada kullanilmas1 konusundaki sorumluluk arastirmaciya aittir.

Yayn Etigine Iliskin Temel ilke ve Kurallar
Madde 10- Her gesit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

1. Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

2. Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

3. Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢aligmalar, sahibinin
izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

4. Bilimsel bir arastirmanin dogruluk diizeyine kugku diistiriilmemesi ve bilimsel yaniltma
bicimlerinden (0zensiz arastirmacilik ve bilimsel sahtekarlik gibi) kagimilmasi

gereklidir.



5. Evrensel olarak tanman bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlart gibi onermeler ile ulusal ve uluslararasi mevzuat disinda higbir
caligmanin tiimii veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden g¢eviri
veya 0zgiin sekliyle yayimlanamaz.

UCUNCU BOLUM
Yiirtirliik ve Yiirtitme

Yiirirluk

Madde 11- Bu yonerge hiikiimleri, Girne Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten

sonra yuriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 12- Bu yénerge hiikiimlerini Girne Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



