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Egitim ve Yetiskinlikte Egitim
Prof. Dr. phil. habil. ismail Tufan

Genglerimizin Mezuniyet Torenlerinde Amerikan filmlerinde gordiiklerini yaparak, ciibbe ve
kep ile diplomasini aldiktan sonra keplerini havaya firlatmalari, acikli bir durumdur. Sadece
bir 6zenti oldugu icin degil, ayn1 zamanda bu genclerin sevinmelerini gerektirecek bir durum
olmadigi i¢in aciklidir. Mezuniyet Toreni lisede yapiliyorsa, genglerin ¢ogu kendi istedikleri
bir yiiksekdgretimi goremeyecektir. Universitede bir yer kapanlar1 ileride issizlik
beklemektedir. Havada ugusan kepler Hollywood filmlerindeki hayal balonlarindan biri
olarak onlarin hayatinda sonradan hiiziinlii bir an1 olarak anacaklar1 ve belki de animsamak
istemeyecekleri ac1 bir hatira olarak kalacaktir.

Diger taraftan egitim ve O6grenme siireci, okuldan ve iiniversiteden mezun olunca sona
ermiyor. Cagimizin kosullar1 insandan Omiir boyu 6grenmeye hazir olmasini talep ediyor.
Omiir boyu 6grenmenin, gerekliligi ve gereksizligi ayr1 bir tartisma konusudur. Ancak
yetiskin egitimi, artik cagimizin biiyiik ilgi ¢ceken alanlarindan biridir.

Yetiskin egitimi toplumumuzda yer etmemistir. Yetiskin egitimini andiran tiirleri vardir, ama
bunlara yetiskin egitimi denilmez. Ayrica bilimsel agidan yetiskin egitiminin teorik
gerekgelendirmesi de yapilmamastir.

Yetiskin egitiminden, temel veya mesleki egitimini gérmiis kisilerin gesitli sebeplerden dolay1
devam eden kasitli veya niyetli egitimini anlarsak, aklima once personel alacak bir kurumun
sinavina hazirlik amagli 6grenme gelmektedir. Fakat bu, yetiskin egitimi degildir. Her ne
kadar binlerce yetiskin haril haril bir seyler 6grenerek sinava hazirlansalar bile, 6grenme
niyetiyle bunu yapmadiklar bellidir.

Yetiskin egitimi bilingli 6grenme kararinin yani sira edinim siirecini de igerir. Personel alimi
icin agilan sinavlar, kastettigimiz anlamiyla yetiskin egitimi degildir. Ciinkii sinavlara hazirlik
bir 6grenme ve edinim siireci degil, daha ziyade edinilmis olan ezberciligin yetigkinlikte
devam eden bir siirecidir. Bunun en iyi 6rnegi, bu smavlara hazirlhik amaciyla yazilan
kitaplardir. Iginde binlerce soru olan, kilosu agir “soru-cevap-Kitaplar1”, ezbercilik disinda bir
sey vermez. Egitim sistemimiz “ezberci ordusu” yaratmaktadir.

Yetiskin egitiminden benim anladigim, tarihsel kosullari, sosyo-ekonomik gereksinimleri,
mali ve yasal diizenlemeleri, farkli ilgili alanlarin1 ve kurumlar1 igeren bir sosyal uygulama
alanidir. Bu acidan iilkemizde yetiskin egitimi biiyiik 6l¢iide doldurulmasi gereken bos bir
alan olarak goze carpiyor.
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Genel olarak iki tiirlii yetigkin egitimi vardir: Disaridan ya da kendi kendini organize eden
yetiskin egitimi. Yetiskin egitiminin tipik 6zelligi gruplar halinde bir araya gelen yetiskinlerin
kasitli (niyetli) 6grenim siirecidir. Kasithilik (niyetlilik), yetiskin egitiminin temel 6zelligidir.
Personel smavi 6rneginde kalirsak, bu sinava hazirlik yapan kisilerde de 6grenme niyeti
vardir, ama ender hallerde bir araya gelerek, sinava hazirlik yaparlar. Aksine sinava bireysel
hazirlik yapilir. Ciinkii birbirlerinin rakibidirler. Higbiri digerinin sinavda kendisinden daha
basarili olmasini arzu etmez. Niyet vardir, ama iyi niyet yoktur.

Ayrica bu smavlarin bircogunda yasanilan skandallar da géz Oniine alindiginda, bu tiir
sinavlara hazirlanan yetigkinlerin, 6grenme niyetiyle degil, az sayidaki igyerinden birini
“kapma niyeti” ile hareket ettikleri de besbellidir.

Insanlar, giinliik iletisimlerinde ve diger gayri resmi ve amagsiz 6grenim bigimleriyle her giin
kars1 karstyadir. Ogrenme, sonsuz bir yolculuktur. Besikten mezara kadar 6greniriz. Yetiskin
egitiminin bundan farki, niyetlilikten ve organize olusundan kaynaklanmaktadir.



