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Katir Sugsuz!
Prof. Dr. Ismail Tufan

Onu kasintiy1 siz de taniyorsunuz.

Isin degeri ile orantili yetenekten, bilgiden ve duyarliktan nasibini alamamis, ama 6nemli
islerde gorevlendirilen kisilerin kimileri, sanki o gorevin adamiymig gibi bobiirlenerek
kasiliyorlar.

Tanidiniz degil mi? Herkesin ¢evresinde boyle birkag kisi vardir. Bir ara bu kisilere “liyakat”
ile cevap verilecegi, goreve liyakat sahibi kisilerin atanacagi umudu gergekten yesermisti.
Fakat aradan gegen zaman igerisinde aksini gordiikk. Artik solan bu umudun yerine
koyacagimiz bir yenisi de yoktur.

Yaslanma bilimi olarak tanimlanan gerontolojide iistlendigi gorevin gereklerini yerine
getiremeyenlerin bosu bosuna Oviinmelerine katlanacagiz. Bir siire daha! Ancak, onlarla bu
yolu yiirimenin yaslanan toplumumuz acisindan yarattig1 tehlikeler belirginlestikce, yeniden
liyakat arayisina doniilecektir.

Aliskanlik haline gelen liyakatsizlikten medet ummaya devam ediyoruz. Bu aligkanlik haline
gelen tutumumuz ortadan kalkmadikga, liyakat talep eden birkag¢ kisinin ciliz sesine aldiran
olmayacaktir. Isin kolayina kacanlara daha ¢ok deger veren bir kétii aliskanlik edindik. Isin
kolayin1 bulmak, zor bir isi kolayca yapabilmek meziyetini ifade etmiyor.

Geregine uygun olarak yapilan hicbir is kolay degildir. Problemimiz, isini geregine uygun
olarak yapabilecek liyakate sahip elemanlarimizin sayisindaki azliktir. Bu yilizden isin
kolayma kaganlar ile isinin ehliler arasinda géze ¢arpan bir anlasmazlik var. Isinin ehli kisiler
sayica az oldugundan, isin kolayina kaganlar tahterevallinin uzun tarafinda oturmaktadirlar.

Acemi katir kap1 6niinde yiik indirir!

Bireysel ve toplumsal yaslanma gibi 6nemli isleri isinin ehli olmayanlara teslim edersek,
kapimizin Oniindeki yiikiin ¢ogalmasmma sasirmamaliyiz. Nitekim demografik doniisiim,
yaslilik yiikiimiizii arttirtyor. Fakat bunu tasiyacak katirlarimiz ¢ok acemi.

Bunu gerontolojide 25 yilimizi harcayan bir gerontolog olarak sdyliiyorum. Ama deger
verilen bir katir olmadigimin bilincindeyim. Gerontolojiden anlamayanlar bugiin yaslilik
politikasini, yashilik donemini, yasli hizmetlerini belirlemeye ¢alisiyor, kurumlara Oneriler
sunuyor. “Cinsiyetin ortalamasini” hesaplayanlarin ipe sapa gelmeyen oOnerilerine kulak
kabartilmasina ise hayret etmemek elde degil. Bu nedenle yaghlik yiikii tasinmayacak hale
geliyor.
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Gerontolojinin hedefi yaslanma siireglerine en uygun miidahale olanaklarmi belirleyip,
herkesin basarili yaslanmasina yardimci olmaktir. Bu, toplumumuzun sosyal politik
hedefleriyle de uyumludur.

Tiirkiye’de artik toplumsal yaslanma belirginlesmistir. Basarili yaslanma talep edenler
cogalmaktadir. Buna karsin yaglanma siirecine miidahale olanaklarimiz azalmaktadir ve yash
topluma hazirliksiz yakalanma riskimiz artmaktadir. Ama 6nemli iliskilerde hatir 6ndeyse,
arkadan gelen katir buna ne yapsin?



