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BiRINCi BOLUM
Genel Hikiimler
Amag
Madde 1- Bu yonetmelik; KKTC Milli Egitim ve Kaltlr Bakanligi’nin tizik, yonetmelik ve
yonergelerinin 6grencilere yikledigi gorevleri yiksekdgretim kurumu icinde ve disinda yerine
getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya 6grencilik sifat,
seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan 6grencilere verilecek disiplin
cezalarini ve usul ile ilgili hiikiimleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2- Yiksekodgretim kurumunda egitim-6gretim goren 6grencilere iliskin disiplin
suglari, disiplin cezalari ve bu (suclari) cezalari vermeye yetkili disiplin amiri, disiplin kurulu ile
disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalari uygulama usul ve esaslari bu
yonetmelikte gosterilmistir.
Madde 3- KKTC Milli Egitim ve Kiltir Bakanhgr’'nin tizik, yonetmelik ve yonergeleri bu

yonetmeligin hukuki dayanagini teskil etmektedir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen:
Yiiksekégretim Kurumu: University of Kyrenia(Girne Universitesi)
Ogrenci: GirneUniversitesi(U.K)6grenimgdrenkisileri,YiiksekdgretimKurumundanUzaklastirma:
Ogrencinin, belirtilen siire icinde yiksekdgretim kurumunun bina ve tesislerine girmesinin

yasaklanmasini ifadeeder.



IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Suglar
Disiplin Cezalari

Madde 5- Disiplin cezalari sunlardir:

a- Uyarma: Ogrenciye, dgrencilik gérevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ilebildirilmesidir.

b- Kinama: Ogrenciye, dgrencilik gérevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildigininyazi
ile bildirilmesi.

c- Yiiksekdégretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekogretimkurumundanbirveyaikiyariyiluzaklastirildigininvebusiirededgrencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ilebildirilmesidir.

d- Yiiksekdgretim Kurumundan Bir veya iki Yaryil igin Uzaklastirma: Ogrenciye,
Yiksekogretim Kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e- Yiiksekégretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha yiiksekégretim kurumuna
alinmamak tzere 6grencilikten gikarildiginin yazi ilebildirilmesidir.

Uyarma Cezasini Gerektiren Disiplin Suglar

Madde 6- Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranistabulunmak.

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz edecek
bicimde bagirmak, sarki soylemek, mizik calmak, glrilti etmek, cevresini temiz
tutmamak

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlari  haklibir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak.

d) Toplantive torenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri isgaletmek.

Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Suglari

Madde 7- Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislardabulunmak,

b) YiksekogretimKurumundaduvarlara,demirbasesyaiizerineyaziyazmak,isaret,resim ve

benzeri sekiller cizmek,



d
e)

f)

YiiksekogretimKurumuyetkililerineistenenbilgilerieksikveyayanlisbildirmekveyahic
bildirmemek,

Yiksekodgretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disina ilanasmak,

Ders, seminer, uygulama, laboratuvar ve konferans gibi ¢calismalarin diizeninibozmak,

Yiksekogretim Kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine ickili

olarakkatiimak

g

Kumar oynamak veyaoynatmak.

Yiiksek6gretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasini Gerektiren

Disiplin Suglari

Madde 8- Yiiksek6gretim Kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini

gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

h)

j)

Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini dogrudan dogruya veya dolayli olarak kisitlamak;
yuksekogretim kurumunun siikln, huzur ve calisma dizenini bozucu davranislarda
bulunmak,

Torenlerde; téren dlizenini bozacak, téren programini ihlal edecek davranislarda
bulunmak,

Yiksekogretim kurumu icinde siyasi faaliyetlerdebulunmak,

Toplanti ve térenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri uyariya
ragmen isgalde devametmek,

Disiplin kovusturmalarinin saglikh yirttilmesiniengellemek,

Yiiksekogretim kurumu icinde izinsiz bildiri dagitmak, afis ve pankartasmak,
Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya ayni kurumdan alinan baskasina ait belgeyikullanmak,
Yiksekogretimkurumundakidemirbasesyaya,kapi,duvarvebenzeriyerlereahlakdisi
yazilar yazmak, resim yapmak veyayapistirmak,

Yiiksekogretim kurumunca veya kurumun izniyle asilmis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veyakirletmek,

Ogrencinin iniformali olarak kamuya acik yerlerde veya bar, pub, eglence yerleri gibi

mekanlarda icki icmek, uygunsuz davranislardabulunmak,



Yiiksekdgretim Kurumundan Bir veya iki Yariyil i¢in Uzaklastirma Cezasini Gerektiren Disiplin

Suglan

Madde 9- Yiiksek6gretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirmayi gerektiren

fiil ve haller sunlardir:

a)

b)
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d)

h)

)

Yiksekogretim kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarini ve diger goérevlileri tehdit
etmek, onlarin seref ve haysiyetlerine veya sahislarina karsi sézlii veya yazili olarak
herhangi bir saldirida bulunmak veya hakaretetmek,

Tek basina veya toplu olarak yiliksekdgretim kurumu idarecilerinin sahislari veya
kararlari aleyhine saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine
ogrencileri kiskirtmak veya bu gibi fiillere tesebblisetmek,

Siyasi ve ideolojik amaclar disinda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere tesebbiis
etmek veya ylksekdgretim kurumunun hizmetlerini aksatacak davranistabulunmak,
Dil, irk, renk, din ve mezhep asisindan kutuplasmalara yol acici faaliyetlerdebulunmak,
Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizdebulunmak,

Yiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ideolojik
veya siyasi amag taslyan yazilar yazmak resim amblem ve benzerlerini yapmak ve
yapistirmak,

Hirsizlikyapmak,

Yiksekdgretim kurumunda alkolli igkiigmek,

Yiksekogretim kurumunun c¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme
ogrencileri veya diger kimseleri tahriketmek,

Yiiksekogretim kurumu binalarinda, yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek
veya bu tir toplantilara katilmak, 6grencileri temsil yetkisi olmadigl halde 6grenci

temsilcisi sifatini takinarak beyanatta bulunmak, toplanti veya torenlerekatilmak,

k) Yuksekogretimkurumubinalarinagirmeleriyasakolduguhalde,bukararaitaatsizliketmek,

)

Sinavlarda kopya yapmak veyayaptirmak.



Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasini Gerektiren Disiplin Suglari

Madde 10- Yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevlilere ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina gikarma, gorevin
yapilmasina engel olmak veya 6grencileri bu tlr davranislarazorlamak,

b) Yiksekogretim kurumunun ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, sikin ve calisma
dizenini bozmak veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma gibi
eylemlere katilmak, bu amaglara yonelik eylemleri tahriketmek,

c) Yiksekogretim kurumunda siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini bulundurmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurum binalarina veya
binalardakiesyalariizerineyazmak,resimlemek,teshiretmek,sozliveyayaziliideolojik
propagandayapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bir eyleme
katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gostermeye veya sucu
yluklenmeyezorlamak,

e) Kanun disi kuruluslara tye olmak, bu kuruluslar adina faaliyet yapmak veya yardimda
bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretiniyapmak,

g) Devletin sahsiyetine karsi islenen clrliimler sebebiyle cezalandirilmisolmak,

h) Ategli silahlari, mermilerini ve bigaklarla, saldiri ve savunmada kullanmak Uzere 6zel
olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak, yliksekogretim
kurumu icerisinde bulundurmak veya bu suglardan mahkimolmak,

i) Yuksekodgretim kurumu binalarinda izin almadan acik veya saklh dernek vb. kuruluslar
teskil etmek.

j) Sinavlardatehditlekopyayapmak,kopyayapanogrencilerindershanedengikariimasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak
veya tehditle engellemek,

[) Irza tecaviizetmek,

m) Emniyet kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veyabarindirmak,



n) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasina herhangi bir
sekilde engel olmak, dersteki ogrencileri disariya cikarmak, ¢ikmaya kiskirtici veya
zorlayici davranislardabulunmak,

o) Bir kisiye bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veyayaptirmak,

Ongoriilmiis Disiplin Suglari
Madde 11- Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve

agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin Sugunun Tekerriirii
Madde 12- Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik sliresince
tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil ve

hallernedeniyleverilendisiplincezalarininliglinctiuygulamasindadabirdereceagircezaverilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amirler

Madde 13- Disiplin Sorusturmasini Yaptirmaya Yetkili Amirler:

a) Fakilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suclarindan dolayidekan,

b) Enstitl 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstitimadurd,

c) Yiksekokul 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi yiiksekokul

muduird,

Sorusturma yaptirmaya yetkili amir, sorusturmayi bizzat yapabilecegi gibi, sorusturmaci veya

sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirilabilir.

Sorusturmanin Siresi

Madde 14- Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip ilk mesai guninde
baslanir. Sorusturmanin, sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halimde, sorusturma karari
geciktirilmedensorusturmaciyabildirilir.Sorusturma,onaytarihindenitibarenengecon besglin

icinde sonuglandirilr.



Sorusturmanin Yapihisi Sekli

Madde 15- Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Her
sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi,
islemin mabhiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde
dizenlenirvesorusturmaci,yaziciileifadesahibiveyakesifsirasindahazirbulundurulanlarveya
belge sorumlularinca imzalanir. Tanigin hiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler iyice

belirtilir. Taniga usuliine uygun olarak yemin ettirilir ve yeminin sekli deyazilir.

Yiiksekdgretim kurumunun bitiin personeli, sorusturmacinin istedigi her tirla bilgi, dosya
vebaskabelgelerihicbirgecikmeyemahalbirakmaksizinvermeyeveistenecekyardimlariyerine

getirmeyemecburdurlar.

Savunma Hakki
Maddel6-a)Hakkindadisiplinsorusturmasiacilanégrenciyeatfedilensucunnedenibaret

oldugunu savunmasini yapacag tarihten en az (g giin 6nce yazil olarak bildirilir. Buyazida;

Ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak tizere bulunmasi istenir. Tebligat
yapilmasinin miimkin olmadig hallerde, 6grencinin savunmasini yapmak lizere sorusturmaciya
basvurmasi hususu mensubu bulundugu yliksekégretim kurulusun belirli yerlerinde ilan olunur.
b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cagriya 6ziirsiz oldugu halde uymadigl veya 6zriini
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere

dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegikaydolunur.

c) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye
yeniden uygun bir stire verilir veya belirtilecek bir sire icinde yazili savunmasini géndermesi

istenir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecegiduyurulur.

d)Sorusturma; 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yuratalar.
Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkanverilmez.
Sorugsturma Raporu

Madde 17- Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller, alinan savunma ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gére sugun
sabit olup olmadigi tartisilir. Uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa, belgelerin asil veya
suretleri rapora eklenir. Sorusturma raporu dosya ile birlikte sorusturmayi acan mercie tevdi
edilir.



Sorusturma Siiresindeki Tedbir

Madde 18- Sorusturmacilar gerekli gordikleri takdirde sorusturma siresince, sanik
ogrencilerin ylksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili merciinin
karari uygulanir.

Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer degistirmesi
veya ylksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma

acllmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiriitiilmesi

Madde 19- Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin; ceza kanununa goére mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin

uygulanmasina engel teskil etmez.

Sorugturmanin Sonuglandiriimasi
Madde 20- a) Sorusturma raporu ve dosyasi fakiltelere dekan, enstitli, konservatuvar ve
yuksekokullarda mudir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili disiplin
kuruluna derhal verilir. Disiplin kurulu en geg (g gun iginde toplanarak gerekli incelemelere girisir.
b) Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, midir veya disiplin kurulu, gerekli gérirse noksan
saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin
kurulunun bir tGyesindenisteyebilir.
c) Dekan, midur veya disiplin kurulu, disiplin cezasini vermeden 6nce sanik 6grencinin yeniden
savunmasini alir. Bu takdirde 16. maddedeki esaslarauyulur.
Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
Madde 21- Uyarma, kinama ve yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari, dogrudan dogruya ilgili fakililte dekan, enstiti veya vyiksekokul

mudurince,

Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurullarinca verilir.
Disiplin Kurulunun Toplanmasi

Madde 22- Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Gizerine belirlenecek yer giin ve saatte toplanir.



Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi
Madde 23- Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢calismalarinin
dizenli yuratidlmesi, baskan tarafindan saglanir.
Toplanti icin Gerekli Cogunluk
Madde 24- Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanmasi icin gerekli cogunluk, kurul

Uye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Raportorlik

Madde 25- Kurullarda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi lye tarafindan
yuratalur. Raportor tye havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki gin iginde tamamlar
ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.
Goriisme Usulii

Madde 26- Kurulda; raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin gorisiilmesine gegilir.
Kurul, gerek gorirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goérismelerin

yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

Madde 27- Disiplin kurulunda her liye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gérevlidir.
GCekimser oy kullanilamaz.

Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir. Karar Ozeti Uyeler

tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar
Madde 28- Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
Onerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir, gerekgelerini gdstermek kayit ve sartiyla lehe

veya aleyhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.



Karar Siiresi

Madde 29- Disiplin cezasi vermeye vyetkili amirler, uyarma, kinama, ylksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarini, sorusturmanin tamamlandigi
glinden itibaren bes giin icinde vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde dosya, derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en gec¢ on giin icinde karar vermek

zorundadir.

Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 30- a) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulu; bu cezalardan
birini tayin ve takdir ederken disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin agirlhigini, sanik
O0grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir disiplin cezasi alip
almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik
duyup duymadigini dikkate alirlar.
b) Baska ylksekogretim kurumu 6grencileri ile birlikte, kendi yliksekdgretim kurumunda disiplin
sucu islenmesi halinde bir st derece disiplin cezasiverilir.
c) Topluolarakislenendisiplinsuclariminferidentespitedilmedigihallerde,topluluguolusturan

ogrencilerin her birine yetkili amir veya kurulca uygun goriilecek cezalarverilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin Bildirilmesi

Madde 31- Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yapmaya yetkili amir
tarafindan:
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilanégrenciye,
b) Ogrencininanavebabasi,yokluklarihalinde,6grenciningdstermisolduguenyakinaile
mensubuna,

c) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus veyakisilere,
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d) Yiksekokul ¢ikarma cezasi verildigi takdirde yukaridakilerine ilaveten:
1- KKTC'deki butin yuksekoégretim kurumlarina,
2- EmniyetMudurligine,

3- Asal Subeye,

4- lgili Elgilige yazili olarakbildirilir.
Uygulama
Madde 32- Disiplin cezalari, yetkili merci veya kurulca verildigi tarihten itibaren hikim
ifade eder ve uygulanir.
itiraz ve Siiresi ve idari Yargi Yolu
Madde 33- Disiplin amirleri tarafindan sorusturma dosyasina dayanilarak verilen uyarma
ve kinama cezalari kesin olup, bunlara karsi idari yargi yoluna gidilemez.
Disiplinamirlerinceverilenbirhaftadanbirayakadarveyadisiplinkuruluncakararlastirilan  bir
veya iki yariyil igin yuksekogretim kurumundan uzaklagtirma cezalarina karsi herhangi bir Gst
idari mercide itiraz edilemez. Ancak, bu cezalara karsi idari yargi yolunabasvurulabilir.
Disiplinkurulutarafindanverilenytiksekégretimkurumundancikarmakararinakarsionbes giin
icinde Universite yonetim kurulu karari inceleyerek, verilen cezayi aynen kabul veya reddeder.
Red halinde, disiplin kurulu veya vyetkili disiplin amiri red gerekgesini géz 6nilinde
bulundurarak, itirazi karara baglar.
Zaman Asimi
Madde 34- Bu yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyen
ogrenciler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren:
a) Uyarma, kinama, yiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarina bir ayicinde,
b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yliksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda alti ay icinde,

Disiplin sorusturmasina baslandigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil icinde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya
kurulu, bir adli yargi hiikmine ihtiya¢ duydugu hallerde; bu zaman asimi siresi adli yargi
hiikminin kesinlestigi glinden itibaren baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir ve kurulunun
alacagi bir ara karari ile tespit edilir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Tebligat ve Adres Bildirme
Madde35-a)Disiplinkovusturmasidolayisiylahertirliitebligat, o6grencininyliksekogretim
kurumuna kayit esnasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak veya teblig varakasi ilgili
yuksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tamamlanmissayilir.
b) Yiksekogretim Kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri
halde,bunumensububulunduklarikurumakaydettirmemisbulunanveyayanlisveyaeksikadres
vermisolanoégrenciler,yiksekdgretimkurumundamevcutadreslerinetebligatinyapilmisolmasi

halinde, kendilerine tebligat yapiimadigini iddiaedemezler.

Dosya Teslimi

Madde 36- Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.
Yazisma Sekli

Madde 37- Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhitli olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi
halinde, imzali belge, dosyasinda saklanir.
Yasaklar

Madde 38- Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari
islem yapilr.
Yirurlik

Madde 39- Bu yonetmelik, Yiksekokul Mutevelli Heyetinin bu yonetmeligi onayladigi

tarihte ylrurlige girer.

Yiiritme

Madde 40- Bu yonetmelik Gniversite rektori tarafindan yaritilir.

Madde 41- Bu yonetmeligin bir kopyasi 6grenciye kayit esnasinda elden verilir, bir kopyasi

velisinin adresine iadeli taahhitli olarak génderilir.

Girne Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Disiplin Yonetmeligi 41 maddeden olusmaktadir.

da
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