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GIRNE UNIVERSITESI

GIRNE UNIVERSITESI
DiSIiPLIN YONETMELIGI

Bu Yoénetmeligin amaci, Girne Universitesi, Dr. Suat GUNSEL Girne
Universitesi Hastanesi ve Dis Hastanesi’nde calisanlara yonelik kurulan Disiplin
Kurulu Bagkanligi’nin kurulus ve calisma esaslarimi, Kurul Baskan ve
Uyelerinin atanma seklini, disiplin cezalarin1 gerektiren fiil ve halleri, disiplin
cezalariin tiirleri ile uygulanma usul ve esaslarini, goriisiilen konularla ilgili
odiillendirme esaslarini diizenlemektir.

Bu yonetmelik, gorevli akademik ve idari personelin disiplin suglari, disiplin
cezalari, ceza vermeye yetkili amirler, disiplin kurullari, disiplin sorusturmalari,
disiplin cezalarina itiraz ve cezalarin uygulanmasina dair esaslar1 kapsar.

Universite ve bagl hastanelerin biinyesindeki gorevli personeli kapsar.

Bu yonetmelikte gegen kavram ve terimlerin tanimlari agagidaki gibidir.

Universite , Girne Universitesi’ni,

Hastaneler : Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi ve Dis
Hastanesi,

Yonetim Kurulu Girne Universitesi Yo6netim Kurulunu,

Rektor ; Girne Universitesini Rektorii’nii,

Dekan/Mudiir : Girne Universitesi’nde Bulunan Tiim Fakiilte
/Yiksekokul /Meslek Yiksekokul Dekanlari’ni ve
Miidiirleri’ni,

Baghekim Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi
Bashekimi’ni,

Personel : Girne Universitesi ve Dr. Suat Giinsel Girne

Universitesi Hastanesi’de ¢alismis veya calismakta
olan her statiideki personeli,

Kurul : Disiplin Kurulunu,

Dosya : Disiplin Kurulu kararina miistenid sorusturma ve
inceleme raporlart ile diger ¢esitli dokiimant,



Hizmet Birimi : Rektorliik ve altindaki tim Akademik ve Idari
Birimler Dekanliklar ve Dekanliklarin altindaki tim
Akademik ve Idari Birimler, Hastane Bashekimligi
altindaki Tiim T1bbi, Idari ve Teknik Birimleri,

Yonetmelik : Disiplin Yonetmeligi’ni ifade eder.

Disiplin Kurulu Baskanhgi ve Calisma Esaslar

Madde-5

5.1. Disiplin Kurulu Baskanhgi
Disiplin Kurulu Baskanligi, Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerinden olusan
Kurulu kapsar.

5.2. Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, en az ii¢ (3) asil ve bir (1) yedek iiyeden olusur.

Kurul Baskan ve Uyeleri, Ust Yonetimde asgari Birim Miidiirii unvam ile disiplin
cezas1 almamis personel arasindan, Rektoriin onayi ile atanir.

Yedek iiyeler, Disiplin Kurulu Baskaninin nerisi iizerine ve Rektoriin onayi ile
gorevlendirilir.

Kurul, igyeri hizmet ve islemlerini diizenleyen her tiirlii yazili kaynagin belirttigi
ve/veya zorunlu kildig1 islem ve sorumluluklarin, etik kurallara ve yasal
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini teminen personel hakkinda
caydirici, engelleyici ve diizeltici dnlem alarak bu yonetmeligin 6ngordigi
cezalar1 vermekle yetkilidir.

Disiplin Kurulu, ¢aligmalarii gizlilik i¢inde yiirlitmek, kararlarinda, objektif,
tarafsiz ve bagimsiz olmakla yiikiimliidiir.

Kurul Uyeleri; gorevleri nedeniyle ogrendikleri bilgileri gizli tutmakla
yiktimludiir.

Toplanti ve Kararlara iliskin Esaslar

Madde-6

Kurul’a intikal eden dosyalarm incelenmek {iizere Uyelere dagitimmin
yapilmasi, toplanti giin ve saatinin belirlenmesi, Kurul caligmalarinin geregi gibi
yuritiiliip sonuglandirilmasi, kararlarin onaya sunulmasi ve ilgililere tebligi
Kurul Bagkani tarafindan saglanir.

Kurul Uyeleri, kendilerine tevdi edilen dosyalari, ekleriyle birlikte inceleyip
degerlendirdikten sonra, Kurul toplanti giindemine alinip goriisiilmek {izere,
ongoriilen siire icerisinde ve belirlenen sekilde sonug¢landirirlar.

Kurul Uyeleri kendilerine, eslerine, ikinci derece dahil kan ve sihri hisimlarina
veya sorusturma yaptiklart personele ait islerle ilgili kurul toplantilarina
katilamazlar.



Disiplin Kurulu, Bagkan ve en az iki (2) liyenin katilimiyla toplanir. Toplanti
nisab1 saglanamadigi hallerde, toplantiya yedek liyelerden birisi katilir. Bagkanin
bulunmadig: hallerde, vekalet verilen tiye toplantiya bagkanlik eder. Toplantiya
katilanlarin bir oy hakk: vardir.

Disiplin Kurulu kararlari, toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Cogunluk kararina katilmayan tiye, karar
altina karsit goriisiin yazar. Oylamada esitlik bulunmasi halinde Bagkanin
bulundugu tarafin karar1 gecerlidir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden
dosyayla ilgili olarak 1 hafta i¢inde karar verir.

Inceleme ve sorusturma dosyasmn iade edildigi durumlarda, karar siireleri,
dosyanin Disiplin Kurulu’na tekrar gonderildigi tarihten itibaren baslar.

Disiplin Cezasi

Madde-7

Disiplin cezasi; Universite ve bagl hastanelerin faaliyetlerinin, kanun,
kararname, tlizilk, yoOnetmelik, genelge ve diger mevzuat hiikiimlerinde
belirlenen esaslar ve kurallar ¢ergevesinde yerine getirilmesinde, hatali veya
kusurlu davranan personele, bu fiil, hareket ve tutumlari nedeniyle, fiilin
niteligine ve agirlik derecesine gore uygulanan yaptirimi ifade eder.

Disiplin Cezas1 Cesitleri

Madde-8

a) Uyarma: Gorevinde ve davranislarinda hatali oldugu belirlenen personele,
hatalar1 da belirtilmek suretiyle, daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazili olarak
birim sorumlusu/yoneticisi/dekani/miidiiri tarafindan s6z ve/veya yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezas1 bir defaya mahsus olarak verilir. Ikinci bir defa
uyarma cezast gerektiren herhangi bir sugu isleyen personele Kinama cezasi
verilir.

b) Kinama: Kinama cezas1 bir defaya mahsus olarak verilir. Gorevin yerine
getirilmesinde ve davraniglarinda kusurlu bulunan personele, davranis sekli de
belirtilmek suretiyle yazili olarak birim sorumlusu/yoneticisi/dekant/miidiirii
tarafindan bildirilmesidir.

C) Gorev Yeri ve Unvan Degisikligi Cezasi: Personelin gorev yerinin ve unvaninin
Disiplin Kurulu karari ile degistirilmesidir.

d) Maastan Kesme: Gorev ve davranislarinda agir kusurlulugu tespit edilen
personelin, fiilinin agirlik derecesi de dikkate alinarak, en az 3 giinliik maasina
denk gelen miktar olmak iizere maasindan belirlenen miktarda kararin verildigi
ay maasindan kesilmesini tanimlar. Uzaklastirma cezaci alan personel cezali
oldugu giinler i¢in maas 6denmez.

e) Uzaklastirma Cezasi: Personelin Disiplin Kurulu tarafindan karar verilen
siire zarfinda isinden gecici olarak isten uzaklastirilmasidir.

f) Isten Cikarma: Personelin bir daha Universite ve bagli hastanelerde
calistirilmamak {izere is soOzlesmesi feshedilerek kurum ile ilisiginin
kesilmesidir. Hakkinda su¢ duyurusu yapilan personelin bagli oldugu birim
amiri/yoneticisi/dekani/miidiirii olay1 agiklayan “Personel Disiplin Tutanak
Formu”nu aldiktan sonra, islenen sucun mahiyetinin uygun olmasi halinde,
takdir hakkin1 kullanarak ilgili personele "Uyarma Cezas1" vererek tutanak
formunu dosyalanmak iizere insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine gonderir veya olay1
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii vasitasiyla Disiplin Kurulu’na havale eder.



Birim amiri, Bashekimi, Dekanlik, Midirlik olayin mahiyetini ve/veya
ciddivetini gdz Oniine alarak, konunun Disiplin Kurulu’nda sonuclandirilmasina
kadar ilgili personeli gérevden men etme vetkisine sahiptir.

8.1. Uyarma Cezasi
Uyarma cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Universite ve
bagli hastanelerde belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle
ilgili belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda hatali
davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev yerini
terk etmek ya da calisma saatleri icinde goérevi ile bagdasmayan islerle
ugragmak.

¢) Universite ve bagli hastanelerin iginden ve disindan kisiler araciligiyla veya
sahsen usulsiiz bagvuru ve sikayette bulunmak, sikayet ve dileklerinin iletilmesi
sirasinda bagvurulmasi gereken makami gegerli bir neden olmaksizin agmak, bu
amach islemlere aracilik etmek.

d) Hakl bir gerek¢e olmaksizin borglarini 6dememesi nedeniyle sikayet konusu
olmak.

e) Gorevi ile ilgili yazismalarda saygisiz ifadeler kullanmak.

f) Birim arkadaslar1 ile gec¢inemek ve igyerinde g¢alisma ahengine uyum
gostermemek.

0) Gegerli bir nedeni olmaksizin amirini, is arkadaslarini, &grenci, hasta,
tedarikei ve diger birimlerde calisan personelleri bekletmek ve onlarla yeterince
ilgilenmemek.

h) Personel Yonetmeliginde belirlenen Kilik Kiyafet kurallarina uygun
davranmamak.

1) Kurumda belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak.

8.2. Kinama Cezasi
Kinama cezasi1 verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorev haricinde kuruma ait arag, gere¢ ve benzeri esyayr 6zel islerinde
kullanmak,

b) Is arkadaslarma ve iistlerine karsi saygisizlik, kirici davranista bulunmak,
gecimsizlik, kavgacilik ve kigkirtici davranarak, galisma diizenini ve huzuru
bozmak,

¢) Kuruma ait resmi belge, arag¢ gere¢ ve benzeri esya ile yerine konmasi
miimkiin olmayan bilimsel dokiimanlar1 kaybetmek veya hasara yol agmak,

d) Verilen emir ve gorevleri yerine getirmek yerine siirekli itiraz etmek ve is
akigina engel olmak,

e) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz veya
ithmalkar davranmak,

f) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykirt davranislarda bulunmak,

g) Kurum igerisinde genel ahlak ve edep dis1 hal ve hareketlerde bulunmak ve
bu igerikte yazilar yazmak,

h) Borglarin1 kasten ddemeyerek, hakkinda kanuni kovusturma yapilmasina
sebebiyet vermeyi aligkanlik haline getirmek,



g) Emrinde galisan personeli sahsi iglerinde kullanmak,

1) Herhangi bir kotii kasti olmaksizin kurum yetkili organlarinca verilmemis
salahiyetleri kullanma,

1) Mesai i¢inde gorevi ile ilgili olmayan islerle mesgul olmak,

j) ikinci bir uyar1 cezasi almay1 gerektirecek bir disiplin ihlali, direkt olarak
kinama cezas1 verilmesini gerektirir.

k) Is yerinde; amirine, is arkadaslaria veya yonetimi altindaki personele kaba,
saygisiz ve kirict davraniglarda bulunmak; gorevin yerine getirilmesinde ¢esitli
art niyetlerle 6grenci, hasta ve personel arasinda ayirim yapmak.

1) Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde gerekli ve yeterli 6zeni
gostermeyerek usulsiiz islem yapilmasina elverisli bir ortamin dogmasina yol
agmak.

m) Olumsuz davranis ve aliskanliklar1 sonucu, Universite ve bagli hastanelerin
imaj ve itibarini zedelemek.

n) Yetkili ve ilgili Universite ve bagl hastaneler personeli ile Universite ve bagh
hastaneneler dis1 yetkili merci tarafindan istenen bilgi ve belgeleri, hakli bir
neden olmaksizin dngoriilen siire igerisinde ibraz etmemek/vermemek.

0) Gorev yeri ve pozisyon degisikligi emirlerini gegerli bir neden olmaksizin
teblig etmemek, ettirmemek.

p) Kendi sorumluluguna verilen sifreyi baskasina kullandirmak ya da bagkasinin
sifresi ile islem yapmak.

r) Birlikte ¢alisilmasi gereken hallerde ¢alismalara katilmamak.

s) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec¢ gelmeyi, erken ayrilmayi, gorev
mahallini terk etmeyi veya ¢alisma saatleri iginde gorevi ile bagdagmayan islerle
ugrasmay1 aligkanlik haline getirmek.

t) Izinsiz ve dziirsiiz olarak bir is giinii géreve gelmemek,

u) Gorevle ilgili belge, arag, gere¢ ve benzeri esyaylr gorevin sona ermesine
ragmen geri vermemek.

v) Unvan ve gorevinin etkinligini kullanarak, yonetimi altindaki personele, yasa
ve mevzuata aykiri i ve islemler yapmasi icin talimat vermek.

y) Herhangi bir konuyla ilgili olarak verilen, usul ve mevzuata uygun talimati,
gecerli bir neden olmaksizin yerine getirmemek.

z) Sorusturmalarin gerektirdigi calismalar1 aksatict ve oOnleyici davranislarda
bulunmak.

aa) Yetkili kilinmadig1 halde Universite ve bagli hastaneler hakkinda medya
kuruluglarina bilgi ve demeg vermek.

bb) Kumar, icki aligkanligi, cesitli uyusturucu madde bagimliligi veya normal
hayat akiskanligi haricinde gelirinin {izerinde harcama yapmak suretiyle
bor¢lanmak veya tefeciden yahut ¢alisanlardan borg para almak.

8.3. Gorev Yeri ve Unvan Degisikligi Cezasi
Gorev Yeri ve Pozisyon Degisikligi cezast verilmesini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Gorev yerinde galisma arkadaslari ile uyum iginde ¢alisgamama.

b) Gorev yerinde ¢alisma birim amiri ile uyum i¢inde ¢alisamama.

€) Birim amiri ile ilgili yasanmis ve yasanacak olasi sorunlara karsi tedbir
maksatl gorev yeri degisikligi.

d) Gorev yerindeki ise uyumsuzlugu s6z konusu oldugu durumlarda.



e)Yirittigii gorevle isledigi disiplin sugunun bagdasmadiginin Disiplin
Kurulunca tespit edildigi durumlarda, hem unvan hem de gorev yeri degisikligi
birlikte yapilabilir.

8.4. Uzaklastirma Cezasi
Uzaklastirma cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Hizmet icinde ve disinda personel davranisina vyakismayan tutum ve
davranislarda bulunmak.

b) Verilen emir ve gorevleri kasith olarak geciktirmek.

c) Gorev arkadaslar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikdyette bulunmak, fesat
karigtirmak.

d) Oziirsiiz olarak bir ay iginde iki giin gbreve gelmemek.

e) Goreviyle ilgili olarak amirlerince istenen yazili bilgi, rapor ve belgelerde
kasith olarak yanliglik yapmak ve amirlerini yaniltmak.

f) Kurum personelini toplu miiracaat ve sikayette bulunmaya tesvik etmek,

g) “’Ceza Yasasi”nin kabahat olarak niteledigi ve bir yila kadar hapislikle
cezalandirilabilen herhangi bir sugu Girne Universitesi ve bagli hastaneler
i¢erisinde islemek.

h) Ikinci bir kez maas kesintisi almasin1 gerektirecek bir disiplin ihlali halinde,
uzaklastirma cezasi direkt olarak verilir.

1) Uzaklastirma Cezasi Gerektiren tibbi Suglar ile belirtilen uzaklastirma
cezasimi gerektirecek disiplin ihlallerinde uzaklastirma cezasi direkt olarak
verilir.

Kibris Tiirk Tabipleri Birligi “Tip Meslek Ahlak Tiiziigii’nde belirtilen
“Meslekten Gegici Olarak Alikoyma Cezasi”nda belirtilen bir sucta dogrudan
“Uzaklastirma Cezas1” verilir.

8.5. Maastan Kesme Cezasi
Maastan Kesme cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Is yasasimin 25. Maddesinin 5. Fikrasinda belirtildigi gibi iicret kesintisi
aylik en fazla 3 giin olacak sekilde yapilabilir.

a) Siirekli olarak risk dogurucu is veya iglemler yapmak.

b) Ustlerine kasitli olarak saygisiz davranip emirlerine itaat etmemek.

c) Kasith olarak ftstlerine yanlis bilgi verilmesi veya bildirilmesi gereken
hususlarin saklanmas1 sonucunda Universite ve bagli hastaneneler islerinin
aksamasina veya Universite ve bagli hastanelerin zarara ugramasina sebebiyet
vermek.

d) Universite ve bagli hastanenelerde siyasal igerikli bildiri, afis, pankart v.b.
basmak, cogaltmak, asmak, dagitmak ve propaganda yapmak.

e) Kurumla iliskisi bulunan tgiincii kisilere ve mesai arkadaslarina karsi kotii
muamelede bulunmak.

f) Universite ve bagl hastaneler icinde veya gorev sirasinda is arkadaslarina,
hastalara ve 6grencilere fiili saldirida bulunmak, silahla, yaralayici, 6ldiriicii
aletlerle tehdit etmek veya eylemde bulunmak.



g) Amirleri, is arkadaslar1 veya emri altindaki personel hakkinda kasten gercek
dis1 ihbar ve sikayette bulunmak suretiyle maddi ve manevi zarara ugramalarina
sebebiyet vermek.

h) Gorevi ile ilgili kurumsal gizlilige haiz bilgileri kotii niyeti olmaksizin is
arkadaglarina veya ¢evresindeki kisilere ifsa etmek.

1) Hakli bir sebep olmaksizin istihkak sahiplerinin haklarin1 zamaninda
6dememek.

i) Isinde dikkatsiz ve tedbirsizlikleri nedeniyle kurumu zarara ugratmak (bu
takdirde zarar ayrica ddettirilir).

J) Asli gorevi disinda gorevlendirildigi kurul, komisyon, komite vb. ¢esitli
faaliyetlerle ilgili calismalarda kasti olarak aksakliga sebebiyet vermek.

k) Toplu miiracaat ve sikayette bulunmak,

I) Ikinci bir kinama cezasi almayr gerektirecek bir disiplin ihlali, direkt
olarakmaas kesintisi cezasi verilmesini gerektirir.

m) “Maas Kesintisi Cezas1” gerektiren disiplin ihlalleri disinda,hasta kayitlarina
veya diger resmi belgelere yapilmis, hastanenin bakim hizmeti kalitesini
zedeleyen veya doktor ve hemsire kayitlarin1 bozan ve hastane prosediirlerinin
disina ¢ikan, yersiz veya uygunsuz yorumlar ve tahrifat sugunu isleyenlere direkt
olarak maas kesme cezasi verilir.

8.6. Isten Cikarma Cezasi

Is yasasinin 15. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtildigi gibi ii¢ (3) gun pes pese
mazeretsiz ve ya bir ayda toplam ii¢ (3) giin ise gelmeyen hakkinda Isyerinin
Bildirimsiz Fesih Hakki vardir.

a) Gorevi nedeniyle zilyetligi kendisine devredilmis olan veya koruma ve
gozetimiyle yiikiimli oldugu para veya para yerine gecen evrak veya senetleri
veya diger mallar1 kendisinin ya da baskasinin zimmetine gegirmek.

b) Gorevi geregi diizenlemeye yetkili oldugu bir belgeyi sahte olarak
diizenlemek; gercek bir belgeyi bagkalarini aldatacak sekilde degistirmek, yok
etmek veya gizlemek; gercege aykiri olarak belge diizenlemek veya sahte
oldugunu bildigi belgeyi isleme almak suretiyle Universite ve bagl hastanelerin
zararina neden olmak.

c) Hileli davramslarla Universite ve bagh hastanelerin ¢alisanlart ve
tedarikgileri, hasta ve 6grencileri aldatip, onlarin zararina olarak, kendisine veya
baskasina bir yarar saglamak.

d) Universite ve bagl hastanelere ait tasinir bir mali, kendisine veya baskasina
bir yarar saglamak maksadiyla bulundugu yerden almak.

e) Yukarida belirtilen haller diginda, gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek
yahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostermek suretiyle,
Universite ve bagl hastanelerin veya tedarikgilerinin, hasta ve 6grencilerin
magduriyetine sebep olmak ya da bir baskasina haksiz kazang saglamak.

f) Gorevinin gereklerine uygun davranmasi i¢in bir baskasindan kendisine veya
bir bagkasina ¢ikar saglamak.

g) Baskasina zarar vermek, kendisine veya baskasina yarar saglamak amaciyla
hukuka aykir1 sekilde; Universite ve bagli hastanelerin  bilisim sisteminin
biitiiniine veya bir kismina girmek programlari, verileri veya diger herhangi bir
unsuru ele gegirmek, kullanmak, nakletmek veya c¢ogaltmak, kismen veya
tamamen tahrip etmek, bozmak, degistirmek, silmek, sisteme veri yerlestirmek,



sistemdeki verilere erisilmeyi engellemek, sistemin islemesine engel olmak veya
yanlig bicimde islemesini saglamak.

h) Universite ve baglh hastanelerle onlarin tedarikgilerinin, hasta ve dgrencilere
ait sirlar1 kendisine veya baskasina ¢ikar saglamak amaciyla ve/veya herhangi
bir amacla agiga vurmak, personele ait gizli belge ve bilgileri; kendisi veya
bagkas1 lehine yahut aleyhine kullanmak amaciyla ilgilisi olmayan kisilere
vermek.

1) Siirekli olarak yaptig1 risk dogurucu is veya islemlerle Universite ve bagh
hastaneleri zarara ugratmak veya Onemli miktarda muhtemel bir zararin
olusmasina sebebiyet vermek.

i) Universite ve bagl hastanelerin dahilinde yapilan bir yolsuzlugu kasten haber
vermemek veya Ortbas etmek.

j) Alim satim, artirma ve eksiltme islerine hile karistirarak Universite ve baglh
hastaneleri zarara sokmak.

K) Gorev yerinde igki igmek, uyusturucu madde kullanmak, kumar oynamak
veya oynatmak veya goreve sarhos gelmek.

I) Ustlerinin veya is arkadaslarinin seref ve namusuna dokunacak yalan
beyanlarda veya bunlari lekelemek kasti ile seref, haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
sikayetlerde bulunmak.

m) Izinsiz veya dziirsiiz ard1 ardina ii¢ is giinii veya bir yil iginde bes is giinii
veya bir yil icinde ii¢ defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii ise
gelmemek veya ise devam etmemek.

n) Universite ve bagl hastanelerin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bu faaliyetleri tesvik ve tahrik etmek.
o) Is yasasinin, isverene bildirimsiz fesih hakki veren ilgili maddelerine aykir:
davranmak.

0) Goreve gec gelip erken ayrilmayi, kurum mallarint korumakta ihmali,
kurumla is iliskisi olanlara kars1 saygisiz davranisi aliskanlik haline getirmek.
p) Gorevi ile ilgili bilgi ve belgeleri amirlerinin izni olmadigin1 bildigi halde ifsa
etmek veya basina dagitmak.

r) Universite ve bagli hastanalerin personeline ve diger calisanlara, hasta ve
ogrencilere cinsel tacizde bulunmak.

s) Ise bagvuru, ise baslama ve is sozlesmesinin yapildigi sirada sdzlesmenin
esasli noktalarindan biri i¢in gerekli nitelikler veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya belgeler vererek Universite ve bagl hastaneleri
yaniltmak.

s) Isyerinde isledigi bir su¢ dolayisiyla mahkemece cezalandirilmis olmas.

t) Yiiz kizartici sug islemesi ve bu sugtan Mahkemece cezalandirilmis olmas.
u) Gorevini yerine getirmesinin tutukluluk, hapis veya c¢aligmaktan
menolunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi.

i) KKTC Is Yasasi’nda yer alan is sdzlesmesinin derhal ve/veya bildirimsiz
feshini gerektiren davranislardan birini gergeklestirmek.

v) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak iki giin ve / veya bir ay i¢inde ii¢ giin goreve
gelmemek.

y) Gorevi icabt yapmak zorunda oldugu bir isten dolay1 hediye veya bahsis
istemek.

z) Kurumun yetkili organlarinca verilmemis salahiyetleri kullanmay aligkanlik
haline getirmek.



aa)Teftis ve sorusturma nedeniyle istenen bilgi ve belgeleri kasten vermemek,
bb) Amirine gorevi basinda saygisizlik géstermek veya gorev arkadaslarina veya
hasta / hasta yakinlarina fiili yahut szl saldirida veya hakarette bulunmak.

cc) Kurum yetkililerinin izni olmaksizin kendisi veya baskasi adina yiiriitiilen
ticaret, sanat ve benzeri islerle gorevini aksatacak derecede mesgul olmak,
tekrarlanan uyarilara ragmen bu islerini devam ettirmek.

dd) Zimmetinde bulunan evraki yok etmek veya izinsiz olarak baskalarina
vermek ve evrakta tahrifat yapmak.

ee) Kurum adina diizenlenen yazi ve beyannameleri kasten yanlis diizenlemek.
ff) Kurum i¢i ve kurumla ilgisi bulunan yerlerde siyasi ve ideolojik faaliyet
yapmak.

gg) Ikinci kez bir uzaklastirma cezas1 almasimi gerektirecek disiplin ihlali
halinde, direkt olarak isten ¢ikarma cezasi verilir.

Benzer hal ve eylemler

Madde-9

Tekerriir
Madde-10

Personele disiplin cezast uygulanmasini gerektiren, ancak bu Yonetmelikte yer
almayan fiiller i¢in, nitelik ve agirliklar itibartyla benzeri fiillere ait disiplin
cezalar1 verilir.

Personelin, hakkinda disiplin cezasi uygulanmasina sebep olmus bir fiili, cezanin
kendisine teblig edildigi tarihi takiben, bir yil i¢inde tekrar islemesi halinde, bu
defa fiilin gerektirdigi cezanin bir derece agir olan1 uygulanir.

Cezalarin Tekligi ilkesi

Madde-11

Ayn1 sorusturma kapsaminda birden fazla sug isledigi tespit edilen personele,
su¢ konusu her fiili i¢in ayr1 ayr1 ceza tertibi yerine, bu cezalarin en agir1 olan
tek bir ceza tatbik olunur.

Daha 6nce yapilmis bir sorusturma kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin iken,
herhangi bir sekilde sorusturma kapsami disinda kalan; ancak daha sonra bir
sekilde sorusturma konusu olan ayni nitelikteki eylem i¢in tekrar disiplin cezasi
verilmez.

Is Sozlesmesi Feshi

Madde-12

Kurul giindeminde goriisiilen dosyalar kapsaminda; eylemleri isten ¢ikarma
cezast ile tecziye edilmeyi gerektirmemekle birlikte, c¢aligmalarinda ve
davraniglarinda goriilen olumsuzluk ve yetersizlikten veya cesitli muhtemel risk
dogurucu sakincalardan dolayr Universite ve bagli hastanelerde ise devam
etmesi uygun goriilmeyen personelin, yasal haklar1 6denmek suretiyle is
sO0zlesmesinin feshinin 6nerilmesine karar verilebilir.

Gorev Yeri ve Unvan Degisikligi

Madde-13

Kurul giindeminde goriisiilen dosyalar kapsaminda; gerek is arkadaslar1 ve olan
iliskileri acisindan, gerekse calisma alani1 ve g¢alisma kosullar1 bakimindan
mevcut veya muhtemel olumsuzluklar1 goriilen veya daha verimli bir ¢aligma
performansi saglanacagi anlasilan personelin, gérev yeri ve/veya gorev alani ve
unvan degisikligi yapilmasi onerisine karar verilebilir.



Uyaria Tebligat

Madde-14

Kurul giindeminde goriisiilen dosyalar kapsaminda; eylemleri disiplin cezasiyla
tecziyeyi gerektirmemekle birlikte, gorevinde veya davranislarinda daha dikkatli
ve 6zenli olmasi agisindan uyarilmasi gerekli goriilen personele, cezai mahiyette
olmamak {izere, “Uyaric1 Tebligat” gonderilir.

Mali Sorumluluk

Madde-15

Mali sorumluluk Universite ve bagli hastanelerin faaliyetlerinin kanun,
kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge ve diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite ve bagl hastaneler teamiilleriyle belirlenen esaslar ve kurallar
cergevesinde yerine getirilmesinde, uyulmasi zorunlu kiliman hususlara
uyulmasinda; bilerek, isteyerek ve haksiz bir surette Universite ve baglh
hastanelerin ve onlarin tedarik¢ilerinin, hasta ve 6grencilerin zararina neden olan
personelden, o zararin ve mahrum kalinan getirisi veya diger kayiplarin, fiilin
niteligine ve agirlik derecesine gore kismen veya tamamen tazmin ettirilmesidir.
Islemin yapildig: tarihte mevzuata aykirilik bulunmayan hallerde, izleyen
stirecte olusabilecek olumsuzluklardan dolayr mali sorumluluk aranmaz.

Mali Sorumluluk Belirlemesinde Dikkate Alinacak Hususlar

Madde-16

Universite ve bagl hastanelerin ve onlarin tedarikgilerinin, hasta ve dgrenciler
acisindan kesinlesen yahut kuvvetle muhtemel bir zarardan dolay1 personelin
sorumlu tutulmasinda;

a) Universite ve bagl hastanelerin zararma sonuglanan islem ve eylemin tiirii,
niteligi ve siireci,

b) Ilgili personelin, eylemin ger¢eklesmesindeki dogrudan ve dolayli roliiniin
pay1 ve etkinligi,

¢) Islem ve eylemde inisiyatif kullanma durumunun olup olmadigi,

d) Eylemin Universite ve bagl hastaneler biinyesinde meydana getirdigi zararin
maddi ve manevi 6nem derecesi,

e) Islemlerde kullanilan ydntemlerin, basit bir inceleme veya gozlemleme ile
tespitinin ve fark edilebilirliginin miimkiin olup olmadigi,

f) Sorumlulugu belirlenecek personelin olay tarihine kadarki tutum ve davranis,
gecmisteki basar1 ve performansi ile kendisi hakkindaki goriis ve kanaatler.

Mali Sorumluluk Tutar ile Tazminine iliskin Usul ve Esaslar

Madde-17

Haksiz eylemden kaynaklanan Universite ve bagli hastanelerin zarar1, eylem ve
islemin tiirdi, niteligi, ortaya ¢ikan zararin boyutu ve zaman asimi gibi hususlar
dikkate alinarak, asagida belirtilen sekillerde sorumlu personelden tazmin edilir.

a) Zimmet eyleminde, eylemi bizzat gerceklestiren personel, olusan zararin
tamamindan; eylemin olusmasinda ve devaminda ¢esitli sekilde ihmal ve kusuru
goriilen personel, asil faille birlikte, olusan zararin belli bir oranindan sorumlu
tutulur. Sorumluluga esas tutar olarak dikkate alinir. Diger cesitli islem ve
eylemler sonucunda olusan Universite ve bagl hastanelerin zararlarindan, islem
ve eylemin tiirii, niteligi ve meydana gelis sekli bazinda kusurlu bulunan
personel, kusurluluk durumuna gore, olusan zararin bir kismindan veya
tamamindan sorumlu tutulur.



Isletme Riski
Madde-18

b) Disiplin Kurulu’nca mali sorumluluk tutarlarinin taksitler halinde tahsil
edilmesine ve bu siire¢ igerisinde ayrica faiz tahakkuk ettirilip ettirilmemesine
karar verilebilir.

¢) Olusan Universite ve bagl hastanelerin zararmmn tazminine iliskin Kurul
kararinda, sorumlu personel, sorumlu tutuldugu miktar ve/veya oran ve bu
tutarin tazmin sekli agikc¢a belirtilir.

d) Universite ve bagli hastanelerin zararindan sorumlu tutulan personel, sorumlu
tutuldugu miktari, kendisine yapilan tebligatta belirtilen sekilde 6demekle
yikiimliidiir. Bu yiikiimliiligi yerine getirmeyen personel hakkinda, genel
hukuk kurallar1 ¢ergevesinde ilgili birim tarafindan alacak davasi agilir.

e) Yargi kararlar1 sonucuna gore konunun degerlendirilmesini gerektirir haller
mevcutsa, bu hususa da yer verilerek, mali sorumluluk belirleme durumu yargi
karar1 sonucuna kadar ertelenebilir.

f) Mali sorumluluga hiikmedilen islemden kaynaklanan Universite ve bagl
hastanelerin zararinin izleyen siiregte asil borglu ve faillerden kismen veya
tamamen tahsil edilmesi halinde, yapilan tahsilat miktar1 oraninda riicu edilen
personele, talebi beklenmeksizin iade edilir.

Kurul giindeminde goriisiillen dosyalar kapsaminda olmak {izere; olusan
Universite ve bagh hastanelerin zararmin, personele riicu edilememesi veya
personel sorumlulugunu gerektirir bir yoniiniin bulunmamasi; yani sira, tiglincii
kisilerden talep etme acisindan da hukuki bir gerek¢esinin miimkiin olmamasi
halinde, isletme riski kabul edilerek {iniverite ve bagl hastanelerin giderlerine
aktarilmasinin, yetki limitine gore ilgili makama Onerilmesine karar verilebilir.

Odiil ve Odiil Cesitleri

Madde-19

Disiplin Kuruluna intikal eden konular kapsaminda, uygun goriilen personele
asagida belirtilen odiiller verilebilir.

a) Tesekkiir Belgesi: Rektor ve / veya Baghekim ile Disiplin Kurulu Bagkani
imzasimi tasiyan, personelin tesekkiire konu is ve islemleri ile tutum ve
davraniglarina yer verilen, 6zel hazirlatilmis bir belgedir.

b) Parasal Odiil: Personele, sézlesme iicretinin 3 katina kadar yapilan nakdi
O0demedir.

Odiillendirme Usul ve Yontemleri

Madde-20

Bir personele Tesekkiir Belgesi veya Parasal Odiil verilmesini gerektirir haller
ile uygulama yontemleri sunlardir.

a) Normal bir ¢calisma ve dikkati gerektiren haller disinda, iistiin bir gayret, 6zen
ve dikkat sonucu herhangi bir yolsuzlugun ortaya ¢ikarilmasi veya énlenmesi,
b) Universite ve bagli hastanelerin aleyhine dogmas1 muhtemel bir zararin,
gorevin gerektirdigi normal calisma ve denetim islevini asacak bir titizlik ve
fedakarlikla 6nlenmesi,

c¢) Karsilagilmas1 muhtemel veya acike¢a belli olan fiziksel, manevi ve mesleki
tehlike ve risklerin gdze alinarak, Universite ve bagl hastanelerin aleyhine
yonelik is, islem ve eylemlerin Onlenmesi veya asgari diizeyde kalmasinin



saglanmasi, hallerinden birisinin veya benzeri bir durumun gerceklesmesi
halinde personel ddiile layik goriliir.

Tesekkiir Belgesi’nin hazirlanmasi ve ilgili personele gonderilmesi isleri,
Disiplin Kurulu Bagkanliinca yerine getirilir.

Parasal Odiil, Disiplin Kurulu kararinm intikalini takiben 10 giin icerisinde,
kurum tarafindan yerine getirilir.

Disiplin Kurulu Kararlarinin Onay:

Madde-21

Disiplin Kurulu tarafindan verilen;

a) Universite ve bagl hastanelerin Ust Diizey Yonetici unvanindaki personele
ait disiplin cezalari ile mali sorumluluga iliskin kararlar, Yonetim Kurulu’nun
veya Kurucu Rektor ve / veya Rektor onayi ile,

b) Ust Diizey Y®netici unvani disindaki personele ait disiplin cezalari ile iliskin
kararlar, Rektor ve Bashekim onayi ile;

c) Personelin sebep oldugu zararlarin Universite ve bagl hastanelerin
giderlerinden karsilanmasi yoniindeki kararlar, yetki limitlerine gére Yonetim
Kurulunun veya Kurucu Rektor, Rektor, Bashekimi onayi ile,

d) Disiplin Kurulu kararlarinin onaymna iliskin atifta bulunulan mevzuat
hiikiimlerinde degisiklik olmasi halinde, karar onaylari, degisiklik tarihi ve
icerigi dogrultusunda gerceklestirilir.

Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

Madde-22

a) Disiplin cezalarina ve mali sorumluluga karsi itirazlar, teblig tarihinden
itibaren 5 ig giinii i¢inde Disiplin Kurulu Baskanligi’na yazili olarak yapilir.
Siiresinde itiraz edilmeyen karar kesinlesir.

b) Siiresi igerisinde yapilan itirazlar, Disiplin Kurulunca 1 hafta i¢inde
goriisiilerek karara baglanir.

¢) ltirazlarla ilgili kararlar, 21. maddedeki ilgili makam tarafindan onaylanarak
kesinlik kazanir.

d) ltiraz {izerine kaldirilan veya degistirilen disiplin cezalari, ilgilinin personel
dosyasindan silinir veya yenisi islenir.

e) Isten ¢ikarma cezasinin iptali halinde ise, personelle aymi sartlarda yeni bir is
sOzlesmesi yapilir.

f) Itirazlar sonucu mali sorumluluk yoniinde degisiklik meydana gelirse,
degistirilmis haliyle uygulama gergeklestirilir.

Savunma Hakki

Madde-23

Yazili savunmasi alinmadan Universite ve bagh hastanelerde hig bir personele
disiplin cezas1 verilemez ve mali yonden sorumlu tutulamaz.

Mali yonden sorumluluga iliskin bu hiikiim, sadece Disiplin Kurulu tarafindan,
herhangi bir yasal takibe gidilmeden personelin tazminle yiikiimli kilindigi
Universite ve bagl hastanelerle ve onlarim tedarikgilerinin, hasta ve 6grencilerin
zararlarina iliskin olup, yasal takibata iliskin tazminde genel hiikiimler
uygulanir.



Savunma yazisinda, disiplin cezasin1 ve/veya mali sorumlulugu gerektiren
eylemler agik ve kesin olarak ifade edilir. Birden fazla eylem ve konu mevcutsa,
her biri tek tek siralanarak yazilir ve bu eylemlerin aykiri oldugu mevzuat
hiikiimleri agikga belirtilir.

Verilecek siire iginde yazili savunmasini yapmayan veya tebligat yasasi
hiikiimlerine gore gonderilen savunma yazisi kendisine teblig edilemeyen
personelin savunma hakki diiser.

Disiplin Kurulu Toplandiginda yazili savunmasi alinan personel bir kez de
Disiplin Kurulu Uyeleri éniinde ifade vererek savunma hakkini kullanir.

Takdir Hakka

Madde-24  Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalari ve performans degerlendirme
sonuglar1  olumlu olan personel igin, isledigi disiplin suguna karsilik gelen
cezadan bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Teblig ve Uygulama

Madde-25 Disiplin cezasi ve mali sorumluluga yonelik karar, Disiplin Kurulu Bagkanligi
tarafindan yazili olarak ilgilisine tebligat yasasina gore teblig edilmis sayildigi
tarihten itibaren hiikiim ifade eder. Siiresi igerisinde yapilan itirazlarin
degerlendirilmesi sonucunda, farkli yonde bir karar olugmasi halinde, bu kararda
belirtilen disiplin cezas1 ve mali sorumluluk uygulanir. Disiplin Kurulu kararlari,
geredi yerine getirilmek iizere ilgili hizmet birimlerine gonderilir.ilgili hizmet
birimi, geregi i¢in kendisine intikal eden Disiplin Kurulu kararlarinda yer alan
islemleri zamaninda ve karar verildigi sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Verilen disiplin cezasi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan personel siciline
islenir.

Diizeltme/Ek Karar Alma Geregi

Madde-26  Daha once verilmis bir kararla ilgili olarak, sonradan ortaya ¢ikan bir durum ve
gelisme sonucu yapilan bagvuru veya intikal eden bir bilgi dogrultusunda, tekrar
degerlendirme yapilarak, disiplin cezasi ile mali sorumluluk oranlari yeniden
belirlenebilir.
Ancak, bu sekilde verilecek bir karar, personel ile ilgili olarak daha evvelden
verilen disiplin cezas1 ve mali sorumluluktan agir olamaz.

Hakkinda Kovusturma Yapilanlar

Madde-27  Personel hakkinda, ayni olaydan dolay1 ceza kovusturmasi baglamis olmasi veya
kovusturma sonucunda personelin hiikiim giymesi, hakkinda beraat yahut
takipsizlik karar1 verilmesi, disiplin cezas1 uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin Cezalarimn Sicilden Silinmesi

Madde-28 Isten Cikarma disinda verilmis olan disiplin cezalari, cezanin verilis tarihi
iizerinden 5 y1l gegmekle ilgili personelin sicilinden silinir.
Disiplin cezasinin sicilden silinmesi i¢in, personelin bu siire i¢erisinde, ayni veya
daha agir bir ceza almamis olmasi gerekir.



Yiiriirliik
Madde-29

Bir cezanin silinmesi, sonraki bir tarihte alinan bir ceza siiresinin de dolmasina
baghidir.

Sicilden silme, herhangi bir karar veya personel miiracaatini gerektirmeksizin,
ilgili hizmet birimi tarafindan dogrudan yerine getirilir.

Yonetmeligin ylrtrliige girdigi tarihte mevcut disiplin cezalar1 da bu madde
hiikkmii dogrultusunda degerlendirilir.

Bu yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun onayui ile yiiriirliige girer.

Ilgili Dokiimanlar
Madde-30 30.1. Girne Universitesi Personel Y&nemeligi (GU-IK-Y-01)

Dayanak
Madde-31

30.2. Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi Personel Y6entmeligi(GU-
IK-Y-01)

30.3. Personel Disiplin Tutanak Formu (GU-1K-F-19)

30.4. Personel Disiplin Savunma Formu (GU-IK-F-20)

30.5. Yénetim Kurulu / Disiplin Kurulu Karar Tutanak Formu (GU-1K-F-21)

31.1. 22/1992 KKTC {s Yasasi

31.2.7.2- 191/2006 Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi Is Diizeni

31.3. 2/1993YODAK (Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Kurulus, Gérev, Denetleme
ve Akreditasyonu) Yasasi

31.4. Kibris Tiirk Tabipleri Birligi "Tip Meslek Ahlak Tiizigi”



