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Dersin Amacı 
 

 
Bu dersin amacı; lisans öğrencilerine hemşirelikte etkili liderliğin önemini, sağlık 
hizmetlerinde yeni liderlik yaklaşım ve modellerini öğretmek. Kendi çalışma 
alanlarında sorunların çözümünde öncülük etmeleri için liderlik kapasitelerinin 
geliştirilmesi amaçlanmıştır. Aynı zamanda sağlık ve sosyal politikalarda etkin 
liderliğin önemini kavrama, liderliğin sağlık hizmetleri, hemşirelik mesleğine, 
topluma kaliteli ve güvenli sağlık hizmeti sunulmasındaki önemini kavramak.  
 

 
Dersin Öğrenme 
Kazanımları 
 

1. Hemşirelikte etkili liderliğin önemini ve rollerini tartışma, 
2. Etkili bir liderin özelliklerini sayabilme 
3. Liderliğin önemini ve örgütteki rolünü kavrama, 
4. Lider ve yönetici arasındaki farkı kavrama 
5. Başarılı lider olmanın yollarını analiz etme, 
6. Liderlerin davranışlarını etkileyebilecek sosyal, çevresel ve kültürel 

faktörleri belirleme, 
7. Cinsiyet ve liderlikle ilişkisini tartışma, 
8. Sağlıkta liderlerin girişimcilik/öncülük rollerini tartışma, 
9. Sağlık politikalarında liderlerin rollerini tartışma, 
10. Bakım, uygulama, eğitim, yönetim ve araştırmada liderliğin rolünü ve 

önemini tartışma 
11. Hemşirelikte liderlik sorunlarını belirleme, analiz etme ve çözüm 

stratejileri geliştirme, 
12. Sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde lider kişilerin sorumluluklarını ve 

rollerini belirleme ve 
13. Dünyada liderlerin sağlık hizmetleri ve kaliteli hasta bakımı üzerine 

etkilerini analiz etme. 
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Ders İçeriği 
1. Hafta 
2. Hafta 
3. Hafta 
4. Hafta 
5. Hafta 
6. Hafta 
7. Hafta 
8. Hafta 
9. Hafta 
10. Hafta 
11. Hafta 
12. Hafta 

 
 
 

13. Hafta 
14. Hafta 
15. Hafta 
16. Hafta 

 
Programın tanıtmı, dersten beklentiler, liderliğe giriş 
Liderlik Kavramı ve Liderlik Yaklaşımları/Teorileri 
Liderlik Özellikleri, Stilleri ve Davranışları 
Yöneticilik ve Liderliğin Farkı 
Liderlikte Duygusal Zekanın Yeri ve Karar Verme Becerisi 
Liderlik, Örgütlenme ve Güç 
Hemşirelikte Etkili Liderliğin Önemi  
Ara Sınav 
Hemşirelik Eğitiminde/ Akademik ve Klinik Liderlik 
Sağlık Politikalarında Liderlik 
Hemşirelikte Liderliğin Temel Sorunları ve Uygulamalarından Örnekler   

 Engeller 

 Zorluklar 

 Fırsatlar 
Cinsiyet ve Liderlik  
Hemşirelik Tarihini Etkileyen Hemşire Liderler 
Hemşirelikte Liderlik Derneği Kuruluş Amacı ve Faaliyetleri 
Final Sınavı 
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Öğrenme ve Öğretme 
Yöntemleri 

 
Anlatım, Tartışma, örnek vaka, interaktif, örnek çözümleme, kitap okuma, 

seminer, grup tartışması 
 

 
Değerlendirme  
 

 
% 40 Vize Sınavı  % 60 Final Sınavı 

 
Devamsızlık Süresi 
 

 
Teorik derslerin %30’undan fazlasına katılmayan öğrenci final sınavına ve 
bütünleme sınavına alınmaz. 
 

 


