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Dersin Yardimcisi

Dersin Amaci Bu dersin amaci; lisans 6grencilerine hemsirelikte etkili liderligin 6nemini, saglik

hizmetlerinde yeni liderlik yaklasim ve modellerini 6gretmek. Kendi ¢alisma
alanlarinda sorunlarin ¢éziimiinde onculik etmeleri igin liderlik kapasitelerinin
gelistirilmesi amaclanmistir. Ayni zamanda saglik ve sosyal politikalarda etkin
liderligin 6nemini kavrama, liderligin saglik hizmetleri, hemsirelik meslegine,
topluma kaliteli ve giivenli saglk hizmeti sunulmasindaki 6nemini kavramak.
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Hemsirelikte etkili liderligin 6nemini ve rollerini tartisma,

Etkili bir liderin 6zelliklerini sayabilme

Liderligin dnemini ve orgutteki rollinii kavrama,

Lider ve yonetici arasindaki farki kavrama

Basarili lider olmanin yollarini analiz etme,

Liderlerin davranislarini etkileyebilecek sosyal, cevresel ve kiltirel
faktorleri belirleme,

Cinsiyet ve liderlikle iliskisini tartisma,

Saghkta liderlerin girisimcilik/6nctlik rollerini tartisma,

Saglik politikalarinda liderlerin rollerini tartisma,

. Bakim, uygulama, egitim, yonetim ve arastirmada liderligin rolini ve

onemini tartisma

Hemsirelikte liderlik sorunlarini belirleme, analiz etme ve ¢6zim
stratejileri gelistirme,

Saglk hizmetlerinin yiritilmesinde lider kisilerin sorumluluklarini ve
rollerini belirleme ve

Dinyada liderlerin saglk hizmetleri ve kaliteli hasta bakimi Uzerine
etkilerini analiz etme.
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Programin tanitmi, dersten beklentiler, liderlige giris
Liderlik Kavrami ve Liderlik Yaklasimlari/Teorileri
Liderlik Ozellikleri, Stilleri ve Davranislari

Yoneticilik ve Liderligin Farki

Liderlikte Duygusal Zekanin Yeri ve Karar Verme Becerisi
Liderlik, Orgiitlenme ve Giig

Hemsirelikte Etkili Liderligin Onemi

Ara Sinav

Hemsirelik Egitiminde/ Akademik ve Klinik Liderlik
Saglik Politikalarinda Liderlik

Hemsirelikte Liderligin Temel Sorunlari ve Uygulamalarindan Ornekler

e Engeller
e Zorluklar
e Firsatlar

Cinsiyet ve Liderlik

Hemsirelik Tarihini Etkileyen Hemsire Liderler
Hemsirelikte Liderlik Dernegi Kurulus Amaci ve Faaliyetleri
Final Sinavi
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Ogrenme ve Ogretme
Yontemleri

Anlatim, Tartisma, 6rnek vaka, interaktif, 6rnek ¢ozimleme, kitap okuma,
seminer, grup tartismasi

Degerlendirme

% 40 Vize Sinavi % 60 Final Sinavi

Devamsizlik Siiresi

Teorik derslerin %30’undan fazlasina katilmayan 6grenci final sinavina ve
bitinleme sinavina alinmaz.




