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STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi L PO PTPROPRPRI
T.C./K.K.T.C. Kimlik No R OO PO P PP UPTPPPPRPR
Kayith Oldugu Program Adi PRSI
Ogrencinin Siirekli Adresi S PSPPSRI
Telefon Numarasi ST PRI
Staja Baslama Tarihi TR oo, [

Stajdan Ayrihs Tarihi TR oo, [

Stajdan Ayrilma Nedeni SO PP PP

Bu Béliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir

STAJ YERI BILGILERI

Staj Yeri Adi PP
Staj Yeri Adresi T TP PP U PP PROPTRUROON
Telefon / Fax OSSR PR TP
Web Adresi TSRO PRTR

Kurum/Kurulusun Stajdan Sorumlu Personeli
Ad1— Soyadi
Unvan

imza-Miihiir
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OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
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Is Bilgisi

Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin
bilgisi

Tletisim Becerisi

Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlart dogru
algilamasi, fikirlerini sozlii ve ya yazili olarak]
ifade edebilmesi, bilgiyi zamaninda ve dogru
olarak iletebilmesi

Ekip Calismasina
Yatkinhk

ekip
ekip

Calisma  arkadaglan ile  yardimlagmasi,
calisma  temposunaayak uydurabilmesi,
calismasina katki saglayabilmesi

Kendini Gelistirme

Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip
tamamlayabilmesi, daha ileri gérevlere kendini
hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma
¢abasi

Temsil Yetenegi

Dis goriiniigii ve nezaketi, davraniglari ile etrafina
giiven telkin etmesi, kurumi¢i davraniglan ile
ornek olmasi

Ozverili Calisma

Gorev ve sorumluluklarmin  bilincinde olmasi,
iizerinde ¢aligtig1 konuyu sonuglandirmast

Dayamkhhk

Stirekli ve dengeli ¢alisma becerisi, istikrari,
gerektiginde sikayetci olmadan istenilen tempoda
calisabilmesi

Zaman Yonetimi

Oncelikleri  belirlemesi, is planlamasmi  ve
organizasyonu zaman faktoriinii dikkate alarak
gerceklestirmesi

Disiplin

Ogrencinin is saatlerine uyumu, verilen gérevi
verilen siirelerde bitirmeye 6zen gostermesi

10

Devam Durumu

Gergekei  mazeretler diginda i yerinin  staj
donemi boyunca devamliliginin degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*Genel Degerlendirme Notu C ve iistii olanlar basarih sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI RiCA EDERIZ

1) Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?

2) Ogrencinin eksik buldugunuz
yanlari nelerdir?

3) Ogrencinin mimarlik fakiiltesinde aldig
egitim-6gretim  kalitesi

gOriisliniizi belirtiniz

konusunda

genel

4) Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra ise almayi

diisiiniir miisiiniiz?

Ayirdiginiz zaman ve emek icin tesekkiir eder, iyi calismalar dileriz.

Kurum/Kurulusun Stajdan Sorumlu Personeli:
Adi — Soyadi

Unvan

imza — Miihiir




